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IL DIRIGENTE

PREMESSO che con D.D. n. 43 del 29/05/2017 si & proceduto, tra l'altro, a ridenominare la Posizione
Organizzativa di tipo “Organizzativa” conferita con Decreto Dirigenziale n. 100 del 08/08/2016 denominata
“‘Adempimenti relativi all’attuazione L. 218/03 e L.13/2011. Albo regionale imprese esercenti trasporto scolastico.
Adempimenti connessi al DM 17/2011. Attivita relative a L. 21/92. Attivita ispettiva TPL”, affidata al dipendente
Biondi Gennaro — Ctg. D2 — matr. 20157, in “Team di supporto Fondo di Sviluppo e Coesione e Programma
Operativo Complementare 2014/2020. FSC 2007/2013 — APQ Sistemi di mobilita e relativi atti aggiuntivi. Attivita
ispettiva TPL”.

DATO ATTO CHE:
a. per mero errore materiale, nel Decreto n. 43/2017 sopra citato, sono stati attribuiti alla suddetta Posizione i
seguenti n. 3 obiettivi annuali con la relativa ponderazione:
a.1. Obiettivo A = Adempimenti relativi all'attuazione L. 218/03 e L.13/2011: valore 30%
a.2. Obiettivo B = Albo regionale imprese esercenti trasporto scolastico. Adempimenti connessi al DM
17/2011: valore 30%
a.3. Obiettivo C = Attivita relative a L. 21/92. Attivita ispettiva TPL: valore 40%
b. gli obiettivi annuali da attribuire alla suddetta Posizione e le relative ponderazioni sono, invece, i seguenti:
b.1. Team di supporto Fondo di Sviluppo e Coesione e Programma Operativo Complementare
2014/2020: valore 40%
b.2. FSC 2007/2013 — APQ Sistemi di mobilita e relativi atti aggiuntivi: valore 30%
b.3. Attivita ispettiva TPL: valore 30%.

RITENUTO PERTANTO necessario dover procedere alla parziale rettifica del D.D. n. 43 del 29/05/2017
attribuendo alla Posizione di cui sopra, in luogo degli obiettivi ivi previsti, i seguenti n. 3 obiettivi annuali con le
relative ponderazioni:
a.l. Team di supporto Fondo di Sviluppo e Coesione e Programma Operativo Complementare
2014/2020: valore 40%
a.2. FSC 2007/2013 — APQ Sistemi di mobilita e relativi atti aggiuntivi: valore 30%
a.3. Attivita ispettiva TPL: valore 30%.

VISTI

la “Disciplina delle Posizioni Organizzative”;
il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii.;

la DGR n. 478 del 10 settembre 2012;

la DGR n. 619 del 8 novembre 2016;

la DGR n. 639 del 15 novembre 2016;

la DGR n. 211 del 18 aprile 2017;

la DGR n. 235 del 26 aprile 2017;

la DGR n. 237 del 28 aprile 2017;

la DGR n. 249 del 9 maggio 2017;

la DGR n. 255 del 9 maggio 2017;

la nota prot. n. 248854 del 4 aprile 2017 della Direzione Generale per le Risorse Umane;
il D.D. n. 43 del 29/05/2017.

AT T SQ@ 0000

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dallo Staff con Funzioni di supporto tecnico-amministrativo della Direzione
Generale per la Mobilita e delle risultanze e degli atti tutti richiamati in premessa, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Dirigente competente a
mezzo di sottoscrizione del presente provvedimento

DECRETA
per le motivazioni che precedono e che si intendono espressamente richiamate

1. di procedere alla parziale rettifica del D.D. n. 43 del 29/05/2017 attribuendo alla Posizione di cui sopra, in
luogo degli obiettivi ivi previsti, i seguenti n. 3 obiettivi annuali con le relative ponderazioni:
1.1. Team di supporto Fondo di Sviluppo e Coesione e Programma Operativo Complementare 2014/2020:
valore 40%
1.2. FSC 2007/2013 — APQ Sistemi di mobilita e relativi atti aggiuntivi: valore 30%
1.3. Attivita ispettiva TPL: valore 30%



2. di notificare il presente decreto, per il seguito di rispettiva competenza:
2.1. al dip. Biondi Gennaro;
2.2. alla Direzione Generale per la Mobilita;
2.3. alla Direzione Generale per le Risorse Umane.

CARANNANTE



