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  Data dell’invio al B.U.R.C.
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IL DIRIGENTE
PREMESSO che 

a) con il decreto interministeriale 7 febbraio 2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 19 aprile 2013, sono
state adottate, a partire dall'1 gennaio 2013 le “Linee guida di cui all'art. 52, commi 1 e 2, della legge n. 35
del  4  aprile  2012,  contenente  misure  di  semplificazione  e  di  promozione  dell'istruzione  tecnico
professionale e degli Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.)

b) con Deliberazione n. 83 del 14/03/2013 (pubblicata sul BURC n. 22 del 29/04/2013) la Giunta Regionale
della Campania ha approvato il Programma triennale 2013-2015 per il potenziamento della istruzione e
formazione professionale della  Regione prevedendo di  attuare specifiche azioni  da  sostenere con le
risorse messe a disposizione dalla  terza riprogrammazione del  Piano di  Azione Coesione,  di  cui  alla
D.G.R. n. 756/2012, per un importo complessivo pari ad € 50.000.000,00,

c) con la medesima deliberazione sono state approvate le Linee Guida per la costituzione dei Poli Tecnico
Professionali in Campania, individuati quali soggetti attuatori delle azioni programmate, definendo anche le
procedure da attivare per la loro costituzione;

d) con  Decreto  Dirigenziale  n.  150 del  17/05/2013  (pubblicato  sul  BURC n.  28 del  27/05/2014)  è  stato
approvato l’Avviso Pubblico per la presentazione delle manifestazioni di interesse alla costituzione dei Poli
Tecnico Professionali da parte di soggetti pubblici e privati;

e) con successivo Decreto Dirigenziale n. 3 del 6/11/2013 é stato approvato l’elenco delle manifestazioni di
interesse  ammissibili,  agli  esiti  delle  attività  di  verifica  svolte  dal  Nucleo  appositamente   istituto  con
Decreto Dirigenziale n. 202 del 31/07/2013;

f) con D.G.R. n. 211 del 28/06/2013 è stato stabilito che l’erogazione dell’offerta di istruzione e formazione
professionale, finalizzata al rilascio dei titoli di istruzione e formazione professionale, sia realizzata dagli
Istituti Professionali, statali e paritari e/o dalle Agenzie Formative inserite nei Poli Tecnico Professionali, ai
sensi della citata D.G.R.  n. 83/2013; 

g) con  Decreto  Dirigenziale  n.  834  del  31/10/2014  sono  state  emanate  le  disposizioni  attuative  per  il
potenziamento dell'Istruzione Tecnico - Professionale in Campania con l'obiettivo di dare concreto avvio
alla   programmazione  regionale  triennale  per  la  strutturazione  di  un  sistema  educativo  innovativo  e
integrato con quello economico e produttivo, di cui alla citata Deliberazione di Giunta regionale n. 83/2013,
anche  attraverso  l'individuazione   dei  criteri  di  assegnazione  delle  risorse  al  fine  di  dare  impulso  e
sostegno alle azioni di potenziamento che i Poli Tecnico Professionali  potranno impegnarsi a realizzare, a
partire dall’anno scolastico 2014/2015;

CONSIDERATO che
a) il  citato D D n. 834/2014 ha  indicato quali prioritarie  le Azioni  denominate Formando si  apprende e

Viaggiando  si  impara  per  le  quali,  nel  triennio  sono  destinate,  risorse  finanziarie  per  un  importo
complessivo di € 30.000.000,00, di cui € 25.000.000 per l'azione "Formando si apprende" e 5.000.000 per
l'azione "Viaggiando si impara";

b) sulla scorta delle risorse disponibili,  al netto di un accantonamento di € 5.000.000 destinati  all'azione
“Formando  si  apprende”  che  la  Regione  si  riserva  di  utilizzare,  a  titolo  di  premialità,  per  sostenere
l'aggregazione  delle  Istituzioni  Scolastiche  con  indirizzi  di  studio  coerenti  con  la  filiera  di  riferimento,
ovvero da destinare alla costituzione di nuovi Poli, è stato destinato a ciascun Polo Tecnico Professionale
un finanziamento complessivo triennale pari ad € 268.817,20, suddivisi come segue:

Azione Finanziamento
Formando si apprende € 215.053,76
Viaggiando si impara € 53.763,44

RILEVATO che
a. con D.D. 481 del 21/11/2016 si è proceduto ad impegnare gli importi occorrenti secondo il seguente schema:

 € 3.440.860,16 a  favore delle  Istituzioni  Sociali  Private  per  la  realizzazione dell’Azione “Formando si
apprende”;
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 €  860.215,04 a  favore  delle  Istituzioni  Sociali  Private  per  la  realizzazione  dell’Azione  “Viaggiando  si
impara”;

C
a

pi
to

lo

T
ito

lo

M
is

si
on

e

P
ro

gr
a

m
m

a

M
a

cr
o

A
gg

re
ga

to

V liv. Piano dei conti COFOG

Codice
ident.

Transazioni
UE

SIOPE
Bilancio

SIOPE
Gestionale R

ic
.

P
er

. 
S

a
n

.

8225 2 15 4 203 2.03.04.01.000 04.1 8 2.03.03 2332 4 3

 € 7.526.881,60 a favore delle Imprese per la realizzazione dell’Azione “Viaggiando si impara”;

 € 1.720.430,08 a favore delle Imprese per la realizzazione dell’Azione “Viaggiando si impara”,
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b. con D.D. 17 del 13/01/2016 è stato ammesso a finanziamento il Polo Tecnico Professionale n. 69 denominato
NEW SKILL ON THE BOATH;

c.  che con il  richiamato D.D.  17/2016  è stato  altresì  approvato  il  progetto  esecutivo  presentato
dall’Agenzia  Formativa  FORMARE  POLO  NAZIONALE  E  FORMAZIONE  PER  LO  SHIPPING
SCARL in qualità di ente capofila del Polo Tecnico Professionale n.69 denominato NEW SKILL ON
THE  BOATH,   relativo  alla  finestra  temporale  2015-2016  per  un  importo  complessivo  di  €
60.101,67  a valere sulla linea “Formando si apprende”;

d. che l’Agenzia  Formativa  FORMARE POLO NAZIONALE E FORMAZIONE PER LO SHIPPING
SCARL ha sottoscritto l’Atto di Concessione repertoriato al n.271 del 12/04/2017;

e.  che ai sensi dell’art.10 del richiamato atto di concessione, l’Agenzia Formativa FORMARE POLO
NAZIONALE E FORMAZIONE PER LO SHIPPING SCARL  con nota n. 808575 del 07/12/2017,
avendo avviate sei azioni per un totale di € 60.101,67, ha richiesto il primo acconto del 70%  pari
ad € 42.071,17 a valere sulla linea “Formando si apprende.”;

ACQUISITA
a) Polizza Fidejussoria  della EUROINS INSURANCE PLC n. EIBR1702480 a garanzia dell’importo erogato a

titolo di primo acconto del 70% delle spettanze dovute; 
b) il Documento Unico di Regolarità Contributiva la cui scadenza è 30/05/2018;

VERIFICATO
a) che, sono state richieste, le informazioni antimafia di cui all’art. 91 del Decreto Legislativo 6 settembre 2011,

n. 159 e successive modificazioni e che, pur non essendo ancora pervenute tali informazioni, ricorrendone i
presupposti di legge, si procede comunque alla liquidazione sotto condizione risolutiva ai sensi del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159 – art.92. 

RITENUTO 
a. di dover disporre la liquidazione dell’importo di   € 42.071,17  a valere sulla linea “Formando si

apprende”  come da prospetto appresso indicato:
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in favore dell’Agenzia Formativa FORMARE POLO NAZIONALE E FORMAZIONE PER LO SHIPPING SCARL,
in qualità di Capofila del Polo Tecnico Professionale n.69 denominato NEW SKILL ON THE BOATH, – Via A.
Vespucci, 104 – 80142 – NAPOLI  P.IVA 05481321213 a titolo di primo anticipo del 70%  mediante accredito
sull’IBAN IT97 A020 0803 4430 0010 1917 805   a valere sugli impegni assunti con il D.D. 481 del 21/11/2016 –
E.F. 2017;

c)di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno sul quale è
imputata la presente liquidazione presenta la seguente competenza economica: E.F. 2016;

VISTI
 la D.G.R.  n. 756 del 21 dicembre 2012 di adesione della Regione Campania al PAC – Misure anticicliche

e salvaguardia di progetti avviati;
 la D.G.R. n. 495 del 22/11/2013 di presa d’atto della rimodulazione delle risorse a valere sulla terza ed

ultima riprogrammazione del PAC, alla luce del decreto legge 28 giugno 2013 n. 76 convertito in legge 9
agosto 2013, n. 99; 

 la DGR n. 422 del 22/9/2014 di  rimodulazione complessiva del PAC Campania e individuazione delle
strutture  incaricate  dell’attuazione  ai  fini  dell’attribuzione  delle  relative  responsabilità  di  gestione
amministrativa e contabile, di monitoraggio, di controllo e di rendicontazione delle spese sostenute;

 la DGR n.117 del 24/04/2014 (pubblicata sul BURC n.29 del 29/04/2014) recante ad oggetto “Garanzia
Giovani” – Programma di attuazione regionale linee guida”;

 il  DD n. 448 del 24/05/2014 con il quale è stato  approvato l”Avviso per la partecipazione degli operatori
all’attuazione del Piano “Garanzia Giovani Campania”;

 il DD n. 566 dell’1/08/2014 con il quale è stato emanato l’Avviso rivolto ai datori di lavoro pubblici e privati
per l’adesione al Programma regionale e per l’attivazione dei percorsi di inserimento dei giovani attraverso
i tirocini e le assunzioni incentivate ex Art.1 DL 76/2013;

 gli art. 26 e 27 del D.lgs 33/2013 con il quale sono state dettate norme sugli obblighi di pubblicazione degli
atti di concessione di sovvenzioni, di contributi,  sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone
fisiche ed enti pubblici e privati.

 La L.R. 7/2002;
 il D.G.R. n. 352 del 06/07/2016 di conferimento incarico di nomina del Direttore Generale per l'Istruzione,

la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili;

 Legge Regionale n. 38 del 29 dicembre 2017  “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2018-2020 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale per il 2018”;

 Legge Regionale n. 39 del 29 dicembre 2017 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2018-2020
della Regione Campania”;

 Delibera  della  Giunta  Regionale  n.  11  del  16.01.2018  “Approvazione  del  Documento  Tecnico  di
Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2018-2020 e del Bilancio Gestionale
2018-2020 della Regione Campania”;

 Delibera della Giunta Regionale n. 58 del 07.02.2017 - Modifica DGR n. 757 del 20.12.2016 ad oggetto:
"Incarichi dirigenziali – Determinazioni”

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Unità Operativa Dirigenziale Formazione Professionale e su proposta del
Dirigente della medesima U.O.D.,

DECRETA

per le motivazione indicate in narrativa che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:

1. di disporre la liquidazione dell’importo di  € 42.071,17 a valere sulla linea “Formando si apprende”  come
da prospetto appresso indicato
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in favore dell’Agenzia Formativa  FORMARE POLO NAZIONALE E FORMAZIONE PER LO SHIPPING
SCARL, in  qualità  di  Capofila  del  Polo Tecnico Professionale n.69 denominato  NEW SKILL ON THE



BOATH, – Via A. Vespucci, 104 – 80142 – NAPOLI  P.IVA 05481321213 a titolo di primo anticipo del 70%
mediante accredito sull’IBAN IT97 A020 0803 4430 0010 1917 805   a valere sugli impegni assunti con il
D.D. 481 del 21/11/2016 – E.F. 2017;

2. di autorizzare la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie - U.O.D. “Gestione delle Spese Regionali”
a pagare all’Agenzia Formativa  FORMARE POLO NAZIONALE E FORMAZIONE PER LO SHIPPING
SCARL  -  P.IVA  05481321213  l’importo  complessivo  di  €  42.071,17,  mediante  accredito  sul  conto
corrente intestato al medesimo soggetto beneficiario e identificato dal  codice IBAN  IT97 A020 0803
4430 0010 1917 805;        

3. di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno sul quale è
imputata la presente liquidazione presenta la seguente competenza economica: E.F. 2016;

4. che sono stati assolti gli obblighi di trasparenza di cui al D.lgs n. 33/2013 artt. 26 e 27;

5. di inviare il presente atto:
a. per gli adempimenti di rispettiva competenza:

 alla UOD Gestione delle Spese Regionali della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (50 –
13 – 02);

 all’UDCP - Segreteria di Giunta – Ufficio III - Affari Generali - Archiviazione Decreti Dirigenziali ;
b. per opportuna conoscenza:

 all’Assessore alla Formazione Professionale;

   


