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IL DIRIGENTE 

PREMESSO: 
a. che la Legge 24 novembre 1981 n. 689 ha apportato “modifiche al sistema penale”; 
b. che con la Legge Regionale 10 gennaio 1983 n. 13 sono state disciplinate le “Norme per 

l'applicazione delle sanzioni amministrative e pecuniarie di competenza della Regione o di Enti 
da essa delegati o subdelegati”; 

c. che con la deliberazione di G.R.C. n. 623 del 15 dicembre 2014 è stato stabilito che in seguito 
alla rilevazione di violazioni a norme in materia di sicurezza alimentare, sanità pubblica 
veterinaria, divieto di fumare, sicurezza sui luoghi di lavoro, prodotti cosmetici, stupefacenti e 
sostanze psicotrope, gestione tecnica e regolare esercizio della farmacia e dei depositi 
all'ingrosso di farmaci uso umano, ai sensi della L.689/81, la Regione Campania è destinataria 
dei proventi contravvenzionali quale unico soggetto con funzione di controllo degli incassi da 
destinare, al netto della quota per il ristoro delle spese sostenute, alle AASSLL per il     
miglioramento dell'efficacia ed efficienza dei rispettivi sistemi di gestione dei ufficiali; 

d. che, pertanto, i soggetti obbligati cui sono stati contestati gli illeciti amministrativi versano le 
somme stabilite per l’estinzione del debito ex delicto esclusivamente alla Regione Campania tra 
i cui compiti viene ricompreso quello della verifica degli avvenuti pagamenti e dell’iscrizione ai 
ruoli esattoriali; 

  

DATO ATTO 
a. la Giunta regionale con delibera n. 140/2023 ha disposto per la riscossione coattiva delle proprie 

entrate l'utilizzo dello strumento del ruolo affidato ad Agenzia delle Entrate – Riscossione, in 
alternativa all’ingiunzione fiscale prevista dal R.D. 14 aprile 1910 n. 639 e ss. mm; 

b. la Giunta regionale con delibera n. 623/2014 ha impartito disposizioni per l'accertamento e 
irrogazione delle sanzioni amministrative per violazioni ad atti normativi di competenza regionale 
in materia di sicurezza alimentare, sanità pubblica veterinaria, divieto di fumare, sicurezza sui 
luoghi di lavoro, prodotti cosmetici, stupefacenti e sostanze psicotrope, gestione tecnica e 
regolare esercizio della farmacia e dei depositi all'ingrosso di farmaci uso umano; 

c. la Giunta regionale con delibera n.132/2021 ha modificato l’allegato alla delibera n. 623/2014 al 
fine di adeguarlo alle disposizioni introdotte dalla nuova normativa europea e nazionale; 

  

RILEVATO: 
a. che, con decreto dirigenziale n. 172 del 25 giugno 2019 è stato costituito il gruppo di lavoro per 

gli adempimenti connessi alle procedure sanzionatorie formato da personale individuato dalle 
AASSLL, beneficiarie delle risorse derivanti dalle sanzioni; 

b. che con decreti dirigenziali nn. 302 del 9 agosto 2021, 126 del 7 marzo 2023, 239 del 15 maggio 
2023 e 145 del 13 febbraio 2024 si è provveduto a integrare e modificare il suddetto gruppo di 
lavoro; 

c. le attività della UOS richiedono un costante raccordo operativo con gli Enti del Servizio Sanitario 

Regionale (SSR), al fine di garantire uniformità di azione amministrativa, coordinamento e 

tempestività nei processi decisionali; 

  
VISTA 
a. la nota n. Prot. 0380684/u del 01/12/2025 con la quale l’ASL Napoli 1 Centro ha indicato il dott. 

Umberto Braschi e la dott.ssa Paola Sagliano quali unità da inserire nel gruppo di lavoro per gli 
adempimenti connessi alle procedure sanzionatorie; 

b. Vista la nota protocollo 392090 del 12/08/2024 con la quale l’ASL Caserta ha indicato l Dott.ssa 
Forte Stefania, Taglialatela Rosanna, Fabio Rania e i Sigg.ri Sparaco Luigi, Ester dell’Anno, quali 
unità da inserire nel gruppo di lavoro per gli adempimenti connessi alle procedure sanzionatorie 
e le altre attività. 

c. La nota protocollo N.0552867/2025 del 22/10/2025 con la quale la D.ssa Palmieri, veniva 
individuata dalla ASL Napoli 2 Nord; 
  



 

 

 

 

  

RITENUTO necessario 
a. integrare e modificare, sulla base delle indicazioni fornite dalle AA.SS.LL., la composizione del 

gruppo di lavoro istituito con il decreto n. 172/2019 per gli adempimenti connessi alle procedure 
sanzionatorie che risulta così composto: 

− ASL Napoli 1 Centro Ciriaco Puzo; 

− ASL Napoli 1 Centro Daniela Princigalli; 

− ASL Napoli 1 Centro Laura Gragnaniello; 

− ASL Napoli 1 Centro Umberto Braschi 

− ASL Napoli 1 Centro Paola Sagliano 

− ASL Caserta Carmine Costanzo; 

− ASL Napoli 2 Nord Giusy Palmieri 

− ASL Salerno Roberta Palumbo; 

− ASL Benevento Salvatore Pugliese; 

− ASL Caserta Forte Stefania; 

− ASL Caserta Fabio Rania 

− ASL Caserta Taglialatela; 

− ASL Caserta Sparaco Luigi; 
ASL Caserta Dell’Anno Ester 
  

b. assegnare alle AA.SS.LL. che hanno reso disponibile personale per le attività del gruppo di lavoro 
una quota 
aggiuntiva dei proventi contravvenzionali, in proporzione alle risorse umane impegnate, oltre 
quella ripartita in egual misure tra tutte le AA.SS.LL.; 

c. prevedere integrazioni del gruppo di lavoro sulla base di ulteriori assegnazioni di personale da 
parte delle AA.SS.LL. per gli adempimenti connessi alle procedure sanzionatorie; 

  

VISTI 
a. la L. 24 novembre 1981 n. 689; 
b. la L.R. 10 gennaio 1983 n. 13; 
c. la deliberazione di G.R.C. n. 623 del 15 dicembre 2014; 
d. la deliberazione di G.R.C. n. 441 del 02/08/2016; 
e. la deliberazione di G.R.C. n. 85 dell'8 marzo 2019; 
f. la deliberazione di G.R.C. n. 132 del 31 marzo 2021; 
g. la L.R. n. 23 del 28/07/2017; 

  
ACCERTATA 
a. l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi per il responsabile dell’istruttoria e per 

il Dirigente firmatario del presente decreto, ai seni della legge anticorruzione e trasparenza (L. 
190/2013 e D.lgs 33/2013) e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (Decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e Decreto del Presidente della Repubblica aprile 2013, n. 62); 

  
DECRETA 

  
per i motivi precedentemente formulati e che si intendono qui riportati integralmente: 

  
1. di modificare e integrare il “Gruppo di lavoro procedure sanzionatorie e altre attività di 

competenza della AC ex L.689/81”, attivato con decreto n. 172/2019, per gli adempimenti 
amministrativo/contabili connessi alle procedure sanzionatorie che risulta formato dal seguente 
personale delle AA.SS.LL.: 

 

− ASL Napoli 1 Centro Ciriaco Puzo; 

− ASL Napoli 1 Centro Daniela Princigalli; 



 

 

 

 

− ASL Napoli 1 Centro Laura Gragnaniello; 

− ASL Napoli 1 Centro Umberto Braschi 

− ASL Napoli 1 Centro Paola Sagliano 

− ASL Caserta Carmine Costanzo; 

− ASL Napoli 2 Nord Giusy Palmieri 

− ASL Salerno Roberta Palumbo; 

− ASL Benevento Salvatore Pugliese; 

− ASL Caserta Forte Stefania; 

− ASL Caserta Fabio Rania 

− ASL Caserta Taglialatela; 

− ASL Caserta Sparaco Luigi; 

− ASL Caserta Dell’Anno Ester 

−   
2. di assegnare alle AA.SS.LL. che hanno reso disponibile personale per le attività del gruppo di 

lavoro una quota aggiuntiva dei proventi contravvenzionali, in proporzione alle risorse umane 
impegnate, oltre quella ripartita in egual misure tra tutte le AASSLL; 

  
3. di prevedere integrazioni del gruppo di lavoro sulla base di ulteriori assegnazioni di personale 

da parte delle AA.SS.LL. per gli adempimenti connessi alle procedure sanzionatorie; 

  
4. di inviare il presente provvedimento alle AA.SS.LL. per l’opportuna conoscenza e per la notifica 

al personale di competenza individuato quale componente del gruppo di lavoro; 
  

5. di inviare il presente provvedimento alla Casa di Vetro ai sensi della L.R. n. 23/2017. 
 
 

 

 

DOTT. MARCO ESPOSITO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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