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IL DIRIGENTE

VISTI gli articoli 8, 9 e 10 del C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali sottoscritto il 31 marzo 1999;

VISTO I'Accordo di Delegazione Trattante del 18 dicembre 2013;

VISTA Ila Deliberazione di Giunta Regionale n. 295 del 21 giugno 2016, con la quale & disposta la
rideterminazione delle strutture ordinamentali della Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e
Forestali (52.06) ;

VISTA la Deliberazione n. 619 del 08 novembre 2016, con la quale la Giunta Regionale ha disposto la
rideterminazione e la modificazione delle strutture ordinamentali della Direzione Generale per le Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali (50.07);

VISTO il Decreto n. 15 del 1 giugno 2017 con il quale il Direttore Generale per le Risorse Umane ha assegnato il
Personale alle Unita Operative della Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali;

CONSIDERATO che nelle more della completa attuazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 619 del 08
novembre 2016, della conseguente ridefinizione della struttura organizzativa interna delle UU.OO.DD. e di quella
di gestione, attuazione e controllo dei Programmi ed attivita di competenza della Direzione - &€ necessario
assicurare, senza soluzione di continuita, lo svolgimento delle incombenze ad esse facenti capo;

VISTO il Decreto del 9 agosto 2015 n. 51 con il quale il Direttore della Direzione Generale Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali ha assegnato le Posizioni Organizzative alle UU.0OO.DD della Direzione rimodulandone le
Denominazioni, Competenze e Importi;

VISTI i successivi decreti n. 285 del 30 Novembre 2017, n. 331 del 22/12/2017, n. 335 del 28/12/2017 e n. 20
del 19/01/2018, con il quale il Direttore della Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali ha
provveduto a successive rimodulazioni delle P.O. della D.G. 50.07, nella denominazione nelle competenze e nel
valore economico, e a successive sostituzioni dell’originale allegato al DDR N. 51 DEL 09 Agosto 2017;

VISTI i Decreti del Direttore Generale della ex DG 52.06 n° 35 del 02/03/2017 e del Dirigente della ex UOD
52.06.14 n° 18 del 09/12/2014 di conferimento di posizione organizzativa con denominazione “Monitoraggio
della Spesa in raccordo con la DG Risorse Finanziarie U.0.D. Gestione della spesa” al dipendente ERCOLINO
Antonio, cat. D, matr. 16760;

CONSIDERATO che

- nel prospetto allegato all’'ultimo citato Decreto 20/2018 alla U.O.D. 50.07.09, sono assegnate due P.O. tra
le quali la P.O. denominata : Monitoraggio della spesa in raccordo con la DG Risorse Finanziarie U.O.D.
Gestione della Spesa e delle quote di cofinanziamento PSR Campania 2014-2020” con le seguenti
competenze :” Monitoraggio della gestione contabile e finanziaria dei capitoli della Spesa di competenza
della Direzione in raccordo con la Direzione Generale delle Risorse Finanziarie. Tenuta delle scritture
contabili della Spesa mediante I' utilizzazione del sistema di contabilita informatica. Monitoraggio residui
passivi. Monitoraggio debiti fuori bilancio e delle quote di cofinanziamento regionale”;

- che, di fatto, si & disposto la rimodulazione delle competenze della posizione organizzativa assegnata, in
vigenza del precedente ordinamento amministrativo di cui alla DGR n. 488 del 31/10/2013, al
dipendente ERCOLINO Antonio, cat. D, matr. 16760;

- che al sopra citato funzionario, per le attitudini e capacita professionali verificate nello svolgimento del
sopra citato incarico e per le precedenti esperienze lavorative in materia, cosi come desunte dal
curriculum vitae acquisito agli atti d'ufficio, & possibile affidare la responsabilitd della posizione
organizzativa cosi come rimodulata con DRD n. 20/2018;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente dell’Ufficio Centrale Gestione Economico contabile e finanziaria
(U.O0.D. 50.07.09),

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate:

1. di conferire al dipendente ERCOLINO Antonio, cat. D, matr. 16760 la posizione organizzativa di tipo
“staff” denominata : Monitoraggio della spesa in raccordo con la DG Risorse Finanziarie U.O.D. Gestione
della Spesa e delle quote di cofinanziamento PSR Campania 2014-2020” con le seguenti competenze :”
Monitoraggio della gestione contabile e finanziaria dei capitoli della Spesa di competenza della Direzione



in raccordo con la Direzione Generale delle Risorse Finanziarie. Tenuta delle scritture contabili della
Spesa mediante I’ utilizzazione del sistema di contabilitd informatica. Monitoraggio residui passivi.
Monitoraggio debiti fuori bilancio” e delle quote di cofinanziamento regionale, con retribuzione di posizione
di euro 9.296,22;

che il Trattamento economico assegnato assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita, compreso
il compenso per la Retribuzione del Servizio Prolungato, ad eccezione - ai sensi del primo comma dell’art.
20 del C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali sottoscritto il 31 marzo 1999 - dei compensi
previsti dal primo comma dell’art. 18 della legge 11 febbraio 1994 n. 109, come sostituito dal tredicesimo
comma dell'art. 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e ss.mm.ii., nonché dei compensi per lavoro
straordinario previsti dall’art. 40 del C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali sottoscritto il 22
gennaio 2004;

che l'incarico ha decorrenza dalla data del 1 febbraio 2018 fino a nuova determinazione ovvero alla
adozione del nuovo disciplinare per la regolamentazione dell’istituto contrattuale delle Posizioni
Organizzative;

che con I'adozione del presente Decreto cessa l'efficacia del precedente provvedimento di conferimento di
incarico attribuito a ERCOLINO Antonio, cat. D, matr. 16760 , con Decreto del Direttore Generale della ex
DG 52.06 n° 35 del 02/03/2017;

Di assegnare al precitato funzionario i seguenti Obiettivi:

Obiettivo A Peso 50%
Monitoraggio Spese Direzione. Indice di valutazione
Monitoraggio mensile della spesa con particolare riguardo Adeguatezza, completezza e
all’avanzamento della stessa legata ai limiti di spesa assegnati | tempestivita nella trattazione
alle UOD della DG delle funzioni assegnate.

Relazione sintetica finale.

Obiettivo B Peso 20%
Attivita contabile . Indice di valutazione
Predisposizione e supporto alla predisposizione dei | Numero di schemi di
provvedimenti di natura contabile alle UOD della DG 50.07 provvedimenti

Relazione sintetica finale.

Obiettivo C Peso 30%
Ricognizione residui Indice di valutazione
Attivita di supporto per la ricognizione ordinaria e | Report sulla  situazione
straordinaria dei residui passivi. complessiva dei residui della
Direzione

Relazione sintetica finale.

di notificare il presente Decreto al Rag. Ercolino Antonio (Med. 16760);

di trasmettere copia del presente Decreto alle seguenti Unita Operative: 50.07.92; 50.14.01, 50.14.03;
50.14.05; 50.14.07 e 50.14.09.
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