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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

con il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24.06.2021, il Parlamento Europeo e il Consiglio europeo hanno istituito il
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e abrogato il regolamento (UE) n. 1296/2013;

con il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24.06.2021, il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’Unione Europea
hanno adottato le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

con la Decisione n.C(2022) 6831 del 20.09.2022, la Commissione europea ha approvato il Programma "PR
Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione Campania in Italia;

con DGR n. 494 del 27.09.2022, la Giunta Regionale della Campania ha preso atto della succitata Decisione della
Commissione Europea di approvazione del Programma CCI 20211TO5SSFPR003, nell’ambito del quale ¢ stata
individuata 1’ Autorita di Gestione del programma FSE+ 2021-2027;

con DGR n. 629 del 29.11.2022 ¢ stato istituito il Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+2021-2027;

con Decreto Dirigenziale n. 15 del 13.02.2023 1’ Autorita di Gestione ha preso atto della "Metodologia e criteri di
selezione delle operazioni" del PR Campania FSE+ 2021/2027 approvati nella seduta del Comitato di Sorveglianza
del 24/01/2023;

con DGR n. 374 del 29.06.2023 ¢ stato approvato il sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR
CAMPANIA FSE+ 2021/2027,

con Decreto del Presidente di Giunta n. 85 del 07.08.2023 sono stati individuati i responsabili di obiettivo specifico
del PR Campania FSE+ 2021/2027,;

PREMESSO altresi che

Con DGR n. 619 del 29/12/2020 ¢ stato recepito il Piano Nazionale per la Prevenzione (PNP) 2020 - 2025 e con
DGR n. 600 del 28/12/2021 ¢ stato adottato il Piano Regionale della Prevenzione 2020 -2025, con i relativi
Programmi (predefiniti e liberi) che lo compongono. In particolare, il PL 12 (Programma Libero) “Nutrizione,
sicurezza alimentare e prevenzione delle malattie vettoriali”, tra gli Obiettivi Strategici, annovera quello MO/
OBIETTIVI STRATEGICI - 08 Promuovere [’adozione consapevole di uno stile di vita sano e attivo in tutte le eta e
nei setting di vita e di lavoro;

con DGR n. 62 del 12/02/2025 sono state programmate risorse per complessivi € 4.000.000,00 per la realizzazione
di programmi triennali volti alla promozione e diffusione di uno stile di vita salutare e di una sana alimentazione in
favore di minori e adolescenti in eta scolare, in conformita agli obiettivi di politica regionale in materia sociale e
sanitaria come definiti, altresi, dalle LL.RR. n. 9/2020 e n. 13/2024;

per I’attuazione della misura, con Decreto Dirigenziale n. 559 del 25/03/2025, pubblicato su BURC n. 18 del
31/03/2025, ¢ stato approvato 1’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
“realizzazione di progetti volti alla promozione di uno stile di vita salutare e di una sana alimentazione — PR
Campania FSE+ 2021/2027 Priorita 3 Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico ESO 4.11 — Azione 3.k.7”

DATO ATTO, dall’istruttoria del competente ufficio, che



a) sono pervenute, in pendenza di Avviso, all’indirizzo PEC della Direzione Generale Politiche Sociali e
Sociosanitarie dg.500500@pec.regione.campania.it e acquisite al protocollo regionale, n. 9 manifestazioni di
interesse con relative proposte progettuali;

b) I’Avviso pubblico suddetto, ex art. 9, prevede che “l’ufficio, attraverso un gruppo di lavoro all’uopo istituito a
supporto del RUP dell’intervento, procedera preliminarmente alle verifiche di ammissibilita delle domande
pervenute” e che “le proposte progettuali ritenute ammissibili saranno valutate da un’apposita Commissione,
composta da un Presidente e due componenti, nominata con provvedimento del Direttore Generale della Direzione
Politiche Social e Sociosanitarie”;

¢) ¢ necessario procedere alla valutazione delle proposte anzidette, a tal fine nominando 1’apposita Commissione di
valutazione in conformita all’art. 9 dell’ Avviso, cui il RUP avra cura di trasmettere la documentazione acquisita in
atti, previa verifica preliminare di legittimita delle proposte medesime;

RITENUTO

a) di dover nominare tra i dipendenti della D.G. Politiche Sociali e Socio-Sanitarie, alla luce dei relativi curricula, 1
seguenti funzionari quali componenti della Commissione di valutazione:

- la Dott.ssa Martina Di Maio, con funzioni di Presidente;
- la Dott.ssa Antonia Panella, con funzioni di segretario verbalizzante;
- la Dott.ssa Caterina Borrelli;

b) di dover precisare che I’attivita di che trattasi rientra nell’ambito dei doveri d’ufficio e, pertanto, la stessa viene
resa a titolo gratuito;

¢) di dover notificare il presente Decreto ai designati componenti della commissione di valutazione;

VISTI

- la normativa e le deliberazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate;

- la D.G.R. n. 199 del 21/04/2020 ¢ il D.P.G.R. n. 72 del 8/06/2020 aventi ad oggetto il conferimento alla Dott.ssa
Maria Somma dell’incarico di Direttore Generale ad interim della Direzione Generale Politiche Sociali e
Sociosanitarie, nonché i successivi provvedimenti di proroga dell’incarico;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Funzionario E.Q. incardinato presso la Direzione Generale Politiche
Sociali e Sociosanitarie, Dott. Luca Germana Bozza, anche nella qualita di RUP della misura in oggetto giusta
designazione ex D.D. n. 559/2025, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita resa dal Direttore Generale
DECRETA
per le motivazioni ed 1 riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:
1. di nominare tra i dipendenti della D.G. Politiche Sociali e Socio-Sanitarie, alla luce dei relativi curricula, 1
seguenti funzionari quali componenti della Commissione di valutazione:

- la Dott.ssa Martina Di Maio, con funzioni di Presidente;
- la Dott.ssa Antonia Panella, con funzioni di segretario verbalizzante;

- la Dott.ssa Caterina Borrelli;



2. di precisare che I’attivita di che trattasi rientra nell’ambito dei doveri d’ufficio e, pertanto, la stessa viene resa a
titolo gratuito;

3. di notificare il presente Decreto ai designati componenti della commissione di valutazione;

4. di trasmettere il presente Decreto provvedimento al Responsabile della Programmazione Unitaria, all’ Autorita di
Gestione FSE, alla Segreteria di Giunta per la registrazione, all’Ufficio competente per la pubblicazione nella
sezione Amministrazione Trasparente/Regione Casa di Vetro del sito istituzionale



