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Oggetto: 

Chiusura POR Campania FSE 2014/2020 Avviso Pubblico "Accordi territoriali di genere": 
decreto chiusura progetto capofila Scuola materna BABY GARDEN s.a.s. SURF 
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  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a) che, con deliberazione n. 25 del 26/01/2016, la Giunta Regionale ha programmato, nell’ambito del POR Campania

FSE 2014/2020, la realizzazione degli  Accordi  Territoriali  di Genere e di  interventi  complementari di sostegno ai
servizi  di  cura,  allo  scopo  di  favorire  l’inserimento  lavorativo  delle  donne  disoccupate  e  inoccupate  ed  il
mantenimento del posto di lavoro delle donne occupate, nonché per favorire la parità nella progressione di carriera;

b) con decreto dirigenziale n. 67 del 15.04.2016 (B.U.R.C. n. 25 del 18 Aprile 2016) al fine di dare attuazione agli
indirizzi  programmatici  della  suindicata  deliberazione  è  stato  approvato  l’Avviso  Pubblico  “Accordi  territoriali  di
genere”;

c) con decreto dirigenziale n. 1 del 03/01/2018 (B.U.R.C. n. 2 del 08/01/2018) è stato ammesso a finanziamento il
Progetto “IL FUTURO HA IL PROFUMO DELLE DONNE” - SURF 16043AP000000045 e CUP B32G18000100009 in
favore  dell’ATS  Beneficiaria  costituita  tra  Impresa  sociale  Scuola  materna  BABY GARDEN s.a.s.  (Mandataria),
AMBITO TERRITORIALE N.17 comune capofila Sant’Antimo e CONFAPI NAPOLI, per un importo complessivo pari
ad €199.978,15 a valere sul POR Campania FSE – Asse I Occupabilità, Obiettivo Specifico 3 Azioni 8.2.2 e 8.2.6 -
Asse II Inclusione Sociale, Obiettivo Specifico 9 Azioni 9.3.3 e 9.3.4;

d) con  decreto  dirigenziale  n.  68  del  17.04.2018  della  DG  50  01,  è  stato  assunto  l’impegno  di  spesa  per  il
summenzionato progetto per un importo complessivo pari ad €199.978,15;

e) è stato sottoscritto l’Atto di Concessione REP 2018/0000277 del 03.07.2018 per un importo pari ad €199.978,15;

CONSIDERATO che
a) con Decreto Dirigenziale n. 393 del 27.09.2019 della DG 50 01 è stata disposta la liquidazione del primo acconto pari

ad euro € 99.989,08 di cui al finanziamento assentito con decreto dirigenziale n. 1 del 03/01/2018; 
b) con nota acquisita al prot. reg. PG/2020/0575126 del 02.12.2020 il beneficiario ha provveduto a richiedere il saldo

finale provvisorio;
c) con Decreto Dirigenziale n. 230 del 05.06.2021 della DG 50 01 è stata disposta la liquidazione del saldo finale

provvisorio pari ad euro € 75.311,75;

RILEVATO che
a) con verbale e relativa check list prot. n. PG/2024/0032336del 19.01.2024 è stata chiusa la rendicontazione delle

spese ammissibili sostenute dal beneficiario per un importo pari ad € 165.360,70 a fronte di un importo liquidato pari
ad € 175.300,83;

b) con nota prot. n. PG/2025/0035062 del 23.01.2025 si è provveduto a richiedere al Beneficiario la restituzione delle
somme liquidate in eccesso per un importo pari ad € 9.940,12;

DATO ATTO
a) della regolarità amministrativa e contabile del progetto “IL FUTURO HA IL PROFUMO DELLE DONNE” ammesso a

finanziamento con il decreto dirigenziale  n. 1 del 03/01/2018, identificato dai codici SURF 16043AP000000045 e
CUP B32G18000100009;

RITENUTO
a) di dover considerare concluso l’iter procedurale, amministrativo e contabile relativo al finanziamento del progetto “IL

FUTURO HA IL PROFUMO DELLE DONNE” - Impresa sociale Scuola materna BABY GARDEN s.a.s. (Mandataria),
AMBITO TERRITORIALE N.17 comune capofila Sant’Antimo e CONFAPI NAPOLI - SURF 16043AP000000045 e
CUP B32G18000100009;

VISTI
- la normativa, nonché le deliberazioni ed i decreti dirigenziali indicati;
- la DGR n. 612 del 29/10/2011, di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta

Regionale della Campania” e ss.mm.ii.;
- la D.G.R. n. 199 del 21/04/2020 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale ad interim per le Politiche Sociali e

Socio-Sanitarie (50.05.00) alla dott.ssa Maria Somma, e successive Delibere della Giunta Regionale di prosecuzione
delle funzioni di cui, da ultimo, la DGR 763/2024;

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  funzionario  titolare  di  incarico  di  elevata  qualificazione,  in  forza  alla  Direzione
Politiche Sociali  e Socio Sanitarie, Dott.ssa Caterina Borrelli,  ai sensi del  D.D. 225/2020, rimodulata con  D.D.n. 717 del
30/07/2024, sulla base della quale è stata resa l'espressa dichiarazione di regolarità dal Direttore Generale

DECRETA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui tutti integralmente confermati quali parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento

1. di considerare concluso l’iter procedurale, amministrativo e contabile relativo al finanziamento del progetto “IL
FUTURO  HA  IL  PROFUMO  DELLE  DONNE”  -  Impresa  sociale  Scuola  materna  BABY  GARDEN  s.a.s.



(Mandataria),  AMBITO  TERRITORIALE  N.17  comune  capofila  Sant’Antimo  e  CONFAPI  NAPOLI  -  SURF
16043AP000000045 e CUP B32G18000100009;

2. di  trasmettere  il  presente  provvedimento,  oltre  che  al  beneficiario  del  predetto  finanziamento,  all'Autorità  di
Gestione  del  P.O.R.  Campania  FSE  2014-2020,  all’Ufficio  competente  per  la  pubblicazione  nella  sezione
Amministrazione Trasparente/Regione Casa di vetro del sito istituzionale.

   


