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PNRR M6 C2 2.2 "Sviluppo delle competenze tecnico-professionali,digitali e manageriali del
personale del servizio sanitario” CUPB63C21001090006-CIGA0253C777A. Edizioni I, 11, 111,
1V . Approvazione elenco partecipanti - valutazioni finali.




IL DIRIGENTE

PREMESSO

a.

il decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, attribuisce le risorse degli interventi e
sub-interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a titolarita
del Ministero della salute Missione 6 e, in particolare, I'allegato 1, che ricomprende il sub-
investimento “2.2 ¢ “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali
del personale del sistema sanitario” - sub- misura: “corso di formazione manageriale” per un
importo di risorse assegnate pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla base di un costo unitario
standard di € 4.000 per partecipante, stimato su una analisi di benchmark di mercato per
corsi di analoga tipologia, come riportato tra l'altro nel documento programmatorio c.d.
“Narrative”;

il Target M6 C2-16 relativo al sub-investimento “2.2 ¢ “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso
di formazione manageriale” prevede I'attivazione e I'erogazione di un corso di formazione
per l'acquisizione di competenze e abilita di management e digitali rivolto a 4.500 manager
e middle manager del Servizio Sanitario nazionale, entro il 30 giugno 2026;

con l'investimento si dovra realizzare un percorso di formazione per il personale apicale degli
enti del SSN, per consentire agli interessati I'acquisizione delle necessarie competenze e
abilitd manageriali e digitali per affrontare le sfide attuali e future in un’ottica sostenibile,
innovativa, flessibile e orientata al risultato;

nel’ambito delle proprie competenze, Age.Na.S. é stata individuata dal Ministero della
Salute quale “Organismo intermedio” delegato ad attuare la sub misura M6C2 “2.2 ¢
“Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del
sistema sanitario”

- Sub-misura: “corso di formazione manageriale”,

PREMESSO, altresi, che

a.

con Deliberazione della Giunta Regionale n. 408 del 31 luglio 2024, & stata approvata, in
attuazione della Legge Regionale 15 maggio 2024, n. 6, recante «Ordinamento e
organizzazione degli uffici della Giunta regionale», la nuova articolazione delle strutture
amministrative in Settori e Unita Operative;

in conseguenza della succitata Deliberazione della Giunta Regionale n. 408 del 31 luglio 2024
e stata prevista listituzione del settore 204.05.00 “Controllo di Gestione del SSR” e della
subordinata unita operativa semplice “Personale del SSR”;

con la gia citata Deliberazione della Giunta Regionale n. 408 del 31 luglio 2024, la Giunta
regionale ha nominato il dott. Gaetano Patrone dirigente del succitato settore 204.05.00
“Controllo di Gestione del SSR” con incarico ad interim anche della subordinata unita
operativa semplice “Personale del SSR”;

RILEVATO che

a.

con DD n. 432 del 14/07/2023 del Direttore Generale per la Tutela Salute della Regione
Campania & stato nominato il dott. Gaetano Patrone, dirigente di settore 204 05, quale
Referente Unico Regionale dell'attuazione a del progetto PNRR, M6C2 - 2.2 c) “Sviluppo
delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale”;

con successivo DD n. 589 del 14/09/2023 del Direttore Generale per la Tutela Salute della
Regione Campania si & aderito, tra l'altro, all’Accordo quadro per l'affidamento di servizi
applicativi e I'affidamento di servizi di supporto in ambito “Sanita digitale — Sistemi Informativi
sanitari e Servizi al Cittadino” per le Pubbliche Amministrazioni del SSN — lotto sei Centro -
Sud. id 2365, per il Progetto PNRR, M6C2 - 2.2 c) “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub misura: corso di
formazione manageriale”, CUP B63C21001090006 - CIG A0253C777A;



c. con DD n. 584 del 20 giugno 2024 & stato approvato I'elenco definitivo dei partecipanti al
corso
di Formazione manageriale di cui al sub investimento previsto dal PNRR M6 C2 - 2.2
“Sviluppo delle competenze tecnico — professionali, digitali e manageriali del personale del
servizio sanitario ” - CUPB63C21001090006 - CIG A0253C777A,;

d. con nota del 22/01/2024 prot. n. 37352 é stato trasmesso all’Organismo intermedio il
Programma formativo del percorso, che prevede, al termine delle attivita erogative, il
sostenimento di una prova finale volta a verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi
da parte dei partecipanti;

RILEVATO altresi che

— con nota regionale prot. n. 254394 del 22/05/2024, si & dato avvio in data 5 giugno 2024 al
Corso di “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario. Sub- misura: corso di formazione manageriale”;

— con D.D. n. 86 del 29/12/2025 si & proceduto alla costituzione delle commissioni di
valutazione finale volte a verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi da parte dei
partecipanti;

— che la data del 31/03/2026 ¢ stata ritenuta troppo al ridosso del termine di conclusione delle
attivita formative a cura della Regione, cosi come ribadito dall’organismo intermedio con nota
prot. 2026/0001378 del 09/02/2026 e che, pertanto, & stato ritenuto opportuno anticipare la
sessione del 31/03/2026 alla data del 24/03/2026;

PRESO ATTO che

— in data 18/03/2026 & stato acquisito agli atti dello scrivente settore, il verbale, redatto dal
Comitato tecnico scientifico del Corso, relativo alle operazioni di valutazione dei Project work
prodotti dai partecipanti al Corso;

— in data 20/03/2026 ¢ stato acquisito agli atti dello scrivente settore, con prot. n. 290786, il
verbale relativo all’lstruttoria per la verifica del possesso dei requisiti per 'ammissione alla
prova di esame, redatto dal funzionario responsabile P.O. preposto;

— in data 25/03/2026 ¢ stato acquisito agli atti dello scrivente settore, con prot. n. 303992, il
verbale relativo alle operazioni e alle risultanze di esame della sessione del 24/03/2026,
redatto dalla Commissione 6 di cui al D.D. n. 86 del 29/12/2025;

— in data 30/03/2026 & stato acquisito agli atti dello scrivente settore, con prot. n. 317540, il
verbale relativo alle operazioni e alle risultanze di esame della sessione del 30/03/2026,
redatto dalla Commissione 5 di cui al D.D. n. 86 del 29/12/2025;

RITENUTO, pertanto di

— procedere alla presa d’atto dei lavori delle commissioni di valutazione n. 5 e n. 6 di cui al D.D.
n. 86 del 29/12/2025;

— approvare l'elenco nominativo di ulteriori n. 51 partecipanti al Corso di Formazione
Manageriale PNRR della Regione Campania CUP B63C21001090006 — CIG A0253C777A,
che hanno superato con giudizio positivo la “valutazione finale di verifica delle competenze”
nel corso delle sessioni previste per il mese di Marzo 2026, di cui all’allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

ACCERTATA lassenza di cause di incompatibilita e/o conflitto d’interessi per il responsabile
dell’istruttoria e per il Dirigente firmatario del presente decreto, ai sensi della legge anticorruzione e
trasparenza (L. n. 191/2013 e D.Igs.33/2013) e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62);

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Funzionario PO e nonché dell’espressa dichiarazione di



regolarita resa dal Dirigente

DECRETA
per tutto quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente riportato:

1. di PRENDERE ATTO dei verbali relativi alle sessioni di valutazione finale del 24/03/2026 e del
30/03/2026, redatti, rispettivamente, dalle commissioni di valutazione n. 5 e n. 6 costituite con D.D.
n. 86 del 29/12/2025;

2. di APPROVARE l'elenco nominativo di n. 51 partecipanti al Corso di Formazione Manageriale
PNRR della Regione Campania CUP B63C21001090006 — CIG A0253C777A, che hanno superato
con giudizio positivo la “valutazione finale di verifica delle competenze” nel corso delle sessioni
previste per il mese di Marzo 2026, di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. di TRASMETTERE il presente provvedimento al Direttore Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, ad Agenas, in qualita di organismo intermedio
del suddetto investimento, al Ministero della Salute, in qualita di Amministrazione Titolare del
suddetto investimento, ed alla sezione avvisi del sito istituzionale della Regione Campania
“‘“Amministrazione Trasparente — Casa di Vetro”.

Gaetano PATRONE

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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