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MOBILITA' IN USCITA PRESSO ENTE LOCALE.




IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE: con nota acquisita al protocollo unico regionale n. 0144874 del 20/02/2026, la Citta
Metropolitana di Reggio Calabria, ha comunicato che: “...in esito alla procedura di selezione per mobilita
esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari ed E.Q. — profilo professionale “Specialista
Area Informatica” — ... la candidata... dipendente di codesta amministrazione regionale é risultata idoneo-
vincitore (Rif. Determinazione Reg.Gen.n. 620 del 19/02/2026)” e che: “Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n.
165/2001, al fine del prosieguo procedurale, atto al passaggio diretto della suddetta dipendente presso
questo Ente, e necessario acquisire I'assenso dell’Ente di appartenenza”;

CONSIDERATO CHE:

a. connota prot.n. 0170702 del 02/03/2026, I'Ufficio Speciale per 'Amministrazione Digitale, struttura
di assegnazione della dipendente matr. 23436, nel richiamare integralmente il nulla osta gia
espresso all'interessata con nota prot. n. 0011566 del 08/01/2026 per altra procedura di mobilita,
ha comunicato che: “conferma il nulla osta gia rilasciato e quindi I'assenso al passaggio diretto
della dipendente ..., matr. 23436, presso I’Amministrazione Citta Metropolitana di Reggio
Calabria”;

b. con nota prot. n. 0206022/2026, acquisita al protocollo regionale n. 0264271 del 16/03/2026, la
Citta Metropolitana di Reggio Calabria ha rappresentato che: “... € in corso la procedura di
assunzione nei ruoli organici della Citta Metropolitana di Reggio Calabria con decorrenza dal 1
aprile 2026%;

c. con successiva nota prot. n. 0024951/2026, acquisita al protocollo regionale n. 0288831/2026, la
Citta Metropolitana di Reggio Calabria ha trasmesso la determinazione dirigenziale RG. n.
1042/2026 di: “...immissione nel ruolo organico della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, a
tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento nellArea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione — profilo professionale “Specialista Area Informatica, a far data del 01/04/2026”,

RITENUTO di dover prendere atto della determinazione dirigenziale R.G. n. 1042/2026 della Citta
Metropolitana di Reggio Calabria, nonché delle note prott. nn. 0011566 del 08/01/2026 e 0170702 del
02/03/2026 del’Ufficio Speciale per ’Amministrazione Digitale, e pertanto, di dover autorizzare il
trasferimento per mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, della dipendente matr. 23436, nei ruoli
della predetta Amministrazione, a far data dal 01/04/2026, con contestuale cessazione dai ruoli della
Giunta regionale della Campania;

VISTI:

a. ilD.Lgs. n.165/2011;

b. laD.G.R. n. 357/2020;

c. le note acquisite al prot. nn. 0144874 del 20/02/2026 e 0264271 del 16/03/2026 della Citta
Metropolitana di Reggio Calabria;

d. le note prott. nn. 0011566 del 08/01/2026 e 0170702 del 02/03/2026 dell'Ufficio Speciale per
I’Amministrazione Digitale;

e. la determinazione dirigenziale RG. n. 1042/2026 della Citta Metropolitana di Reggio Calabria;

Alla stregua dell'istruttoria effettuata dal Funzionario di Elevata Qualificazione del Settore 201.02.00 e
della dichiarazione di regolaritd della stessa resa dal Dirigente dello stesso Settore, mediante
sottoscrizione del presente atto

DECRETA

per i motivi in premessa indicati e che si intendono integralmente riportati:

1. di prendere atto della determinazione dirigenziale RG. n. 1042/2026 della Citta Metropolitana di
Reggio Calabria, nonché delle note prott. nn. 0011566 del 08/01/2026 e 0170702 del 02/03/2026



dell’Ufficio Speciale per 'Amministrazione Digitale, e, per I'effetto, autorizzare il trasferimento per

mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, della dott.ssa matr. 23436, nei ruoli della predetta

Amministrazione, a far data dal 01/04/2026, con contestuale cessazione dai ruoli della Giunta

regionale della Campania;

di far carico alla U.0.S. 201.02.01 “Stato Giuridico ed Inquadramento del personale” dell'inoltro

alla Citta Metropolitana di Reggio Calabria del fascicolo personale della succitata dipendente;

di trasmettere il presente provvedimento:

3.1 alla Citta Metropolitana di Reggio Calabria;

3.2 all’Ufficio Speciale per 'Amministrazione Digitale 301.00.00, anche per la notifica alla dott.ssa
matr. 23436;

3.3. ai Settori 201.01.00 e 201.03.00, alle UU.00.SS. 201.02.01, 201.02.02 e 201.00.04;

3.4 all’Assessore al Personale;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale (Amministrazione trasparente/Altri

contenuti/ Regione Campania Casa di Vetro), in conformita alla Legge regionale 28 luglio 2017, n.

23 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017.

Maria MESSINA

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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