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IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e
I'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata l'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

c. con la D.G.R. n. 522 del 1 agosto 2025, la Giunta ha individuato quale Dirigente del “Settore
Programmazione, sviluppo e coordinamento del sistema integrato dei servizi per il lavoro” della
Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale, codice 206.02.00, la dott.ssa Maria
Alfonsina Rinaldi, matr.18944;

PRESO ATTO che & stata acquisita agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le
Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa
dal citato Dirigente ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

a. laL.R. n. 6 del 15 maggio 2024;

b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024,
c. laD.G.R. n. 522 del 1 agosto 2025;

RITENUTO:

di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 522 del 1 agosto 2025, alla dott.ssa Maria Alfonsina
Rinaldi, matr.18944, l'incarico di Dirigente del “Settore Programmazione, sviluppo e coordinamento
del sistema integrato dei servizi per il lavoro” della Direzione Generale Lavoro e Formazione
professionale, codice 206.02.00;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’'espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale, nonché dal dirigente
della UOD 50.14.12 a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire alla dott.ssa Maria Alfonsina Rinaldi, matr.18944, I'incarico di Dirigente del Settore
Programmazione, sviluppo e coordinamento del sistema integrato dei servizi per il lavoro” della
Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale, codice 206.02.00;

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto
individuale accessivo all'incarico di cui al punto 1;

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, I'incarico di cui al punto 1 avra
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

4. di disporre che, nellipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale Lavoro e
Formazione professionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti
consequenziali, compresi la notifica alla Dirigente interessata e I'inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.
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