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IL DIRIGENTE
PREMESSO che

 la Giunta Regionale, con la Deliberazione n. 293 del 23 maggio 2017, ha programmato la realizzazione di
percorsi  formativi  finalizzati  all'inclusione  socio-lavorativa  dei  minori  detenuti  nell'ambito  dell'  Asse  II,
Obiettivo Specifico 7, Azione 9.2.2 del POR Campania FSE 2014/2020;

 la Giunta Regionale, con la Deliberazione n 494 del 27 luglio 2017, ha programmato la realizzazione di
percorsi sperimentali di empowerment rivolti ai detenuti, finalizzati a favorirne l'inclusione socio-lavorativa,
nell'ambito dell' Asse II, Obiettivo Specifico 7, Azione 9.2.2 del POR Campania FSE 2014/2020,

 che i suddetti interventi sono stati programmati in coerenza con i fabbisogni individuati dal Dipartimento
Giustizia Minorile e di Comunità - Centro per la Giustizia Minorile e di Comunità per la Campania e dal
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria - Provveditorato Regionale della Campania;

 con D.D. n. 7 del 17.01.2018, pubblicato sul BURC n. 6 del 22.01.2018, al fine di dare attuazione agli
indirizzi  programmatici  delle  suindicate  Deliberazioni,  è  stato  approvato l’Avviso pubblico  “Catalogo di
percorsi formativi per l’inclusione socio - lavorativa dei detenuti”, che in linea con le strategie europee e
nazionali in materia di apprendimento permanente, promuove la realizzazione di percorsi formativi  per
detenuti, attraverso  lo  strumento  di  un  Catalogo,  articolato  in  due  sezioni,  una  contenente  i
percorsi rivolti a detenuti in carico presso gli Istituti minorili e l’altra contenente percorsi rivolti a
detenuti in carico presso gli Istituti penitenziari per adulti

CONSIDERATO che
 il  suddetto  Avviso,  all’art.  8,  dispone  di  nominare,  con  apposito  provvedimento  dirigenziale,

successivamente  alla  data  di  scadenza  del  termine  previsto  per  l'invio  delle  domande,  un’apposita
Commissione di valutazione;

 che tale Commissione debba essere  composta da un Presidente,  due componenti  e un segretario,  in
rappresentanza della Regione Campania, da un componente in rappresentanza del Dipartimento Giustizia
Minorile  e  di  Comunità  -  Centro  per  la  Giustizia  Minorile  per  la  Campania  e  da  un  componente  in
rappresentanza  del  Dipartimento  dell’Amministrazione  Penitenziaria  -  Provveditorato  Regionale  della
Campania;

 con nota n. 3682 del 03.03.2018, acquisita al prot. reg. n. 143819 del 05.03.2018, in risposta alla richiesta
n. 127078 del 23.02.2018, è stata designata, quale rappresentate del Dipartimento Giustizia Minorile –
Centro per la Giustizia Minorile della Campania, la dott.ssa Bruna Leonardi;

 con nota n. 1666/AD/T/18 del 27.02.2018, acquisita al prot. reg. n. 131517 del 27.02.2018, in risposta alla
richiesta  n.  127082  del  23.02.2018,  è  stato  designato,  quale  rappresentate  del  Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria – Provveditorato Regionale della Campania, il dott. Angelo Sorrentino;

 che alla data di scadenza dell'Avviso sono pervenute 309 proposte progettuali;
 che, in considerazione del numero delle proposte pervenute, occorre individuare, come criterio da adottare

in caso di ex aequo nelle graduatorie della proposte inserite nel Catalogo, il requisito della territorialità,
vale a dire la vicinanza geografica tra Istituto penitenziario e sede operativa dell'Organismo di formazione

RITENUTO
 di dover revocare il D.D. n. 37 del 05.03.2018;
 di dover prevedere, come criterio da adottare in caso di ex aequo nelle graduatorie della proposte inserite

nel Catalogo, il requisito della territorialità, vale a dire la vicinanza geografica tra Istituto penitenziario e
sede operativa dell'organismo di formazione;

 di dover istituire, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso Pubblico, approvato con D.D.  n. 7 del 17.01.2018, una
Commissione di valutazione delle proposte progettuali pervenute nell'ambito del suddetto Avviso;

 di dover specificare che la suddetta Commissione è così composta:

Regione Campania DG 50.05.00 Caragliano Fortunata Presidente

Regione Campania DG 50.05.00 Caiazzo Eboli Teresa Componente

Regione Campania DG 50.05.00 Borrelli Caterina Componente

Dipartimento Giustizia Minorile LeonardI Bruna Componente

Dipartimento Amministrazione penitenziaria Angelo Sorrentino Componente

Regione campania DG 50.05.00 Stellato Elena Segretario

 di  dover  precisare che i  componenti  della  suddeta  Commissione di  valutazione,  sia  quelli  interni  alla
Regione  Campania,  che  quelli  individuati  dai  Dipartimenti  penitenziari,  stanti  le  caratteristiche
dell’intervento, le specifiche competenze tecniche-professionali ed i curricula agli atti dei competenti uffici,



possano efficacemente  realizzare  i  compiti  previsti  per  l'ammissibilità  e  la  valutazione  delle  proposte
progettuali presentate nell'ambito dell'Avviso pubblico approvato con D.D. n. 7 del 17.01.2018;

 di  dover  dare  atto  che  per  la  suddetta  Commissione  non  è  previsto  alcun  compenso  per  le  attività
espletate;

 di dover dichiarare che le attività da svolgere non sono inerenti o riconducibili a incarichi d'ufficio ai sensi
della legge regionale n. 5/2013 (art.1 comma 5)

VISTI
- la D.G.R. n. 293 del 23 maggio 2017;
- la D.G.R. n. 494 del 27 luglio 2017;
- il D.D. n. 7 del 17.01.2018;
- la D.G.R. n. 210 del 18.04.2017 con la quale è stato disposto il  conferimento dell'incarico di Direttore

Generale  della  Direzione  Generale  per  le  Politiche  Sociali  e  Socio-Sanitarie  (50.05.00)  alla  dott.ssa
Fortunata Caragliano;

- il  D.P.R.G. n.  65 del  28.04.2017,  con il  quale è stato conferito  l'incarico di  Direttore  Generale per  le
Politiche Sociali e Socio-sanitarie (50.05.00) alla dott.ssa Fortunata Caragliano;

alla  stregua  dell'istruttoria  compiuta  dal  Dirigente  della  Direzione  Generale  per  le  Politiche  Sociali  e  Socio-
Sanitarie, nonché dall'espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente medesimo, in uno con il relativo team
di obiettivo specifico

DECRETA

per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato:
1. di revocare il D.D. n. 37 del 05.03.2018;
2. di prevedere,  come criterio da adottare in caso di ex aequo nelle graduatorie della proposte inserite nel

Catalogo, il requisito della territorialità, vale a dire la vicinanza geografica tra Istituto penitenziario e sede
operativa dell'Organismo di formazione;

3. di  istituire,  ai  sensi  dell’art.  8  dell’Avviso  Pubblico,  approvato  con  D.D.  n.  7  del  17.01.2018,  una
Commissione di valutazione delle proposte progettuali pervenute nell'ambito del suddetto Avviso;

4. di specificare che la suddetta Commissione è così composta:

Regione Campania DG 50.05.00 Caragliano Fortunata Presidente

Regione Campania DG 50.05.00 Caiazzo Eboli Teresa Componente

Regione Campania DG 50.05.00 Borrelli Caterina Componente

Dipartimento Giustizia Minorile LeonardI Bruna Componente

Dipartimento Amministrazione penitenziaria Angelo Sorrentino Componente

Regione campania DG 50.05.00 Stellato Elena Segretario

5. di precisare che i componenti della suddeta Commissione di valutazione, sia quelli interni alla Regione
Campania,  che quelli  individuati  dai  Dipartimenti  penitenziari,  stanti  le caratteristiche dell’intervento,  le
specifiche  competenze  tecniche-professionali  ed  i  curricula  agli  atti  dei  competenti  uffici,  possano
efficacemente realizzare i compiti  previsti  per l'ammissibilità e la valutazione delle proposte progettuali
presentate nell'ambito dell'Avviso pubblico approvato con D.D. n. 7 del 17.01.2018;

6. di dare atto che per la suddetta Commissione non è previsto alcun compenso per le attività espletate;
7. di  dichiarare  che  le  attività  da  svolgere  dai  suddetti  dipendenti  non  sono  in  alcun  modo  inerenti  o

riconducibili a incarichi d'ufficio ai sensi della legge regionale n. 5/2013 (art.1 comma 5);
8. di  disporre  la  notifica  del  presente  decreto  per  l’accettazione  al  Presidente  nonché  ai  singoli  altri

componenti ed al segretario della Commissione;
9. di disporre la pubblicazione sul portale regionale istituzionale dei dati in attuazione del disposto dell’art. 18

del D. Lgs. n. 33/2013 nella Sezione “Trasparenza Amministrativa”, nonché ai sensi dell'art. 5 della legge
regionale n. 23 del 28.07.2017;

10. di trasmettere il presente atto all’Assessore all’Istruzione e Politiche Sociali, all'Assesssore alla formazione
e alle pari opportunità, al Capo di Gabinetto, al Responsabile della Programmazione Unitaria, all’Autorità
di Gestione del POR Campania FSE e al BURC per la pubblicazione

   


