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Oggetto:

Nomina commissione per la valutazione delle proposte progettuali presentate in relazione
all’avviso pubblico ""Azione di sistema volta ad aumentare l'adesione ai 3 screening principali”
di cui al D.D. n. 281 del 26/03/2025

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

| |
| |
| Data dell’invio al B.U.R.C. |
| |
| |

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. con decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 ¢ stato
approvato I'’Accordo di partenariato tra Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 che prevede di attuare I'Obiettivo 4. “Un' Europa piu sociale e inclusiva
attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali” anche attraverso il Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021/2027;

b. la Commissione europea, con la decisione C (2022)8051 del 04.11.2022, ha approvato |l
programma “PN Equita nella Salute 2021-2027” (nel prosieguo PN) per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" per le regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria,
Sicilia, Sardegna;

C. per tutti gli interventi da attivare nelle aree prioritarie del PN, diverse da quella “contrastare la
poverta sanitaria”, il PNES al Paragrafo n. 1.8 identifica quali Organismi intermedi (Ol) le Regioni e
individua il dirigente pro tempore dell’Ufficio 4 del Segretariato Generale del Ministero della Salute quale
Autorita di Gestione, ai sensi dell’art. 71 del Regolamento (UE) 2021/1060;

d. con la Deliberazione n. 348 del 13/06/2023 la Giunta ha designato quale Organismo Intermedio
(Ol) del Programma Nazionale Equita 2021-2027, la Direzione Generale Autorita di gestione Fondo
Sociale Europeo e Fondo per lo sviluppo e la coesione (dg 500100), demandando alla Direzione
Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale (DG 500400) la
gestione, attuazione, controllo e rendicontazione degli interventi da realizzare nel’ambito del
programma;

e. in data 10/11/2023 €& stata sottoscritta la Convenzione che delega alla Regione Campania le
funzioni di Organismo intermedio e disciplina i rapporti tra la Regione e 'Autorita di gestione del PNES,
ai sensi all’articolo 71, paragrafo 3, del Regolamento (UE) n. 2021/1060;

f. il Ministero della Salute con il Decreto del Segretario Generale del Ministero della salute n. 47 del
16 novembre 2023 ha approvato la suddetta Convenzione e impegnato la relativa spesa, registrato
dall’Ufficio centrale di Bilancio al n.1158, in data 23/11/2023 e registrato dalla Corte dei Conti il
27/12/2023 al n. 3128;

g. con il Decreto MDS-DPDMF n. 24 del 03/05/2024 I'Autorita di gestione-Ministero della salute ha
approvato “Piano Operativo della Campania (PO Campania)’;

h. con la Deliberazione n. 271 del 30/05/2024, la Giunta ha preso atto del “Piano Operativo della
Campania (PO Campania)” approvato dall’Autorita di gestione-Ministero della salute con il su citato
Decreto MDS-DPDMF;

i. con il Decreto Dirigenziale n. 339 del 23/10/2024 ¢é stato aggiornato il “Piano Operativo della
Campania (PO Campania)”;

j- il Piano Operativo della Regione Campania contempla, tra i progetti “a titolarita regionale”, la cui



attuazione spetta alla Dg 500400 con il supporto dell’Ol-Dg 500100 in virtu della DGR n.348/2023,
I'intervento denominato CAM.4k.2_06 “Azione di sistema volte ad aumentare I'adesione ai 3 screening
principali” per un ammontare complessivo pari a € 17.000.000,00 a valere sulla Priorita 1 - Servizi
sanitari piu equi ed inclusivi (FSE+) AZIONE 4k.2- Rafforzamento dei servizi sanitari e socio-sanitari del

PN equita nella Salute;

CONSIDERATO che

a. in attuazione dell'intervento del PO Campania Equita nella salute CAM.4k.2_06, con il Decreto
Dirigenziale n. 281 del 26/03/2025 & stato approvato I’ Avviso pubblico ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D. Lgs.
n. 117/2017, denominato “Azione di sistema volta ad aumentare I’adesione ai 3 screening principali” per
l'individuazione di Enti del Terzo Settore, in forma associata (costituita o costituenda), con cui stipulare un accordo
di collaborazione mediante co-progettazione per lo svolgimento di attivita finalizzate a realizzare e sperimentare
un modello per ampliare I'accesso alle prestazioni di screening oncologico da parte dei soggetti con vulnerabilita
socioeconomica, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e i relativi allegati;

b. con il D.D 401 del 29/04/2025 ¢ stato prorogato il termine ultimo per la presentazione delle domande al 20

maggio 2025.

RILEVATO che

a. lart. 12 del citato Avviso prevede l'obbligo di presentazione delle proposte progettuali, esclusivamente
tramite il servizio digitale dedicato, entro il termine del 05/05/2025, poi prorogato con il citato Decreto Dirigenziale
n. 401 del 29/04/2025 al 20/05/2025;

b. entro il termine fissato dall’Avviso risultano pervenute, tramite la piattaforma dedicata, n. 8 istanze;

C. con nota prot. n. 0258167 del 22/05/2025 ai sensi dell'art. 9 dell’Avviso & stato istituito il Gruppo di lavoro
a supporto del RUP per lla verifica preliminare di ammissibilita delle istanze;

d. all'esito della verifica di ammissibilita svolta in data22/05/2025 dal citato Gruppo di lavoro, come da
Verbale n. 1 agli atti dell’'ufficio sono risultate ammissibili n. 8 proposte progettuali;

e. lart. 9 dellAvviso stabilisce che “Le proposte progettuali ritenute ammissibili saranno valutate da
un’apposita Commissione, composta da un Presidente e due componenti oltre a un segretario, nominata con
provvedimento del Direttore Generale della DG 50.04”

RITENUTO di

a. dover procedere, ai sensi dell’art. 9 del citato Avviso, alla costituzione e nomina della Commissione per la
valutazione delle proposte progettuali presentate in relazione all’Avviso pubblico “Azione di sistema volta ad
aumentare I’adesione ai 3 screening principali” e ritenute ammissibili;

b. dover incaricare la Commissione di valutazione della predisposizione delle graduatorie di merito, con
l'indicazione dei punteggi attribuiti a ciascun partecipante da trasmettere alla Direzione generale per la tutela della
salute al fine dell’adozione dei conseguenziali provvedimenti;

C. dover individuare, quali componenti della citata Commissione, i seguenti dipendenti in servizio presso la
Direzione Generale 50.04 e la Direzione Generale 50.01, dotati della idonea esperienza e professionalita

comprovate dai curricula agli atti dell’ufficio:

| Nominativo | Qualifica - struttura | Ruolo |




Dott. Pietro Buono Dirigente Staff 50.04.91 Presidente

Dott.ssa Rosa Maria Sciotto | Dirigente Staff 50.01.91 Componente

Dott. ssa Lucia Maio Funzionario DG 50.01 Componente

Dott.ssa Valentina Malagoli | Funzionario DG 50.04 Segretario verbalizzante
VISTI

gli atti tutti richiamati in premessa e che qui si intendono integralmente riportati;

Alla stregua dell’istruttoria condotta dal funzionario titolare della Posizione Organizzativa conferita con
DD 825 del 04/12/2023 e della dichiarazione di regolarita riferita alla stessa resa dal Dirigente di Staff
della UOD 500491

DECRETA
per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e

trascritti:

. costituire e nominare ai sensi dell’art. 9 del citato Avviso, la Commissione per la valutazione delle proposte

progettuali presentate in relazione allAvviso pubblico “Azione di sistema volta ad aumentare I'adesione ai 3

screening principali” e ritenute ammissibili;

. diincaricare la Commissione di valutazione della predisposizione delle graduatorie di merito, con l'indicazione dei

punteggi attribuiti a ciascun raggruppamento partecipante da trasmettere alla Direzione generale per la tutela
della salute al fine dell’adozione dei conseguenziali provvedimenti;

individuare, quali componenti della citata Commissione, i seguenti dipendenti in servizio presso la Direzione
Generale 50.04 e la Direzione Generale 50.01, dotati della idonea esperienza e professionalita comprovate dai

curricula agli atti dell’ufficio:

Nominativo Qualifica - struttura Ruolo

Dott. Pietro Buono Dirigente Staff 50.04.91 Presidente

Dott.ssa Rosa Maria Sciotto | Dirigente Staff 50.01.91 Componente

Dott. ssa Lucia Maio Funzionario DG 50.01 Componente

Dott.ssa Valentina Malagoli | Funzionario DG 50.04 Segretario verbalizzante

di notificare il presente provvedimento ai componenti della Commissione;

di trasmettere il presente provvedimento al RUP, all’Autorita di Gestione FSE, alla Segreteria di Giunta per la
registrazione e ai competenti uffici per la pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Campania (B.U.R.C.),
sui siti istituzionali della Regione Campania e del PN Equita nella Salute -Campania.

POSTIGLIONE



