PRESIDENTE

CAPO GABINETTO

ASSESSORE
DIRETTORE GENERALE/

REGIONE CAMPANIA
——

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. /

DIRIGENTE STAFF

Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA

Capo di Gabinetto della Giunta Regionale ALMERINA
BOVE

Presidente VINCENZO DE LUCA

Dott. Mauro Ferrara

: DIREZ. GENERALE / UOD /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. STAFF
52 20/06/2025 4003 01
Oggetto:

DPGRC n.8 del 30 gennaio 2025. Determinazioni.




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE

a.

d.

la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 recante “Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta

regionale" ha disciplinato il nuovo ordinamento amministrativo degli uffici della Giunta regionale e degli

uffici di supporto agli organi di indirizzo politico;

con deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31/07/2024 & stato approvato, in attuazione della

citata legge regionale n. 6 del 2024, 'ordinamento delle strutture amministrative della Giunta regionale,

e stabilito che il nuovo ordinamento entrera in vigore all’esito della definizione delle procedure di

conferimento della titolarita delle strutture oggetto di riorganizzazione;

I'articolo 21 della menzionata legge regionale n. 6 del 2024, collocato nell’ambito del Titolo Il rubricato

“Strutture di supporto agli organi di indirizzo politico”, prevede:

1) al comma 1, che “Per l'esercizio delle attivita di indirizzo politico amministrativo e di verifica dei
risultati, il Presidente della Giunta regionale si avvale di strutture di diretta collaborazione, aventi
esclusivi compiti di supporto tecnico e di raccordo con gli uffici di amministrazione attiva”;

2) al comma 2, che “in conformita agli articoli 4, 14, comma 2, e 27 del decreto legislativo 165/2001,
e dell'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 (Disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche), convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, senza nuovi o maggiori oneri per il bilancio
regionale, con decreto del Presidente della Giunta regionale sono disciplinati:

a) i compiti e l'organizzazione dei seguenti Uffici di diretta collaborazione del Presidente: Ufficio di
Gabinetto del Presidente; Ufficio stampa; Ufficio legislativo; Segreteria del Presidente;

b) l'organizzazione della Segreteria di Giunta, nel rispetto di quanto previsto all'articolo 22;

c¢) il numero e il trattamento economico delle posizioni di responsabilita presso gli Uffici di diretta
collaborazione;

d) il limite massimo del personale, nel rispetto delle capacita assunzionali dell'Ente, da assegnare
alle strutture di cui al presente articolo tra dipendenti regionali, dipendenti di altre pubbliche
amministrazioni, in posizione di aspettativa, fuori ruolo, comando o altro analogo provvedimento
secondo i rispettivi ordinamenti, nonché il numero di soggetti esterni all'amministrazione regionale
che possono essere assunti con contratto a tempo determinato, in conformita alla disciplina statale
vigente in materia;

e) l'indennita omnicomprensiva, sostitutiva di ogni emolumento aggiuntivo previsto dalla normativa
vigente, da corrispondere ai dipendenti assegnati agli uffici di cui al presente articolo fino a una
specifica disciplina contrattuale, a fronte delle responsabilita, degli obblighi di reperibilita e di
disponibilita ad orari disagevoli;

f) il limite massimo, comunque non superiore a tre, e il trattamento economico, commisurato alla
particolare qualificazione professionale, di esperti e consulenti per particolari professionalita e
specializzazioni di cui puo avvalersi il Presidente”;

3) al comma 3, che “Per le attivita di informazione e comunicazione si osservano le disposizioni di cui
alla legge 7 giugno 2000, n. 150 (Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle
pubbliche amministrazioni)”;

con DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 sono state approvate le disposizioni di attuazione dell’articolo
21, comma 2, della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6, recanti la disciplina dell’organizzazione
dell’Ufficio di Gabinetto, dell’Ufficio legislativo, dell’Ufficio Stampa, della Segreteria del Presidente e
della Segreteria di Giunta, e I'organizzazione e le funzioni degli uffici di livello dirigenziale;

. il menzionato decreto ha fissato I'efficacia della nuova organizzazione all’esito della definizione delle

procedure di conferimento della titolarita delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge
regionale 15 maggio 2024, n. 6 e, comunque, non oltre il 1° aprile 2025;

con DPGRC n. 30 del 31 marzo 2025 ¢é stata differita I'efficacia delle disposizioni del DPGRC n. 8 del
30 gennaio 2025 all’esito della definizione delle procedure di conferimento della titolarita delle strutture
oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 e, comunque, non oltre
il 15 maggio 2025;



PRESO ATTO che, dall’istruttoria degli uffici competenti risulta che

a)

b)

d)

in data 20 marzo 2025, la Direzione Generale per le Risorse Umane della Giunta Regionale della
Campania ha pubblicato I'avviso per il conferimento degli incarichi dirigenziali di responsabile delle
strutture amministrative relative al nuovo “Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta
Regionale” di cui alla Legge Regionale n. 6 del 15, con scadenza per la presentazione delle
candidature, a pena di inammissibilita, prevista entro le ore 18:00 del 2 aprile 2025;

con avviso del 31 marzo 2025, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha comunicato che “A
seguito di numerose segnalazioni in ordine a talune anomalie tecniche — in via di risoluzione - emerse
nell’utilizzo della piattaforma “interpelli dirigenti” - BOL (Bandi On Line) per la presentazione delle
candidature per il conferimento degli incarichi dirigenziali presso le strutture ordinamentali della Giunta
Regionale, e per I'accesso mediante il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), si comunica che il
termine di scadenza per l'invio delle istanze e differito alle ore 18:00 del giorno 14 aprile 2025.”;

nel verbale di Giunta del 17 aprile 2025, la Giunta Regionale ha “condiviso, all'unanimita, di affidare la
preistruttoria delle istanze per il conferimento degli incarichi dirigenziali relativi alle strutture
ordinamentali di primo livello (Direzioni Generali, Uffici Speciali, Struttura di Missione e, comunque,
Uffici equiparati) e di livello intermedio (Settori ed Uffici ad essi equiparati), attraverso la ricognizione
dei titoli curriculari dei candidati, agli Assessori Antonio Marchiello — gia Coordinatore della AGC
Risorse Umane della Giunta Regionale della Campania - ed Ettore Cinque per la successiva
sottoposizione alle valutazioni collegiali della Giunta, sulla base delle disposizioni del disciplinare”;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 227 del 29 aprile 2025 ha disposto la prosecuzione, senza
soluzione di continuita, delle funzioni dirigenziali relative alle strutture amministrative della Giunta
Regionale fino alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque non oltre il termine massimo
del 20 giugno 2025;

tra le strutture amministrative relative al nuovo “Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta
Regionale”, oggetto della menzionata procedura di interpello, rientra, tra le altre, il Settore
“Adempimenti amministrativi e contabili a supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta
collaborazione. supporto all’ufficiale rogante e al DPO” e la UOS “Adempimenti amministrativi e
contabili a supporto degli organi di indirizzo politico e degli uffici di diretta collaborazione”, le cui
funzioni risultano necessarie per garantire la piena operativita degli Uffici di Diretta Collaborazione del
Presidente;

VISTA la nota istruttoria U-14129 GAB/VCG2 2025 19/06/2025, con la quale il Vice Capo di Gabinetto,
dott.ssa Maria Salerno, ha comunicato, per quanto di interesse anche in ordine al riassetto degli Uffici di
diretta collaborazione, che:

- “e stato portato a definizione solo l'interpello relativo al “Settore Adempimenti amministrativi e
contabili a supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto
all'Ufficiale Rogante e al DPO.” per il quale sono, comunque ancora in corso gli atti volti al
perfezionamento dell’incarico, per cui il Dirigente gia individuato ancora non puo assumere le
relative funzioni” e che “sono ancora in itinere le procedure per il conferimento degli incarichi di
titolarita delle due Unita operative semplici che fanno capo a detto Settore, che sono poi quelle
dovranno provvedere alle attivita gestorie connesse al funzionamento degli Uffici di Diretta
collaborazione”,

- “Al fine di consentire I'immediata funzionalita del nuovo assetto organizzativo, che altrimenti si
troverebbe a partire con delle posizioni dirigenziali vacanti, con il rischio di minare l'obiettivo di
ottimizzazione della funzionalita degli Uffici di diretta collaborazione, si ritiene necessario
prevedere il differimento dell’efficacia delle disposizioni del DPGRC del 30 gennaio 2025, n. 8
all’esito della definizione delle procedure di conferimento della titolarita delle strutture oggetto di
riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 e, comunque, ancora in corso,
tra cui anche le UOS relative al citato Settore “Settore Adempimenti amministrativi e contabili a



supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale
Rogante e al DPO”;

- “In considerazione dello stato delle procedure in corso, un termine congruo puo essere il 31 luglio
2025, cosi come disposto per la proroga delle funzioni dirigenziali, fatta salva la possibilita di
procedere nell’eventuale termine piu breve di conclusione degli interpelli ancora in corso di
definizione.”;

RILEVATO, altresi, che

a)

b)

le unitd di personale di comparto che, attualmente, curano gli adempimenti amministrativi, sono
destinate ad essere trasferite al Settore “Adempimenti amministrativi e contabili a supporto degli organi
di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPQO” la cui
costituzione & in itinere, e pertanto, in caso di immediata operativita del nuovo ordinamento degli Uffici
di diretta collaborazione le relative attivita e posizioni di responsabilita non potrebbero trovare
allocazione;

la sincronizzazione temporale del conferimento degli incarichi dirigenziali e di riorganizzazione degli
Uffici di diretta collaborazione si palesa opportuna anche in considerazione del fatto che diversi
dirigenti titolari di strutture di diretta collaborazione hanno presentato la propria candidatura per il
conferimento di incarichi dirigenziali connessi alla titolarita di strutture dellordinamento amministrativo,
e pertanto si rende adeguato, anche sotto tale profilo, allineare I'effettiva entrata in vigore dei due
ordinamenti;

RITENUTO di dover disporre, pertanto, a parziale modifica e aggiornamento del DPGRC n. 8 del 30
gennaio 2025, del DPGRC n. 30 del 31 marzo 2025 e del DPGRC n. 38 del 14 maggio 2025, che la nuova
organizzazione dell’Ufficio di Gabinetto, dell’Ufficio legislativo, dell’Ufficio Stampa, della Segreteria del
Presidente e della Segreteria di Giunta acquistera efficacia all’esito della definizione delle procedure di
conferimento della titolarita delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15
maggio 2024, n. 6 e, comunque, non oltre il 31 luglio 2025, fatto salvo il piu breve termine derivante dalla
conclusione degli interpelli ancora in corso di definizione;

VISTI

k)
1)

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,

la legge 7 giugno 2000, n. 150;

la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6;

la deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31 luglio 2024;

la deliberazione di Giunta regionale n. 708 del 12 dicembre 2024;

il DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 94 del 24 febbraio 2025;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 123 del 17 marzo 2025;

I'Avviso per il conferimento degli incarichi dirigenziali di responsabile delle strutture amministrative
relative al nuovo “Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta Regionale” di cui alla Legge
Regionale n. 6 del 15 del 20 marzo 2025;

il DPGRC n. 30 del 31 marzo 2025;

il DPGRC n. 38 del 14 maggio 2025;

m) I'estratto del verbale di Giunta del 17 aprile 2025;

n)

la deliberazione di Giunta Regionale n. 227 del 29 aprile 2025;

DECRETA

per i motivi indicati nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di disporre, a parziale modifica e aggiornamento del DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025, del DPGRC n.
30 del 31 marzo 2025 e del DPGRC n. 38 del 14 maggio 2025, che la nuova organizzazione dell’ Ufficio
di Gabinetto, dell’Ufficio legislativo, dell’Ufficio Stampa, della Segreteria del Presidente e della



Segreteria di Giunta acquistera efficacia all’esito della definizione delle procedure di conferimento della
titolarita delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6
e, comunque, non oltre il 31 luglio 2025, fatto salvo il piu breve termine derivante dalla conclusione
degli interpelli ancora in corso di definizione;

diinviare il presente decreto al Capo di Gabinetto, ai Vice Capi di Gabinetto, agli Assessori e ai Direttori
Generali, nonché all’Ufficio competente alla pubblicazione sul sito istituzionale, Sezione
amministrazione trasparente, e al BURC per la pubblicazione.

DE LUCA



