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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 

PREMESSO che 
a. con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, così come da ultimo modificata con D.G.R. n. 557 del 

10/12/2020, è stato approvato il “Disciplinare recante disposizioni per il conferimento degli 
incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta Regionale della Campania”; 

b. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e 
organizzazione degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di 
organizzazione degli uffici regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la 
definizione delle attività e l’organizzazione in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle 
strutture amministrative apicali; 

c. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità 
operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali e dato mandato alla 
Direzione Generale per le Risorse Umane di avviare le procedure di interpello per il 
conferimento degli incarichi dirigenziali in relazione a tutte le strutture amministrative previste 
dal nuovo ordinamento; 

d. con D.G.R. n. 708 del 12/12/2024 sono stati definiti i criteri per la graduazione delle strutture e 
delle posizioni dirigenziali correlati alle funzioni e alle connesse responsabilità e con D.G.R. n. 
35 del 30/01/2025 si è proceduto alla graduazione delle strutture anzidette; 

e. con DD.GG.RR. n. 94 del 24/02/2025 e n. 123 del 17/03/2025 sono stati definiti i requisiti per 
il conferimento degli incarichi dirigenziali in relazione alle strutture della Giunta Regionale della 
Campania ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6; 

f. ai sensi del citato Disciplinare è stato pubblicato sul sito istituzionale, il giorno 20/03/2025, 
l’avviso di interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali presso le strutture 
ordinamentali della Giunta Regionale, con scadenza in data 14 aprile 2025; 

g. con D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025 è stato disposto il conferimento degli incarichi dirigenziali 
relativi alle Unità Operative Semplici ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale; 

  
PREMESSO, altresì, che l’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), con nota prot. n. 
0346642 del 10/07/2025, ha richiesto il trattenimento in servizio del dipendente med. 18280;  
  
PRESO ATTO, dall’istruttoria dei competenti uffici regionali, che 
occorre rettificare gli errori materiali contenuti nell’allegato alla D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025 di 
seguito indicati: 

a. nella parte relativa alla UOS 303.01.02 “Opere pubbliche e interventi strategici” dell’Ufficio 
Speciale – Ufficio Opere pubbliche e interventi strategici, attribuito ad interim al Dirigente di 
Settore, laddove è riportato: “Non risultano pervenute candidature interne”, sostituendo tale 
inciso con la seguente dicitura: “Non risultano pervenute candidature interne utili”. Ciò in 
quanto l’unico dirigente di ruolo ad aver presentato candidatura, è stato individuato quale 
responsabile della UOS 402.01.01 “Realizzazione investimenti PNRR” della struttura di 
Missione PNRR in ragione della specifica professionalità posseduta e delle necessità 
organizzative dell’Ente;   

b. nella parte relativa alla UOS “Strumenti a supporto della programmazione e della gestione dei 
Programmi di competenza. Valutazione. PRigA. Ufficio RIS3”, erroneamente indicata con il 
codice 308.01.01 mentre quello corretto risulta essere 308.01.02, e alla UOS “Attuazione delle 
operazioni di diretta competenza dell'Ufficio Speciale: assistenza tecnica, comunicazione, 
sviluppo e strategia territoriale”, erroneamente indicata con il codice 308.01.02, mentre quello 
corretto risulta essere 308.01.03; 

c. nella parte relativa alla UOS 308.01.02 “Strumenti a supporto della programmazione e della 
gestione dei Programmi di competenza. Valutazione. PRigA. Ufficio RIS3”, laddove è riportato: 
“Non risultano pervenute candidature”, sostituendo tale inciso con la seguente dicitura: “Non 
risultano pervenute candidature utili.” Ciò in quanto i due dirigenti di ruolo che hanno presentato 
candidatura, sono stati individuati, in ragione della specifica professionalità posseduta e delle 



 

 

necessità organizzative dell’Ente, quali responsabili della UOS 308.01.03 “Attuazione delle 
operazioni di diretta competenza dell'Ufficio Speciale: assistenza tecnica, comunicazione, sviluppo 
e strategia territoriale” e della UOS 216.00.01 “Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio 
della Direzione Generale. Personale della Direzione Generale. Trasparenza, Anticorruzione e 
Performance della Direzione Generale”. In particolare, per quest’ultima struttura il Direttore 
Generale ha richiesto l’affidamento dell’incarico d’ufficio a dirigente appartenente ai ruoli della 
Giunta con esperienza nelle materie di competenza della UOS. Pertanto, è stato conferito l’incarico 
d’ufficio al dott. Piergiorgio De Geronimo che oltre ad aver maturato pregressa e qualificata 
esperienza dirigenziale in materia di Fondi regionali nazionali e comunitari, nonché in materia 
ambientale, presenta, altresì, in qualità di Dirigente Amministrativo, un profilo curriculare molto 
coerente con le altre attività di competenza della medesima Unità Operativa Dirigenziale che, tra 
l’altro, si occupa della gestione del personale, trasparenza, anticorruzione e performance presso 
la Direzione Generale ciclo integrato dei rifiuti, autorizzazioni ambientali, osservatorio e 
documentazione;  

d. nella parte relativa alla UOS 208.01.02 “Internazionalizzazione, aiuti di stato e ingegneria 
finanziaria”, laddove è riportato: “Non risultano pervenute candidature utili”, sostituendo tale inciso 
con la seguente dicitura:” Non risultano pervenute candidature interne utili”. Ciò in quanto l’unico 
dirigente di ruolo ad aver presentato candidatura, è stato individuato, in ragione della specifica 
professionalità posseduta e delle necessità organizzative dell’Ente precedentemente illustrate, 
quale responsabile della UOS 216.00.01 “Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della 
Direzione Generale. Personale della Direzione Generale. Trasparenza, Anticorruzione e 
Performance della Direzione Generale”; 

  
RITENUTO,  
di dover disporre la rettifica degli errori materiali contenuti nell’allegato alla D.G.R. n. 589 del 6 
agosto 2025 di seguito indicati: 
a. nella parte relativa alla UOS 303.01.02 “Opere pubbliche e interventi strategici” dell’Ufficio Speciale 

– Ufficio Opere pubbliche e interventi strategici, attribuito ad interim al Dirigente di Settore, laddove 
è riportato: “Non risultano pervenute candidature interne”, sostituendo tale inciso con la seguente 
dicitura: “Non risultano pervenute candidature interne utili.”; 

b. nella parte relativa alla UOS “Strumenti a supporto della programmazione e della gestione dei 
Programmi di competenza. Valutazione. PRigA. Ufficio RIS3”, erroneamente indicata con il 
codice 308.01.01 mentre quello corretto risulta essere 308.01.02, e alla UOS “Attuazione delle 
operazioni di diretta competenza dell'Ufficio Speciale: assistenza tecnica, comunicazione, 
sviluppo e strategia territoriale”, erroneamente indicata con il codice 308.01.02, mentre quello 
corretto risulta essere 308.01.03; 

c. nella parte relativa alla UOS 308.01.02 “Strumenti a supporto della programmazione e della 
gestione dei Programmi di competenza. Valutazione. PRigA. Ufficio RIS3”, laddove è riportato: 
“Non risultano pervenute candidature”, sostituendo tale inciso con la seguente dicitura: “Non 
risultano pervenute candidature utili.”; 

d. nella parte relativa alla UOS 208.01.02 “Internazionalizzazione, aiuti di stato e ingegneria 
finanziaria”, laddove è riportato: “Non risultano pervenute candidature utili”, sostituendo tale inciso 
con la seguente dicitura:” Non risultano pervenute candidature interne utili.”; 

e. per l’effetto di quanto esposto, di confermare l’incarico presso la UOS 216.00.01 “Fondi regionali, 
nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale. Personale della Direzione Generale. 
Trasparenza, Anticorruzione e Performance della Direzione Generale” al dott. Piergiorgio De 
Geronimo;  

  
RITENUTO, altresì, di dover disporre, ad integrazione del PIAO approvato con DGRC n. 25 del 
30/01/2025, il trattenimento in servizio del dipendente med. 18280, ai sensi delle disposizioni di cui 
all’art. 1, comma 165 della Legge 30 dicembre 2024, n. 207, nel rispetto dei lim iti della sostenibilità 
finanziaria; 

  
 
VISTO, 



 

 

l’art. 19 (commi 1 e 1bis) del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss. mm. e ii., che dispone che gli incarichi 
dirigenziali sono conferiti con provvedimento motivato, tenuto conto delle attitudini e delle capacità 
professionali del singolo dirigente, e sono attribuiti in relazione alle esigenze funzionali ed 
organizzative delle amministrazioni; 

  
VISTI altresì, 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la DGRC n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 557 del 10.12.2020; 
d. la D.G.R. n. 708 del 12/12/2024; 
e. la D.G.R. n. 35 del 30/01/2025; 
f. le DD.GG.RR. n. 94 del 24/02/2025 e n. 123 del 17/03/2025; 
g. la DGR n. 589 del 6 agosto 2025; 
h. le richieste formulate dal dott. Piergiorgio De Geronimo in data 8/8/2025 e 1/9/2025; 

  
PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 
  

D E L I B E R A 
per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 
1. di disporre la rettifica degli errori materiali contenuti nell’allegato alla D.G.R. n. 589 del 6 agosto 

2025 di seguito indicati: 
1.1 nella parte relativa alla UOS 303.01.02 “Opere pubbliche e interventi strategici” dell’Ufficio 

Speciale – Ufficio Opere pubbliche e interventi strategici, attribuito ad interim al Dirigente di 
Settore, laddove è riportato: “Non risultano pervenute candidature interne”, sostituendo tale 
inciso con la seguente dicitura: “Non risultano pervenute candidature interne utili.”; 

1.2 nella parte relativa alla UOS “Strumenti a supporto della programmazione e della gestione 
dei Programmi di competenza. Valutazione. PRigA. Ufficio RIS3”, erroneamente indicata 
con il codice 308.01.01 mentre quello corretto risulta essere 308.01.02, e alla UOS 
“Attuazione delle operazioni di diretta competenza dell'Ufficio Speciale: assistenza tecnica, 
comunicazione, sviluppo e strategia territoriale”, erroneamente indicata con il codice 
308.01.02, mentre quello corretto risulta essere 308.01.03; 

1.3 nella parte relativa alla UOS 308.01.02 “Strumenti a supporto della programmazione e della 
gestione dei Programmi di competenza. Valutazione. PRigA. Ufficio RIS3”, laddove è 
riportato: “Non risultano pervenute candidature”, sostituendo tale inciso con la seguente 
dicitura: “Non risultano pervenute candidature utili.”;  

1.4 nella parte relativa alla UOS 208.01.02 “Internazionalizzazione, aiuti di stato e ingegneria 
finanziaria”, laddove è riportato: “Non risultano pervenute candidature utili”, sostituendo tale 
inciso con la seguente dicitura:” Non risultano pervenute candidature interne utili.”; 

2. di confermare l’incarico presso la UOS 216.00.01 “Fondi regionali, nazionali e comunitari. 
Bilancio della Direzione Generale. Personale della Direzione Generale. Trasparenza, 
Anticorruzione e Performance della Direzione Generale” al dott. Piergiorgio De Geronimo;  

3. di disporre, ad integrazione del PIAO approvato con DGRC n. 25 del 30/01/2025, il 
trattenimento in servizio del dipendente med. 18280, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 1, 
comma 165 della Legge 30 dicembre 2024, n. 207, nel rispetto dei limiti della sostenibilità 
finanziaria; 

4. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, ai componenti della Giunta 
Regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, al RPCT e all’Ufficio competente 
per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania. 

 

 

 

 



  

 

 
 

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 
 

 
   D I R . G E N . / D I R .  S T AF F  ( * )  U O D / S T A F F  D I R .G E N .  

DELIBERAZIONE n°  608  del  02/09/2025  DG 14  12 

 
 
O G G E TT O  :  

D.G.R. n.  589 del 06/08/2025. Modif iche e  integrazioni.  

 

QUADRO A C O G N O M E  F I R M A  
P R E S I D E N T E A ٱ   S S E S S O R E  Presidente VINCENZO DE LUCA 11/09/2025 ٱ  
D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /  D I R I G E N T E S T A FF  MARIA MESSINA 11/09/2025 

 
 

DA TA  A DO ZI O NE  

 

02/09/2025 

 
V I S T O  S EG R E T E R I A  D I  G I U N T A  

C O G N O M E  FERRARA N O M E  MAURO I NV I A TO  P E R L ’ES E CUZI O NE  I N  DA TA  11/09/2025  

 
 

A I  S EG UE NTI  UFF I C I :  

 
40.01.00. Gabinetto del  Presidente  
50.14.00. Direzione Generale per le r isorse umane  
50.14.94. Staf f -  Supporto a l Responsabi le della Prevenzione della corruzione e della 
trasparenza  

 
 

Dichiaraz ione di  conformità del la  copia car tacea: 

 

Il  presente  documento,  a i  sens i  de l  T .U.  dpr 445/2000 e  success ive  modificazioni  è  copia  conforme 

cartacea  dei  dat i  cus todit i  in  banca  dat i  de l la  Regione Campania .  

 

                                                                                                            Firma  

 

                                                                                              ______________________ 

 

  
(*)  

DG     = Direz ione Generale  

US      = Uff ic io Speciale  

SM      = Strut tura di  Miss ione  

UDCP = Uff ic i  di  Dire t ta  Collaboraz ione con i l  Pres idente  

 

 


