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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO CHE

a)

f)

i)

il Decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2015, n.
125, all'art. 15, comma 1, ha previsto, allo scopo di garantire livelli essenziali di prestazioni in
materia di servizi e politiche attive del lavoro, la definizione, da parte del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, delle Regioni e delle Province autonome, di un Piano di potenziamento dei
servizi per I'impiego, mediante I'utilizzo coordinato dei fondi nazionali e regionali e dei programmi
operativi cofinanziati dal Fondo sociale europeo, nel rispetto dei regolamenti dell’Unione europea
in materia di fondi strutturali;

con decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, & stato disposto il potenziamento dei Centri per
I'lmpiego, allo scopo di costruire adeguati percorsi per l'inserimento e il reinserimento nel mercato
del lavoro di disoccupati, di lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di
rapporto di lavoro e a rischio di disoccupazione;

con I'’Accordo sancito in Conferenza Unificata il 21 dicembre 2017 & stato adottato il Piano di
potenziamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro, in linea con le previsioni di cui
all’art. 15 del D.L. n. 78/2015, corredato dal piano di riparto delle risorse;

con DGR n. 253/2018 & stato disposto il trasferimento nei ruoli della Giunta regionale del personale
dei Centri per I'lmpiego in possesso dei requisiti di cui allart. 1, comma 793, della legge 27
dicembre 2017, n. 205, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/06/2018;

con la citata DGR n. 253/2018 €& stata istituita la Cabina di Regia coordinata dalla Direzione
Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili e composta da tutte le
Direzioni Generali e gli Uffici coinvolti ratione materiae, per I'esercizio quanto piu efficace ed
efficiente delle funzioni relative alla gestione delle sedi, del personale e delle risorse dei CPI;

con D.M. 28 giugno 2019, n. 74 e s.m.i., in attuazione del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito
con legge 28 marzo 2019, n. 26, & stato adottato il “Piano straordinario di potenziamento dei Centri
per I'impiego e delle politiche attive del lavoro” e il relativo riparto alle Regioni;

con DGR n. 697/2019 é stato adottato, ai sensi del citato D.M. 74/2019, il Piano di Potenziamento
dei CPI contenente il quadro finanziario programmatico per I'utilizzo delle risorse appositamente
stanziate;

con DGR n. 369/2021 & stato approvato I'aggiornamento del Piano di Potenziamento dei CPI, gia
adottato con DGR n. 697/2019, unitamente al quadro finanziario in esso contenuto;

con DGR n. 611/2021 é stato ulteriormente aggiornato il Piano di Potenziamento dei CPI,
approvando il piano degli interventi nellambito della Linea 5 “Adeguare le sedi dei CPI”
(infrastrutture e strumentazione);

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nell’ambito della Missione 5, Componente 1,
ha previsto una specifica linea di investimento che si innesta sul citato Piano di Potenziamento dei
CPI, finanziando sia i “progetti in essere” che i “nuovi progetti”;

I'introduzione di tale linea di investimento ha richiesto I'aggiornamento del Piano di Potenziamento
dei CPI, come richiesto dallUnita di Missione PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in data 10/05/2023, al fine di completare l'iter di assegnazione delle risorse previste dal
PNRR e di attuazione delle relative linee di intervento.

con deliberazione di Giunta regionale n. 368/2023 si & preso atto della proposta di aggiornamento
del Piano di potenziamento dei CPI, in uno al quadro finanziario in esso contenuto, demandando
alla DG per l'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, d’'intesa con I'Ufficio



Speciale Grandi Opere — PNRR, la trasmissione della proposta al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e rinviando a successivo provvedimento I'approvazione definitiva;

m) il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota acquisita al prot. n. PG/2024/0402096, ha
espresso parere di coerenza sulla proposta di aggiornamento del Piano, cosi come trasmessa
dalla DG competente con nota prot. PG/2024/0390808;

n) con Delibera della Giunta Regionale n. 483 del 24/09/2024:

n.1 & stato approvato I'aggiornamento del Piano di potenziamento dei Centri per I'lmpiego,
allegato al provvedimento stesso per costituirne parte integrante e sostanziale, contenente il
nuovo quadro finanziario dell’intervento con indicazione delle fonti di finanziamento;

n.2 é stato demandato alla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili, d'intesa con I'Ufficio Speciale Grandi Opere — PNRR, I'adozione degli atti
conseguenti, ivi compresa la sottoscrizione della convenzione, in qualita di soggetto attuatore,
con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'attuazione del Piano;

n.3 & stato altresi demandato all’'Ufficio Speciale Grandi Opere, all’Ufficio Speciale per la Crescita
e la Transizione Digitale ed alla Direzione Generale Risorse Strumentali, ognuna per quanto
di rispettiva competenza, I'adozione degli atti conseguenti all’attuazione della linea di
intervento relativa alladeguamento strumentale e infrastrutturale delle sedi dei CPI di cui al
Piano allegato;

PRESO ATTO dall’istruttoria dei competenti uffici, che

a) con nota congiunta del Ministro per gli Affari Europei e il PNRR e del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali dell’'08/08/2025 ¢ stata richiesta alle Regioni una ricognizione puntuale sullo stato
di avanzamento dei target PNRR relativi al Programma GOL e al Potenziamento dei CPI (target
M5C1-7 in scadenza dicembre 2025 e target M5C1-7 bis in scadenza giugno 2026), al fine di
verificare la conseguibilita degli obiettivi e la compatibilita finanziaria;

b) con nota Prot. 0418791 del 27/08/2025 la Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili ha riscontrato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali anche
relativamente al Piano di potenziamento dei Centri per I'lmpiego, all’esito anche della ricognizione
circa le attivita infrastrutturali effettivamente realizzabili entro la scadenza di giugno 2026, in
coerenza con le risultanze della Cabina di Regia ex DGR n. 253/2018 e dei riscontri forniti
dall'Ufficio Speciale Grandi Opere-PNRR e dalla Direzione Generale per le Risorse Strumentali, di
cui al verbale sottoscritto in data 27 agosto 2025;

c) nell’ambito dei lavori della Cabina di Regia ex DGR n. 253/2018, in ragione anche del processo di
riorganizzazione delle strutture amministrative della Giunta Regionale ex legge regionale n.
6/2024, & stato previsto che la realizzazione delle menzionate attivita infrastrutturali dovra affidarsi
alla Direzione Generale per le Risorse Strumentali (203.00.00), anche prevedendo la costituzione
di una specifica task force affinché sia garantito il perseguimento del target M5C1-7 bis in scadenza
giugno 2026;

d) all’esito dei lavori della Cabina di Regia ex DGR n. 253/2018 e del citato riscontro Prot. 0418791
del 27/08/2025, la Direzione Generale per l'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili ha redatto, anche di concerto con la relativa Unita di Missione del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, il documento di aggiornamento del Piano di potenziamento dei Centri per
I'lmpiego da sottoporre a preventivo parere della suddetta Unita di Missione;

e) nel’ambito di detto aggiornamento, all’esito anche dei riscontri pervenuti dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, & stato previsto che il rafforzamento dell’organico dei Centri per I'lmpiego
di cui alle deliberazioni di Giunta Regionale n. 368 del 19 giugno 2023 e n. 427 del 12 luglio 2023
dovra realizzarsi entro il 31 dicembre 2026, anche prevedendo la parziale revisione e integrazione
del precedente piano dei fabbisogni affinché possa completarsi il processo relativo all'assunzione
del personale dei Centri per I'lmpiego per un totale di 1.372 nuove unita, aggiuntive al personale
transitato nel 2018 dalle Amministrazioni provinciali;



RITENUTO, al fine di garantire il perseguimento dei target PNRR M5C1-7 e M5C1-7 bis nel’ambito del
Piano di potenziamento dei Centri per I'lmpiego, anche in ragione del processo di riorganizzazione degli
Uffici della Giunta regionale, di cui alla Legge Regionale n. 6 del 15 maggio 2024

a)

f)

di dover prendere atto del documento di aggiornamento del Piano di potenziamento dei Centri per
I'lmpiego - predisposto dalla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili all'esito dei lavori della Cabina di Regia ex DGR n. 253/2018, del riscontro fornito
al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Prot. 0418791 del 27/08/2025 — che, allegato
al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di dover demandare alla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili I'iter di aggiornamento del Piano, compresa l'acquisizione del relativo parere da parte
dell’Unita di Missione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

di dover demandare alla Direzione Generale per le Risorse Strumentali e alla Struttura di Missione
a far data dall’entrata in vigore del nuovo ordinamento, la realizzazione delle attivita infrastrutturali
previste nell’ambito del Piano di potenziamento dei Centri per I'lmpiego, anche prevedendo presso
la medesima struttura la costituzione di una specifica task force affinché sia garantito |l
perseguimento del target M5C1-7 bis in scadenza giugno 2026;

di dover disporre che la Direzione Generale per le Risorse Umane, sentite le Direzioni Generali
competenti, possa procedere, in via straordinaria ed urgente, al reclutamento mediante interpello
di personale della Giunta Regionale, senza necessita di previo nulla osta da parte della Direzione
di appartenenza per la costituzione della task force tecnica di cui alla precedente lettera c;

di dover rinviare a successivi provvedimenti la parziale revisione della dotazione organica ed
integrazione del relativo piano dei fabbisogni ex DD.G.R. n. 368 del 19 giugno 2023 e n. 427 del
12 luglio 2023, nonché la realizzazione delle procedure finalizzate al completamento entro il 31
dicembre 2026 del processo relativo all’assunzione del personale dei Centri per I'lmpiego per un
totale di 1.372 nuove unita, aggiuntive al personale transitato nel 2018 dalle Amministrazioni
provinciali;

di dover prevedere che le funzioni attualmente svolte dall’'Ufficio Speciale Grandi Opere-PNRR,
nel’ambito del processo di riorganizzazione degli uffici della giunta regionale di cui alla Legge
Regionale n. 6 del 15 maggio 2024 ed a completamento dello stesso, siano attribuite alla Struttura
di Missione PNRR;

PROPONGONO e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati

1.

di prendere atto del documento di aggiornamento del Piano di potenziamento dei Centri per
I'lmpiego - predisposto dalla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili all’'esito dei lavori della Cabina di Regia ex DGR n. 253/2018, del riscontro fornito
al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Prot. 0418791 del 27/08/2025 — che, allegato
al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di demandare alla Direzione Generale per l'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili I'iter di aggiornamento del Piano, compresa l'acquisizione del relativo parere da parte
dell’Unita di Missione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

di demandare alla Direzione Generale per le Risorse Strumentali e alla Struttura di Missione a far
data dall’entrata in vigore del nuovo ordinamento, la realizzazione delle attivita infrastrutturali
previste nell’ambito del Piano di potenziamento dei Centri per I'lmpiego, anche prevedendo presso
la medesima struttura la costituzione di una specifica task force affinché sia garantito |l
perseguimento del target M5C1-7 bis in scadenza giugno 2026;

di disporre che la Direzione Generale per le Risorse Umane, sentite le Direzioni Generali
competenti, possa procedere, in via straordinaria ed urgente, al reclutamento mediante interpello



di personale della Giunta Regionale, senza necessita di previo nulla osta da parte della Direzione
di appartenenza per la costituzione della task force tecnica di cui al precedente punto 3;

. dirinviare a successivi provvedimenti la parziale revisione della dotazione organica ed integrazione
del relativo piano dei fabbisogni ex DD.G.R. n. 368 del 19 giugno 2023 e n. 427 del 12 luglio 2023,
nonché la realizzazione delle procedure finalizzate al completamento entro il 31 dicembre 2026
del processo relativo all’assunzione del personale dei Centri per I'lmpiego per un totale di 1.372
nuove unita, aggiuntive al personale transitato nel 2018 dalle Amministrazioni provinciali;

. di prevedere che le funzioni attualmente svolte dall’'Ufficio Speciale Grandi Opere-PNRR,
nel’ambito del processo di riorganizzazione degli uffici della giunta regionale di cui alla Legge
Regionale n. 6 del 15 maggio 2024 ed a completamento dello stesso, siano attribuite alla Struttura
di Missione PNRR;

. di trasmettere la presente deliberazione al Gabinetto del Presidente e alle strutture coinvolte per
quanto di rispettiva competenza nonché al competente Ufficio per la pubblicazione nella sezione
Trasparenza del sito istituzionale della Regione e sul BURC.
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