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LEGGE REGIONALE 1/2016 ART. 1 C. 1. TRASFERIMENTO NEI RUOLI DELLA GIUNTA 

REGIONALE DEL PERSONALE EX ARLAS. 
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11) Assessore ANTONIO MARCHIELLO  

 Segretario MAURO FERRARA  

  

  
 
 



 

 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che: 

a. la L.R. n. 14/1998, recante disposizioni nelle “Politiche regionali per il lavoro e servizi per l’impiego” ha 

istituito l’Agenzia regionale per il Lavoro (ARLAV), Ente Pubblico regionale con funzioni amministrative, 

di supporto, qualificazione, organizzazione, assistenza tecnica e monitoraggio in materia di politiche 

per il lavoro (cfr. art. 2). L’Agenzia è dotata di personalità giuridica di diritto pubblico, di autonomia 

organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile, sottoposta alla vigilanza della Giunta Regionale 

(cfr. art. 6); 

b. con L.R. n. 1/2009, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della 

Regione Campania – legge finanziaria 2009”, è stata disposta l’approvazione da parte della Giunta 

Regionale di un disegno di legge per la riorganizzazione, tra le altre, dell’Agenzia regionale per il 

Lavoro, modificandone la denominazione in “Agenzia regionale della Campania per il Lavoro e la 

Scuola” – di seguito denominata ARLaS (articolo 28 comma 4); 

c. con L.R. n. 14/2009 e ss. mm. ii, è stato approvato il “Testo Unico della normativa della Regione 

Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualità del lavoro”, 

recante la disciplina delle modalità organizzative, nonché di funzioni e compiti dell’ARLaS (art. 21); 

d. con D.G.R. n. 1968 del 31/12/2009, è stato approvato lo Statuto dell’ARLaS e le “Linee per la 

riorganizzazione dell’Agenzia regionale per il Lavoro e la Scuola”. Lo Statuto ha riconosciuto l’Agenzia 

quale Ente Pubblico non economico strumentale della Regione, dotato di autonomia organizzativa, 

amministrativa, patrimoniale e contabile (art. 1) con funzioni amministrative, di supporto tecnico, di 

qualificazione, di assistenza, di studio e di monitoraggio nell’ambito delle politiche per il lavoro, 

l’istruzione e la formazione professionale in un’ottica di integrazione e coordinamento (art. 3); 

e. con D.G.R. n. 55 del 21/02/2011, in attuazione dell’art. 21 della L.R. n. 14/2009, come modificato 

dall’art. 2 della L.R. n.7/2010, è stato adeguato lo Statuto dell’Agenzia, ribadendone la natura di Ente 

Pubblico non economico, strumentale della Regione Campania, dotato di autonomia organizzativa, 

amministrativa, patrimoniale e contabile (art. 1) e con funzioni di supporto e assistenza (art. 3); 

f. l’articolo 1, comma 1 della Legge Regionale n. 1/2016, ha soppresso e posto in liquidazione l’ARLaS; 

g. l’articolo 1, comma 3, della L.R. n. 1/2016 stabilisce che: “La Giunta regionale individua, con 

deliberazione, le risorse umane, logistiche, strumentali e finanziarie dell'Agenzia che sono trasferite 

alla direzione regionale competente in materia, previa concertazione con le organizzazioni sindacali 

rappresentative del contratto collettivo nazionale di lavoro Regioni ed autonomie locali”; 

h. con D.P.G.R. n. 11 del 25/01/2016 ss. mm. ii., è stato nominato, in attuazione dell’articolo 1, comma 4 

della richiamata L.R. n. 1/2016, il Commissario Liquidatore dell’ARLaS, al fine di svolgere “ogni attività 

necessaria per l’adempimento dei compiti connessi alla soppressione”, come specificati al successivo 

comma 5. In detto comma viene stabilito altresì che “la Regione succede in tutti i rapporti giuridici, 

attivi e passivi, esistenti e non estinti dalla procedura di liquidazione”; 

  

PRESO ATTO, sulla base dell’istruttoria dei competenti Uffici regionali, che:  

a. con note prot. nn. 184, 268 e 340/2025, il Commissario Liquidatore: 

a.1 ha comunicato il personale di ruolo in servizio presso l’ARLaS in liquidazione, da trasferire alla   

Direzione Generale competente in materia, indicato nell’elenco, allegato al presente atto; 

a.2 con riferimento a detto personale, ha indicato per ciascun dipendente il profilo professionale e 

la posizione economica di inquadramento (rectius: differenziali stipendiali), nonché precisato 

l’eventuale titolarità di incarico di posizione organizzativa/Elevata Qualificazione, con relativi 

importi e scadenza; 

a.3 ha comunicato, altresì, il quadro logistico e finanziario in dotazione all’Agenzia; 



 

 

b. per il periodo antecedente all’immissione nei ruoli regionali, restano di esclusiva competenza della 

fase liquidatoria la gestione del personale e le procedure adottate in tema di trattamento economico 

accessorio e indennità, ivi compresa quella di Elevata Qualificazione;  

c. con nota prot. n. 19/SP del 20/03/2025, l’Assessore alle Attività Produttive, Lavoro Demanio e 

Patrimonio, ha formulato indirizzo di: “attivare tutte le procedure necessarie al trasferimento del 

personale in servizio presso la gestione liquidatoria e delle attività residuali svolte dall’ARLaS in 

liquidazione, alla competente Direzione Regionale, previa “concertazione” con le OO.SS., come 

previsto dall’art. 1, c. 3 della L.R. 18 gennaio 2016, n. 1”; 

d. in data 11/06/2025, si è tenuto il tavolo di “confronto”, avente all’ordine del giorno il: “Trasferimento nei 

ruoli della Regione Campania delle risorse umane dell’ARLAS ai sensi del prefato art. 1 Legge 

Regionale n. 1/2016 comma 3”; 

e. nel quadro del vigente PIAO, risulta già asseverata dal Collegio dei Revisori dei Conti la spesa relativa 

al trasferimento de quo; 

f. la citata normativa regionale non detta specifiche disposizioni in ordine al trattamento giuridico ed 

economico del personale dell’Agenzia da trasferire nei ruoli regionali. Pertanto, il trasferimento di detto 

personale è riconducibile alla fattispecie delineata dall’art. 31 del D. lgs. n. 165/2001, rubricato 

“Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attività”, ai sensi del quale viene garantita ai 

lavoratori da trasferire l’applicazione dell’art. 2112 c.c., che prevede, al comma 1: “In caso di 

trasferimento dell'azienda, il rapporto di lavoro continua con l'acquirente ed il lavoratore conserva tutti 

i diritti che ne derivano”; 

g. al fine di assicurare la continuità ed operatività delle funzioni trasferite alla Giunta Regionale, gli 

incarichi di Elevata Qualificazione in essere presso l’Agenzia saranno mantenuti sino alla loro 

scadenza, per essere successivamente riassegnati in conformità alla vigente disciplina della Giunta 

Regionale della Campania. Ciò, ferma restando la verifica da parte della gestione liquidatoria 

dell’ARLaS della legittimità e del rispetto del quadro normativo e contrattuale di riferimento; 

h. pertanto, i competenti Uffici propongono di: 

h.1 demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane di disporre, con decorrenza 

17/09/2025, il trasferimento, nei ruoli regionali della Giunta, del personale della soppressa Agenzia 

Regionale della Campania per il Lavoro e la Scuola – ARLaS, di cui all’allegato al presente atto, 

con assegnazione presso la Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le 

politiche giovanili; 

h.2 garantire al personale trasferito lo stato giuridico in essere e riconoscere il trattamento 

economico fondamentale ed accessorio previsto dal quadro normativo e contrattuale in vigore, ivi 

compresi gli incarichi di Elevata Qualificazione che saranno mantenuti sino alla loro scadenza, per 

essere successivamente riassegnati in conformità al Disciplinare in vigore per la Giunta 

Regionale. A tal fine, vengono utilmente computati i periodi di titolarità di incarico di elevata 

qualificazione nei quali il sopraindicato personale ha svolto le funzioni e le attività a supporto della 

Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili; 

h.3 far acquisire dall’Amministrazione regionale le risorse destinate al funzionamento della 

disciolta ARLaS, per cui dall’attuazione del presente atto non derivano nuovi o maggiori oneri a 

carico del bilancio regionale; 

h.4 far assumere alla Direzione Generale competente in materia di Lavoro nelle proprie ordinarie 

competenze la gestione di tutto il contenzioso della soppressa Agenzia; 

h.5 demandare al Commissario Liquidatore della soppressa Agenzia, l’individuazione di un 

Gruppo di lavoro tra i sopraindicati dipendenti, ai fini della definizione del fascicolo previdenziale 

e contributivo del personale della disciolta Agenzia trasferito in Regione, anche per il periodo 

inerente al servizio precedentemente prestato; 

  

RITENUTO 



 

 

a. di dover demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane di disporre, con decorrenza 

17/09/2025, il trasferimento, nei ruoli regionali della Giunta, del personale della soppressa Agenzia 

Regionale della Campania per il Lavoro e la Scuola – ARLaS, di cui all’allegato al presente atto, che 

ne forma parte integrante e sostanziale, con assegnazione presso la Direzione Generale per 

l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili;  

b. di dover precisare che: 

b.1 al personale trasferito sarà garantito lo stato giuridico in essere e riconosciuto il trattamento 

economico fondamentale ed accessorio previsto dal quadro normativo e contrattuale in vigore, ivi 

compresi gli incarichi di Elevata Qualificazione che saranno mantenuti sino alla loro scadenza, per 

essere successivamente riassegnati in conformità al Disciplinare in vigore per la Giunta Regionale. 

A tal fine, vengono utilmente computati i periodi di titolarità di incarico di elevata qualificazione nei 

quali il sopraindicato personale ha svolto le funzioni e le attività a supporto della Direzione Generale 

per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili; 

b.2 saranno acquisite dall’Amministrazione regionale le risorse destinate al funzionamento della 

disciolta ARLaS per cui non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio regionale 

dall’attuazione del presente atto; 

b.3 la Direzione Generale competente in materia di Lavoro assumerà nelle proprie ordinarie 

competenze la gestione di tutto il contenzioso della soppressa Agenzia; 

c. di dover demandare al Commissario Liquidatore della soppressa Agenzia, l’individuazione di un 

Gruppo di lavoro tra i sopraindicati dipendenti, ai fini della definizione del fascicolo previdenziale e 

contributivo del personale della disciolta Agenzia trasferito in Regione, anche per il periodo inerente al 

servizio precedentemente prestato; 

  

VISTI 

a. la L. R. n. 14/1998; 

b. il D. Lgs 165/2001 ss. mm. ii.; 

c. la L.R. n. 1/2009 ss. mm. ii.; 

d. la D.G.R.C. n. 1968 del 31/12/2009; 

e. la D.G.R.C. n. 55 del 21/02/2011; 

f. la L.R. n. 1/2016; 

g. il D.P.G.R. n. 11 del 25/01/2016 ss. mm. ii; 

h. la nota n. 19/SP del 20/03/2025 dell’Assessore alle Attività Produttive, Lavoro Demanio e Patrimonio; 

i. le note prot. nn. 184, 268 e 340/2025, del Commissario liquidatore; 

j. il Verbale del 11/06/2025; 

  

PROPONGONO e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

  

DELIBERA 

per i motivi espressi in narrativa, che si intendono qui di seguito integralmente riportati e confermati: 

1. di demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane di disporre, con decorrenza 17/09/2025, 

il trasferimento, nei ruoli regionali della Giunta, del personale della soppressa Agenzia  Regionale della 

Campania per il Lavoro e la Scuola – ARLaS, di cui all’allegato al presente atto, che ne forma parte 

integrante e sostanziale, con assegnazione presso la Direzione Generale per l'istruzione, la 

formazione, il lavoro e le politiche giovanili; 

2. di precisare che: 



 

 

2.a al personale trasferito sarà garantito lo stato giuridico in essere e riconosciuto il trattamento 

economico fondamentale ed accessorio previsto dal quadro normativo e contrattuale in vigore, ivi 

compresi gli incarichi di Elevata Qualificazione che saranno mantenuti sino alla loro scadenza, per 

essere successivamente riassegnati in conformità al Disciplinare in vigore per la Giunta Regionale. 

A tal fine, vengono utilmente computati i periodi di titolarità di incarico di elevata qualificazione nei 

quali il sopraindicato personale ha svolto le funzioni e le attività a supporto della Direzione Generale 

per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili; 

2.b saranno acquisite dall’Amministrazione regionale le risorse destinate al funzionamento della 

disciolta ARLaS per cui non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio regionale 

dall’attuazione del presente atto; 

2.c la Direzione Generale competente in materia di Lavoro assumerà nelle proprie ordinarie 

competenze la gestione di tutto il contenzioso della soppressa Agenzia; 

3. di demandare al Commissario Liquidatore della soppressa Agenzia, l’individuazione di un Gruppo di 

lavoro tra i sopraindicati dipendenti, ai fini della definizione del fascicolo previdenziale e contributivo 

del personale della disciolta Agenzia trasferito in Regione, anche per il periodo inerente al servizio 

precedentemente prestato; 

4. di inviare il presente atto all’Assessore alle Attività Produttive, Lavoro Demanio e Patrimonio e al 

Gabinetto del Presidente, nonché, per quanto di competenza, alla Direzione Generale per l'istruzione, 

la formazione, il lavoro e le politiche giovanili, alla Direzione generale per le Risorse Umane e alla 

Direzione Generale per le Risorse Finanziarie per l’acquisizione al bilancio regionale delle risorse 

precedentemente destinate alla spesa della soppressa Agenzia, nonché al Commissario liquidatore 

della soppressa ARLaS. 
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QUADRO A C O G N O M E  F I R M A  
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Presidente VINCENZO DE LUCA 

Assessore ANTONIO MARCHIELLO 

 

04/09/2025 
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DA TA  A DO ZI O NE  

 

02/09/2025 

 
V I S T O  S EG R E T E R I A  D I  G I U N T A  
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A I  S EG UE NTI  UFF I C I :  

 
40.01.00. Gabinetto del  Presidente  
50.11.00. Direzione Generale per l ' istruzione, la formazione, i l  lavoro e le  politiche 
giovanil i  
50.13.00. Direzione Generale per le r isorse finanziar ie  
50.14.00. Direzione Generale per le r isorse umane  

 
 

Dichiaraz ione di  conformità del la  copia car tacea : 

 

Il  presente  documento,  a i  sens i  de l  T .U.  dpr 445/2000 e  success ive  modificazioni  è  copia  conforme 

cartacea  dei  dat i  cus todit i  in  banca  dat i  de l la  Regione Campania .  

 

                                                                                                            Firma  
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