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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO, che  
  

a. con DD n. 24 del 09/07/2019 del Responsabile Generale della Struttura di Missione per lo 
smaltimento dei RSB è stata avviata la III procedura di gara sopra soglia comunitaria, ex art. 35, 
59 e 60 del D.lgs. 50/2016 suddivisa in 6 lotti, per l'affidamento del servizio di rimozione, trasporto, 
smaltimento in ambito Comunitario di rifiuti stoccati in balle presso siti dedicati nel territorio della 
Regione Campania, ai sensi dell'art. 2, comma 7 del D.L. 25.11.2015 n. 185, ed incaricata la UOD 
600601 “Centrale Acquisti e Procedure di Finanziamento di progetti relativi ad infrastrutture” 
dell’espletamento della stessa;  

b. espletata la procedura di gara, con D.D. n. 281 del 08/08/2019 la citata UOD 600601 ha 
aggiudicato in via definitiva, tra gli altri, il servizio relativo al lotto 14B all’ATI costituita dalla SARIM 
S.r.l. (mandataria) e ENKI S.p.a.(mandante), per un importo complessivo di € 8.744.327,63 
comprensivo degli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso pari ad € 88.762,20, oltre IVA;  

c. con decreto dirigenziale n. 51 del 09.07.2019 è stato nominato DEC per il lotto 14B l’arch. 
Alessandro Scialoja;  

d. in data 19.11.2019, con n.14583 di repertorio, è stato stipulato il contratto d’appalto per il lotto 14B, 
CIG 7968662BE6 CUP B25C19000070001;  

e. con decreto n. 27 del 06.05.2020 sono stati rettificati e approvati i quadri economici dei lotti 
appaltati nell’ambito della procedura di cui trattasi;  

f. con Decreto Dirigenziale n. 25 del 16.11.2020 l’arch. Giuseppe Luongo è stato nominato 
Responsabile Unico del Procedimento in sostituzione dell’ing. Liliana Monaco;  

g. con DPGR n.7 del 26.01.2022 l’Arch. Mario Bruno è stato nominato Responsabile della UOD 70 
05 02- già UOD 700503 - “Attività tecniche connesse alla rimozione delle ecoballe e bonifica dei 
siti liberati”, con decorrenza dalla data di stipula del relativo contratto individuale;  

h. con decreto dirigenziale n. 34 del 12.09.2022 il Responsabile generale della Struttura di Missione 
ha nominato l’ing. Massimo Tedesco, matr. 22576, RUP per la presente procedura di gara, in 
sostituzione dell’arch. Giuseppe Luongo e per tutta la durata della sua assenza dal servizio; 

i. con Legge Regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 è stato approvato il Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Campania per il triennio 2025-2027;  

j. con la DGR n. 1 del 07.01.2025 è stato approvato il bilancio gestionale per il triennio 2025-2027; 

  
CONSIDERATO che  
  

a. occorre procedere alla liquidazione degli incentivi previsti dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 al 
personale regionale destinatario degli incarichi di cui al DD n. 73 del 27/12/2021 e ai decreti in 
esso richiamati - da ultimo modificato dal D.D. n. 53 del 18.08.2022;  

b. è stato assolto l’obbligo della programmazione triennale 2021/2023 ai sensi del D.M. n.14 del 16 
gennaio 2018;  

c. nell’anno 2022 sono stati emessi dal DEC il SAS n. 1 dell’importo di 1.297.555,34 liquidato con 
decreto dirigenziale n. 21 del 25.05.2022, il SAS n. 2 dell’importo di € 1.017.376,82, liquidato con 
decreto dirigenziale n. 30 del 28.06.2022, il SAS n. 3 dell’importo di € 1.020.251,40 liquidato con 
Decreto Dirigenziale n.65 del 23.09.2022, il SAS n. 4 dell’importo di € 832.444,78 liquidato con 
D.D. n. 72 del 04.11.2022, e il SAS n. 5 dell’importo di € 1.193.759,35 liquidato con D.D. n. 83 del 
23.11.2022; 

d. con D.D. n. 85 del 23.11.2022 si è provveduto a liquidare a favore del personale dipendente della 
Giunta Regionale della Campania, la somma comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 
13.187,42 per incentivi di competenza degli anni 2019 e 2022 relativamente alla procedura in 
parola – lotto 14B; 

e. nell’anno 2023 sono stati, altresì, emessi dal DEC il SAS n. 5 bis dell’importo di €1.874.446,08, 
liquidato con D.D. n. 10 del 27.02.2023 e il SAS n. 6 dell’importo di € 1.505.610,85, liquidato con 
D.D. n. 101 del 23.11.2023; 



 

 

 

 

f. nell’anno 2024 è stato emesso il SAS n. 7 dell’importo di € 3.047.603,72 liquidato con D.D. n. 18 
del 24.04.2024; 

g. con D.D. n. 20 del 21.05.2024 si è provveduto a liquidare a favore del personale dipendente della 
Giunta Regionale della Campania, la somma comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 
12.844,74 per incentivi di competenza degli anni 2023 e parte del 2024 relativamente alla 
procedura in parola – lotto 14B; 

h. nell’anno 2025 è stato emesso il SAS n. 8 dell’importo di € 1.061.463,68 liquidato con D.D. n. 30 
del 20.06.2025; 

i. sono state acquisite in atti al PG/2025/0383835 del 01.08.2025 le dichiarazioni rese dai dipendenti 
Regione Campania incaricati, del trattamento economico complessivo lordo percepito negli anni 
2024 e 2025;  

j. con nota prot. n. PG/2025/0340753 del 08/07/2025, il Dott. Gerardo Chieffo ha rinunciato alla sua 
quota di liquidazione; 

k. all’esito dei controlli effettuati sulle dichiarazioni reddituali di cui sopra, l’ammontare dei compensi 
incentivanti competenza 2024 e 2025, liquidabili nel rispetto dei limiti di cui all’art. 113 co. 3 del 
D.lgs. n. 50/2016 al personale dipendente Regione Campania, ammontano a complessivi € 
16.485,63 come di seguito dettagliato: 

ANNO DI 
COMPETENZA 

COMPENSO 
INCENTIVANTE 

CPDEL 23,80% ENPDEP 0,093% IRAP 8,50 % TOTALE 

2024 274,00 65,22 0,26 23,30 362,78 

2025 12.178,00 2.898,36 11,33 1.035,16 16.122,85 

TOTALI 12.452,00 2.963,58 11,59 1.058,46 16.485,63 

l. sono state accertate le prestazioni svolte dai dipendenti incaricati a norma del comma 2 dell’art. 
37 del Regolamento n. 9 del 30/10/2018, per le quali non sono stati evidenziati errori e/o ritardi;  

m. la spesa è esigibile e quindi liquidabile entro la chiusura dell’esercizio finanziario 2025; 
n.  per la quantificazione degli incentivi è stato utilizzato il Regolamento n. 9 del 30/10/2018;  
o. con D.D. n. 5 del 07.02.2025 della SM7005 si è provveduto al riaccertamento dei residui al 

31.12.2024; 
p. sono state reimputate sui capitoli U04902, U04904 e U04906, rispettivamente ai numeri di impegno 

3250002044/1, 3250002045/1 e 3250002046/1 le somme residue inerenti agli incentivi tecnici 
accertati e non liquidati relativamente al lotto 14B della procedura in parola, per gli importi pari a € 
19.017,53, € 4.543,86 ed € 1.616,49; 

  
DATO ATTO che, con riferimento alla tabella 2 denominata “Ripartizione del fondo per l’acquisizione di 
servizi e la fornitura di beni” del citato Regolamento regionale n. 9/2018, applicata per la determinazione 
degli incentivi maturati, si è ritenuto di suddividere:  
• la percentuale del 40% destinata alla funzione di “Direttore dell’esecuzione compreso eventuali 

Direttori operativi”, come segue: - Direttore Esecuzione Contratto 30%; - Direttore Operativo 10%; 

  
RITENUTO 

a. di dover liquidare, a favore del personale dipendente della Giunta Regionale della Campania, la 
somma comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 16.485,63 per incentivi di competenza 
degli anni 2024 e 2025, come specificato nell’allegato A che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto;  

b. di dover pagare € 12.452,00 a favore dei dipendenti di Regione Campania per compenso 
incentivante di cui all’art. 113, comma 2, del D.lgs. n.50/2016, a valere sull’impegno n. 
3250002044/1 assunto sul capitolo U04902 “Fondo incentivante per il personale” avente la 
seguente transazione elementare di bilancio: 

Cap. di 
Spesa 

Missione Programma COFOG Titolo Macroagg. V Livello piano 
dei conti 
SIOPE 

Cod. 
Transazione 

Ricorr. Per. 
Sanità 

U04902 9 3 05.1 1 101 1.01.01.01.004 8 4 3 



 

 

 

 

c. di dover pagare € 2.975,17 a favore dell’Istituto Nazionale Della Previdenza Sociale, C.F. n. 
80078750587, per contributi INPDAP ed ENPDEP a valere sull’impegno n. 3250002045/1 assunto 
sul cap. U04904 “Contributi previdenziali su compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. 
50/2016”, avente la seguente transazione elementare di bilancio: 

Cap. di 
Spesa 

Missione Programma COFOG Titolo Macroagg. V Livello piano 
dei conti 
SIOPE 

Cod. 
Transazione 

Ricorr. Per. 
Sanità 

U04904 9 3 05.1 1 101 1.01.02.01.001 8 4 3 

d. di dover pagare € 1.058,46 a favore dell’Agenzia Delle Entrate n. C.F. 06363391001, per IRAP, a 
valere sull’impegno n.  3250002046/1 assunto sul capitolo U04906 “IRAP su compensi per incarichi 
ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016, avente la seguente transazione elementare di bilancio: 

Cap. di 
Spesa 

Mission
e 

Program
ma 

COFO
G 

Titolo Macroag
g. 

V Livello 
piano dei 

conti SIOPE 

Cod. 
Transazio

ne 

Ricorr
. 

Per. 
Sanit

à 
U04906 9 3 05.1 1 102 1.02.01.01.

001 
8 4 3 

  
VISTI  
- D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i.; 
- Regolamento regionale n. 9 del 30.10.2018;  
- Legge Regionale n. 26 del 30 dicembre 2024;  

- DGR n. 1 del 07.01.2025;  
tutti gli atti sopra richiamati; 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento Ing. Massimo Tedesco e su 
proposta dello stesso, nonché acquisito il visto contabile da parte del Funzionario Responsabile Dott. 
Vincenzo Annunziata, in atti con PG/2025/0384546 del 01.08.2025, 

  
DECRETA 

per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:  
  

1. di liquidare, a favore del personale dipendente della Giunta Regionale della Campania, la somma 
comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 16.485,63 per incentivi di competenza degli anni 
2024 e 2025, come specificato nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente atto;  

2. di pagare € 12.452,00 a favore dei dipendenti di Regione Campania per compenso incentivante di cui 
all’art. 113, comma 2, del D.lgs. n.50/2016, a valere sull’impegno n, n. 3250002044/1 assunto sul 
capitolo U04902 “Fondo incentivante per il personale” avente la seguente transazione elementare di 
bilancio: 

Cap. di 
Spesa 

Missione Programma COFOG Titolo Macroagg. V Livello piano 
dei conti 
SIOPE 

Cod. 
Transazione 

Ricorr. Per. 
Sanità 

U04902 9 3 05.1 1 101 1.01.01.01.004 8 4 3 

3. di pagare € 2.975,17 a favore dell’Istituto Nazionale Della Previdenza Sociale, C.F. n. 80078750587, 
per contributi INPDAP ed ENPDEP a valere sull’impegno n. 3250002045/1 assunto sul cap. U04904 
“Contributi previdenziali su compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016”, avente la 
seguente transazione elementare di bilancio: 

Cap. di 
Spesa 

Missione Programma COFOG Titolo Macroagg. V Livello piano 
dei conti 
SIOPE 

Cod. 
Transazione 

Ricorr. Per. 
Sanità 

U04904 9 3 05.1 1 101 1.01.02.01.001 8 4 3 



 

 

 

 

4. di pagare € 1.058,46 a favore dell’Agenzia Delle Entrate n. C.F. 06363391001, per IRAP, a valere 
sull’impegno n.  3250002046/1 assunto sul capitolo U04906 “IRAP su compensi per incarichi ai sensi 
dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016, avente la seguente transazione elementare di bilancio: 

Cap. di 
Spesa 

Missione Programma COFOG Titolo Macroagg. V Livello piano 
dei conti 
SIOPE 

Cod. 
Transazione 

Ricorr. Per. 
Sanità 

U04906 9 3 05.1 1 102 1.02.01.01.001 8 4 3 

5. di autorizzare lo Staff 50.13.93 Supporto tecnico operativo. Gestione e coordinamento dei 
procedimenti di spesa e del riconoscimento dei debiti fuori bilancio ad effettuare i pagamenti sopra 
indicati a favore dei beneficiari dipendenti della Giunta Regionale della Campania secondo la tabella 
riportata nell’allegato A;  

6. di incaricare la UOD 50.14.05 “trattamento economico personale regionale e comandato – gestione 
procedure stipendiali e adempimenti connessi – gestione servizio contributivo – costituzione e 
monitoraggio fondi dirigenti e comparto” ad accreditare, in uno a lle competenze mensili al personale 
di comparto, le somme dovute così come riportato nell’allegato A; 

7. di notificare agli interessati apposita informativa sulla privacy;  
8. di dare atto di quanto segue:  

- Tipologia di reddito: redditi per lavoro dipendente o assimilati; 
- Imponibile: € 12.452,00; 
- IRAP 8,50%: € 1.058,46;  
- CPDEL 23,80%: € 2.963,58; 
- ENPDEP 0,093%: € 11,59;  
- Codice regione: 05;  

9. dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 
15, 26 e 27 del D.lgs. n. 33 del 14/03/2013;  

10. che il presente decreto è da considerarsi atto interno e pertanto, in ossequio a quanto disposto con 
circolare prot. n. 459326 del 26/05/2009 del Settore Stampa, Documentazione, Informazione e 
Bollettino Ufficiale, non viene inoltrato per la pubblicazione sul B.U.R.C.;  

11. di dare atto che la fattispecie rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 37 
del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e che pertanto si procederà alla pubblicazione dello 
stesso nell'Area Amministrazione Trasparente del portale istituzionale; 

12. di pubblicare il presente provvedimento sul sito web regionale denominato “Regione Campania Casa 
di Vetro" in ottemperanza alle disposizioni della L.R. n. 23 del 28/07/2017;  

13. di trasmettere il presente atto: 
- alla DG 50.13.00 Risorse finanziarie; 
- allo Staff 50.13.93 Supporto tecnico operativo. Gestione e coordinamento dei procedimenti di 

spesa e del riconoscimento dei debiti fuori bilancio; 
- alle UU.OO.DD 50.14.05 e 50.13.10; 
- alla Segreteria di Giunta;  
- all'Assessore all'Ambiente 

 

 

 

ARCH. MARIO BRUNO 


