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Oggetto:  

Proc. n. 3293/A-T/2021. Servizio di rimozione, trasporto, smaltimento in ambito comunitario 

nonché recupero energetico e/o di materia in ambito nazionale e comunitario di rifiuti stoccati in 

balle presso siti dedicati nel territorio della Regione Campania. Lotto 15 Fragneto Monforte 

(BN) CIG 8736579510 CUP B19J21001470001 – Liquidazione incentivi dipendenti regionali 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO, che  
a. con DGR n.609 del 26/11/2015 e s.m.i, è stato approvato il piano stralcio operativo di cui all’art. 

2, co 7 DL n. 185 del 25 novembre 2015, convertito nella legge n.9 del 22 gennaio 2016 – 
successivamente modificato da ultimo con DGR n.253 dell’11/6/2019 e DGR n.402 del 3/09/2019 che 
nel rispetto della quota del tenta per cento dei rifiuti in deposito nei diversi siti della Regione Campania 
risalenti al periodo emergenziale 2000/2009, prevede la rimozione, trasporto e smaltimento in impianti 
esteri, nonché recupero presso impianti nazionali ed esteri, nel rispetto della normativa europea e 
nazionale, dei rifiuti stoccati in balle per circa 1.317.666 tonnellate; 

b. con decreto dirigenziale n. 10 del 09.03.2021 del Responsabile generale della Struttura di Missione 
RSB, l’ing. Antonio De Falco è stato nominato RUP per le fasi di programmazione, progettazione, 
affidamento ed esecuzione dell’intervento di rimozione ai fini del conferimento per lo smaltimento 
presso impianti esteri, nonché recupero energetico presso impianti italiani e/o esteri, delle ecoballe 
stoccate nei lotti n. 13 e n. 15, rispettivamente in località Pantano nel Comune di Acerra (NA) e Toppa 
Infuocata nel Comune di Fragneto Monforte (BN), del Piano stralcio operativo da ultimo aggiornato 
con DGR n. 402 del 03.09.2019; 

c. con decreto dirigenziale n. 21 del 28.06.2021 sono stati approvati gli atti gara, nonché incaricata la 
UOD 60.06.01 "Centrale acquisiti e procedure di finanziamento di progetti relativi ad infrastrutture" 
della Regione Campania per l’espletamento delle procedure finalizzate all’affidamento del servizio di 
cui sopra; 

d. con Decreto Dirigenziale n. 56 del 13.10.2021 procedere alle nomine dei D.E.C. e dei Direttore 
Operativo per gli interventi di cui al Lotto 13 - Pantano - Acerra (NA) – CIG: 8736561635 e Lotto n.15 
– Fragneto Monforte (BN) – 8736579510, al fine di consentire le attività previste dall’art. 101 del D.lgs. 
50/2016 e gli adempimenti di cui al capitolato d’appalto; 

e. con decreto n. 733 del 23 novembre 2021 della medesima UOD è stata aggiudicata la procedura di 
gara di cui trattasi;  

f. con nota prot. n. 2022.0045535 del 27 gennaio 2022 l’Ufficio Speciale “Grandi Opere” UOD 60.06.01 
ha comunicato l’efficacia dell’aggiudicazione a seguito della verifica dei requisiti generali di cui all’art. 
80 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. autocertificati in sede di offerta;  

g. il contratto d’appalto è stato stipulato in data 18.05.2022 con Rep. n. 14689 per il lotto 15 di Fragneto 
Monforte (BN); 

h. con DPGR n. 7 del 26.01.2022 l’arch. Mario Bruno è stato nominato Responsabile della UOD 70 05 
02 - già UOD 70 05 03 - “Attività tecniche connesse alla rimozione delle ecoballe e bonifica dei siti 
liberati”, con decorrenza dalla data di stipula del relativo contratto individuale;  

i. con Legge Regionale n. 26 del 30.12.2024 è stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il 
triennio 2025-2027; 

j. che con DGR n. 1 del 07.01.2025 è stato approvato il Bilancio Gestionale 2025-2027; 

  
PRESO ATTO CHE 
a. in data 18.05.2022 è stato stipulato il Contratto Rep. N. 14689 tra la Regione Campania/Struttura di 

Missione RSB e il R.T.I. Gentile Ambiente S.p.A. (Mandataria) per l’esecuzione del servizio di che 
trattasi; 

b. in data 27.05.2022 si è proceduto all’avvio dell’esecuzione del servizio come da verbale sottoscritto 
dalle parti in pari data ed acquisito agli atti della Struttura al prot. n. PG/2022/0281756 del 30.05.2022; 

c. in data 02.08.2022, con prot. n. PG/2022/0398397, è stato comunicato al RTI l’accettazione dell’atto 
di cessione del credito sottoscritto tra Gentile Ambiente spa (cedente) e MPS Leasing e Factoring spa 
(cessionario), registrato a Napoli DP II in data 24.06.2022 al n. 13584 (rif. prot. n. PG/2022/0331089 
del 27 06.2022);  

d. con D.D. n. 58 dell’08.09.2022 è stata pagata l’anticipazione contrattuale dell’importo di € 2.121.706,04 
di cui imponibile per € 1.928.823,67 ed IVA al 10% per € 192.882,37; 

e. con D.D. n. 62 del 24.07.2023 si è provveduto a liquidare, a favore del personale dipendente della 
Giunta Regionale della Campania, la somma comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a 
8.614,81 € per incentivi di competenza degli anni 2022 e 2023: 



 

 

 

 

f. con Decreto Dirigenziale n. 8 del 20.02.2023 è stato liquidato il sas n. 1 per € 1.201.450,22 di cui € 
1.092.227,47 per servizi ed € 109.222,75 per IVA al 10%; 

g. con Decreto Dirigenziale n. 34 del 30.05.2023 sono stati liquidati i sas n. 2 e 3 per complessivi € 
2.060.557,82 di cui € 1.873.234,39 per servizi ed € 187.323,43 per IVA al 10%; 

h. con Decreto Dirigenziale n. 64 del 27.07.2023 è stato liquidato il sas n. 4 per € 1.341.722,08 di cui € 
1.219.747,35 per servizi ed € 121.974,73 per IVA al 10%; 

i. con Decreto Dirigenziale n. 92 del 13.10.2023 è stato liquidato il sas n. 5 per € 1.014.131,34 di cui € 
921.937,58 per servizi ed € 92.193,76 per IVA al 10%; 

j. con Decreto Dirigenziale n. 104 del 29.11.2023 è stato liquidato il sas n. 6 per € 795.786,43 di cui € 
723.442,21 per servizi ed € 72.344,22 per IVA al 10%; 

k. con Decreto Dirigenziale n. 107 del 05.12.2023 è stato liquidato il sas n. 7 per € 1.001.759,75 di cui € 
910.690,68 per servizi ed € 91.069,07 per IVA al 10%; 

l. con Decreto Dirigenziale n. 2 del 25.01.2024 è stato liquidato il sas n. 8 per € 884.636,04 di cui € 
804.214,59 per servizi ed € 80.421,45 per IVA al 10%; 

m. con Decreto Dirigenziale n. 13 del 18.03.2024 è stato liquidato il sas n. 9 per € 1.346.717,98 di cui € 
1.224.289,07 per servizi ed € 122.428,91 per IVA al 10%; 

n. con Decreto Dirigenziale n. 15 del 16.04.2024 è stato liquidato il sas n. 9bis per € 1.700.530,30 di cui 
€ 1.545.936,63 per servizi ed € 154.593,67 per IVA al 10%; 

o. con Decreto Dirigenziale n. 30 del 16.07.2024 è stato liquidato il sas n. 10 per € 2.530.253,48 di cui € 
2.300.230,44 per servizi ed € 230.023,04 per IVA al 10%; 

  
CONSIDERATO che 
a. Con D.D. n. 5 del 07.02.2025 “Riaccertamento residui al 31.12.2024 - Struttura di Missione 7005” si è 

provveduto, tra l’altro, a reimputare all’esercizio 2025, sui capitoli U04902, U04904 e U04906, le 
risorse già impegnate per il lotto n. 15 della presente procedura n. 3293/A-T/2021; 

b. per effetto della reimputazione di cui al decreto succitato, sono stati attribuiti i seguenti numeri di 
impegno per le correlate risorse sottoindicate: 

• U04902 – 3250002047/1 - € 29.131,20; 

• U04904 – 3250002048/1 – € 6.960,32 

• U04906 – 3250002049/1 - € 2.476,14 
c. occorre procedere alla liquidazione degli incentivi previsti dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 al personale 

regionale destinatario degli incarichi di cui al D.D. n 71 del 21.12.2021, e successivo D.D. n. 32 del 
29.06.2022;  

d. sono state acquisite al protocollo n. PG/2025/0369226 del 23/07/2025 le dichiarazioni, rese dai 
dipendenti della Regione Campania incaricati, del trattamento economico complessivo lordo percepito 
nell’anno 2023, 2024 e 2025;  

e. all’esito dei controlli effettuati sulle dichiarazioni reddituali di cui sopra, l’ammontare dei compensi 
incentivanti competenza 2023, 2024 e 2025, liquidabili nel rispetto dei limiti di cui all’art. 113 co. 3 del 
D. Lgs. n. 50/2016 al personale dipendente Regione Campania, ammontano a complessivi 38.567,65 
€ come di seguito dettagliato: 

  

ANNO DI 

COMPETENZA  

COMPENSO 

INCENTIVANTE 
CPDEL 23,80% 

ENPDEP  

0,093% 
IRAP 8,50 % TOTALE 

2023  € 1.516,32  € 360,88  € 1,42  € 128,88  € 2.007,50 

2024  € 15.156,89  € 3.607,35  € 14,10  € 1.288,32  € 20.066,66 

2025  € 12.457,98  € 2.964,99  € 11,58  € 1.058,94  € 16.493,49 

TOTALE  € 29.131,19  € 6.933,22  € 27,10  € 2.476,14  € 38.567,65 

  



 

 

 

 

f. sono state accertate le prestazioni svolte dai dipendenti incaricati a norma del comma 2 dell’art. 37 del 
Regolamento n. 9 del 30/10/2018, per le quali non sono stati evidenziati errori e/o ritardi; 

g. la spesa è esigibile e quindi liquidabile entro la chiusura dell’esercizio finanziario 2025;  
h. per la quantificazione degli incentivi è stato utilizzato il Regolamento n. 9 del 30/10/2018; 

  

RITENUTO 

a. di dover liquidare, a favore del personale dipendente della Giunta Regionale della Campania, la 
somma comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 38.567,65 per incentivi di competenza 
degli anni 2023, 2024 e 2025, come specificato nell’allegato A che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto;  

b. di dover liquidare € 29.131,19 a favore di “Personale Dipendente Della Giunta Regionale” per 
compenso incentivante di cui all’art. 113, comma 2, del D.lgs. n.50/2016, a valere sull’impegno n. 
3250002047/1 assunto sul capitolo U04902 “Fondo incentivante per il personale” avente la seguen te 
transazione elementare di bilancio: 
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c. di dover liquidare € 6.960,32 a favore dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, C.F. n. 
80078750587, per contributi INPDAP ed ENPDEP a valere sull’impegno n. 3250002048/1 assunto sul 
cap. U04904 “Contributi previdenziali su compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. 
50/2016”, avente la seguente transazione elementare di bilancio: 
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d. di dover liquidare € 2.476,14 a favore dell’Agenzia Delle Entrate n. C.F. 06363391001, per IRAP, a 
valere sull’impegno n. 3250002049/1 assunto sul capitolo U04906 “IRAP su compensi per incarichi ai 
sensi dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016, avente la seguente transazione elementare di bilancio: 
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e. che il presente provvedimento rientra nella fattispecie di cui agli art. 37 del D. lgs. n. 33/2013 e, 
pertanto, si dovrà procedere alla pubblicazione dello stesso nell’Area “Amministrazione Trasparente” 
del portale istituzionale; 

  

VISTI 

- il D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 
- il Regolamento Regionale n. 9 del 30.10.2018, 
- la L.R. n. 26 del 30.12.2024; 

- la D.G.R. n. 1 del 07701/2025; 
- tutti gli atti sopra richiamati 
  
sulla scorta dell’istruttoria compiuta dal Responsabile Unico del Procedimento, ing. Antonio De Falco, e 
su proposta dello stesso, acquisito il visto contabile con prot. n. PG/0374681/2025 del 28.07.2025; 



 

 

 

 

 

DECRETA 

1. di liquidare, a favore del personale dipendente della Giunta Regionale della Campania, la somma 
comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 38.567,65 per incentivi di competenza degli anni 
2023, 2024 e 2025, come specificato nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente atto;  

2. di liquidare € 29.131,19 a favore di “Personale Dipendente Della Giunta Regionale” per compenso 
incentivante di cui all’art. 113, comma 2, del D.lgs. n.50/2016, a valere sull’impegno n. 3250002047/1 
assunto sul capitolo U04902 “Fondo incentivante per il personale” avente la seguen te transazione 
elementare di bilancio: 
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3. di liquidare € 6.960,32 a favore dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, C.F. n. 80078750587, 
per contributi INPDAP ed ENPDEP a valere sull’impegno n. 3250002048/1 assunto sul cap. U04904 
“Contributi previdenziali su compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016”, avente la 
seguente transazione elementare di bilancio: 

Cap.  Mission

e 
Program
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4. di liquidare € 2.476,14 a favore dell’Agenzia Delle Entrate n. C.F. 06363391001, per IRAP, a valere 
sull’impegno n. 3250002049/1 assunto sul capitolo U04906 “IRAP su compensi per incarichi ai sensi 
dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016, avente la seguente transazione elementare di bilancio: 
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5. di autorizzare lo Staff 50.13.93 Supporto tecnico operativo. Gestione e coordinamento dei 
procedimenti di spesa e del riconoscimento dei debiti fuori bilancio ad effettuare i pagamenti sopra 
indicati a favore dei beneficiari dipendenti della Giunta Regionale della Campania secondo la tabella 
riportata nell’allegato A;  

6. di incaricare la UOD 50.14.05 “trattamento economico personale regionale e comandato – gestione 
procedure stipendiali e adempimenti connessi – gestione servizio contributivo – costituzione e 
monitoraggio fondi dirigenti e comparto” ad accreditare, in uno a lle competenze mensili al personale 
di comparto, le somme dovute così come riportato nell’allegato A;  

7. che il presente provvedimento rientra nella fattispecie di cui agli art. 37 del D. lgs. n. 33/2013 e, 
pertanto, si dovrà procedere alla pubblicazione dello stesso nell’Area “Amministrazione Trasparente” 
del portale istituzionale; 

8. di notificare il presente provvedimento al RUP ing. Antonio De Falco;  
9. di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, alla UOD 50 13 00 

“Direzione Generale per le risorse finanziarie”, alla UOD 50 13 93 “Gestione e coordinamento dei 
procedimenti di spesa e del riconoscimento dei debiti fuori bilancio”, alla UOD 50.14.05, all’Assessore 
all’Ambiente, al Responsabile generale della Struttura di Missione nonché all’ufficio competente per la 
pubblicazione nell’Area Trasparenza Regione Casa di Vetro del portale istituzionale. 

 



 

 

 

 

 

 

ARCH. MARIO BRUNO 


