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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

con D.G.R. n. 828 del 23.12.2015, ai fini del superamento della nota sanzione comunitaria inflitta allo
Stato italiano per la gestione deirifiuti in Campania, € stato approvato il Piano straordinario di interventi
di cui allart. 2, comma 1 del D.L. 185/2015, successivamente aggiornato con D.G.R. 418 del
27.07.2016 e D.G.R. n. 289 del 24.06.2019, che prevede, tra l'altro, la realizzazione di un impianto
dedicato al trattamento di un’aliquota dei rifiuti stoccati in balle per la produzione di CSS, da realizzarsi
nell’area dello STIR di Caivano (NA);

in data 24.07.2019 & stato stipulato il contratto Rep. 1457, tra la Struttura di Missione per lo
smaltimento dei RSB e il RTI A2A Ambiente spa/Germani spa, per laffidamento del servizio di
trattamento di 1.200.000 tonnellate di rifiuti stoccati in balle (RSB) presso i siti di Villa Literno e di
Caivano zona ASI, ai fini della produzione di combustibile solido secondario, mediante la realizzazione
dell'impianto da realizzarsi all'interno dell’edificio ex MVA dello STIR di Caivano;

conD.G.R.n.13del 12.01.2022 & stato approvato lo schema di Accordo di Programma ai sensi dell’art.
15 della L. n. 241/1990 e dell’art. 5, co. 6, del D. Lgs. n.50/2016 e s.m.i., tra la Regione Campania
Struttura di Missione per lo smaltimento dei RSB e la Citta Metropolitana di Napoli, volto allo
svolgimento, attraverso la SAPNA spa (societa in house della Citta Metropolitana), del servizio di
caratterizzazione, classificazione, smassatura e trasporto dei rifiuti stoccati in balle nei siti dedicati del
territorio della Provincia di Napoli, in localita Pascarola in Caivano e Masseria del Re in Giugliano in
Campania, in attuazione del quale in data 07.03.2022 |la stessa SAPNA ha dato avvio al conferimento
dei rifiuti presso I'impianto di Caivano;

stante il suindicato Accordo per il conferimento dei rifiuti stoccati presso il sito di Pascarola, & stata
demandata ad altra procedura di gara l'individuazione del soggetto cui affidare il complementare
servizio di caratterizzazione, smassamento e trasporto presso limpianto di trattamento di Caivano
(NA), del quantitativo di ca. 880.202 tonnellate provenienti dal sito di Lo Spesso nel Comune di Villa
Literno (CE);

a tal fine, con Decreto Dirigenziale n. 20 del 13.04.2022 il Responsabile generale della Struttura di
Missione ha incaricato I'arch. Mario Bruno quale Responsabile Unico del Procedimento ai sensi
dell’art. 31 del d.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.;

con decreto dirigenziale n. 24 del 12/05/2022, la Struttura di Missione 70.05.00 ha approvato gli atti
progettuali del servizio di cui trattasi, nonché autorizzato I'Ufficio Speciale Grandi Opere - UOD
60.06.01 (oggi Staff 60.06.92) all’espletamento della relativa procedura di gara;

con D.D. n. 448 del 20/06/2022 & stata indetta la procedura telematica aperta, n. 3465/A-T/22, per
l'affidamento del servizio di caratterizzazione, smassamento e trasporto presso limpianto di
trattamento all’interno dello STIR di Caivano (NA) di ca. 880.202 tonnellate di rifiuti stoccati in balle
provenienti dal sito di Lo Spesso nel Comune di Villa Literno (CE) per I'importo complessivo di €
28.383.674,28;

con D.D. n. 10 del 26.07.2022 si & provveduto alla nomina dei componenti della struttura di supporto
al RUP per il servizio de quo;

con D.D. n. 856 del 08.11.2022 la Stazione Appaltante della Regione Campania ha aggiudicato, sotto
riserva della verifica positiva dei requisiti, il servizio di caratterizzazione, smassamento e trasporto,
presso I'impianto di trattamento all’interno dello STIR di Caivano (NA), di circa 880.202,00 tonn. di
rifiuti stoccati in balle nel sito Lo Spesso di Villa Literno (CE), CUP B71E22000060001 CIG
9237526790, all'operatore economico Gentile Ambiente;

che l'aggiudicazione & divenuta efficace in seguito ai controlli effettuati con esito positivo, come da
comunicazione prot.0625257 del 16.12.2022;

a mezzo PEC la U.0.D. 60.06.01 Ufficio Speciale “Grandi Opere” ha dato corso alle comunicazioni
previste dall’art. 76 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., ed entro il termine previsto dall'art. 32, comma 9,
la Ecosistem s.r.l., collocata al secondo posto in graduatoria, ha impugnato il D.D. n. 856 del
08.11.2022, innanzi al TAR Campania;

a seguito di procedimento di riesame in autotutela — nelle more del giudizio, per verificare eventuali
vizi procedimentali attinenti alla fase di comprova del requisito di capacita tecnica e professionale in



capo alla Gentile Ambiente S.p.A. - il D.D. n. 856 del 08.11.2022, di aggiudicazione della gara alla
citata societa, veniva confermato con D.D. n. 256 del 17.04.2023 della U.O.D. 60.06.01;

. avverso il D.D. n. 256 del 17.04.2023 & stato proposto dalla Ecosistem s.r.I. un secondo ricorso per

motivi aggiunti dinanzi al medesimo giudice amministrativo;

con Sent. n. 04008/2023 del 05.07.2023 il TAR Campania, lll Sez., ha dichiarato improcedibili per
carenza di interesse il ricorso introduttivo e il primo ricorso per motivi aggiunti, accolto il secondo
ricorso per motivi aggiunti e annullato il D.D. n. 256 del 17.04.2023 della U.O.D. 60.06.01 di conferma
dell’aggiudicazione in favore della Gentile Ambiente S.p.A.;

con D.D. n. 12 del 31/08/2023 si & provveduto alla nomina del Direttore dell’esecuzione del Contratto
ai sensi dell’articolo 101, comma 4, del d.Igs. n. 50/2016 e s.m.i., e degli artt. 16 e segg. del DM n.
49/2018;

con D.D. n. 18 del 20.09.2023 si & provveduto alla nomina del Direttore Operativo del contratto per il
servizio de quo;

in ottemperanza alla citata sentenza la Stazione Appaltante ha riaperto il procedimento di gara e
riformulato la graduatoria mediante la ricollocazione della ricorrente Ecosistem s.r.l. al primo posto e
aggiudicato con D.D. n. 674 del 08.09.2023 a questultima il servizio di caratterizzazione,
classificazione, smassamento e trasporto dei rifiuti stoccati in balle, in localita Lo Spesso del Comune
di Villa Literno (CE), a bocca dell'impianto di trattamento realizzato nell’ex edificio MWA dello STIR di
Caivano (NA);

a mezzo PEC del 11.09.2023 la U.O.D. 60.06.01 Ufficio Speciale “Grandi Opere” ha effettuato le
comunicazioni previste dall’art. 76 del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i;

il D.D. n. 674 del 08.09.2023 della Stazione Appaltante ha specificato che I'aggiudicazione definitiva &
efficace in quanto disposta a seguito dei controlli circa la sussistenza in capo alla societa Ecosistem
s.r.l. dei requisiti generali di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. gia autocertificati in sede di
offerta;

con D.D. n. 6 del 15.02.2024 sono stati nominati i componenti della commissione per la verifica di
conformita del servizio in oggetto;

PREMESSO, altresi, che

a.

b.

C.

in data 04.10.2023 ¢ stato sottoscritto il verbale di avvio all'esecuzione del servizio in via d'urgenza ai
sensi dell’art. 32, co. 8, d.Igs. n. 50/2016 e s.m.i., posto in atti con PG/2023/0474243 del 05.10.2023;
in data 11.10.2023 & stato siglato il contratto, rep. n. 14729, tra I'aggiudicatario Ecosistem s.r.l. e la
Struttura di Missione 70.05;

con D.D. n. 25 del 08.11.2023 & stata pagata l'anticipazione contrattuale del 20% a favore di
ECOSISTEM s.r.l., dell'importo di € 3.534.117,53;

con D.D. n. 8 del 20.03.2024 ¢ stato liquidato, a favore di ECOSISTEM s.r.l, il sas n. 1 dellimporto
complessivo di € 697.178,98;

con D.D. n. 28 del 09.07.2024 sono stati liquidati, a favore di ECOSISTEM s.r.l,, il sas n. 2 dell'importo
complessivo di € 500.124,17, il sas n. 3 dellimporto complessivo di € 528.527,65 € il sas n. 4
dell'importo complessivo di € 502.234,05;

con D.D. n. 35 del 08.08.2024 sono stati liquidati, a favore di ECOSISTEM s.r.l., il sas n. 5 dellimporto
complessivo di € 415.994,58, il sas n. 6 dellimporto complessivo di € 486.808,73 e il sas n. 7
dell’importo complessivo di € 494.444,98;

con D.D. n. 43 del 28.10.2024 sono stati liquidati, a favore di ECOSISTEM s.r.l., il sas n. 8 dell'importo
complessivo di € 506.109,74 ¢ il sas n. 9 dell'importo complessivo di € 410.395,36;

con D.D.n. 47 del 26.11.2024 sono stati liquidati, a favore di ECOSISTEM s.r.l., il sas n. 10 dell'importo
complessivo di € 434.105,01 e il sas n. 11 dellimporto complessivo di € 495.802,91;

con D.D. n. 8 del 13.02.2025 sono stati liquidati, a favore di ECOSISTEM s.r.l, il sas n. 12 dellimporto
complessivo di € 391.399,45 e il sas n. 13 dellimporto complessivo di € 434.474,06;

dai predetti SAS emerge un avanzamento del servizio pari al 44,21%;

Preso atto che



il Consiglio Regionale, con Legge Regionale n. 26 del 30 dicembre 2024, ha approvato il bilancio di
previsione finanziario 2025-2027 della Regione Campania;

la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 1 del 07 gennaio 2025, ha approvato il “Bilancio gestionale
2025 - 2027 della Regione Campania - Indicazioni gestionali”;

con D.D. n. 10 del 26/02/2025, che qui integralmente si richiama, & stato impegnato sul capitolo di
spesa U06844 'ammontare complessivo di € 190.323,04 a titolo di incentiviex art. 113 D. Lgs. 50/2016
dovuti al personale dipendente e/o in servizio in posizione di comando presso la Regione Campania,
esercizio finanziario 2025 — competenza economica 01.01.2025 — 31.12.2025, di cui € 178.250,32 a
favore dei dipendenti della Regione Campania, con sede in Napoli, via Santa Lucia n. 81, Napoli
C.F.:80011990639;

con D.G.R. n. 221 del 22.04.2025 ¢ stata adottata, ai sensi dell'art. 11, comma 4, lettere a), b), f), e
dell'art. 12, comma 2, lettere a), b), d), e) del Regolamento Regionale 7 giugno 2018, n. 5, la variazione
al Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2025/2027, al Documento Tecnico di
Accompagnamento e al Bilancio Gestionale 2025 — 2027, per liscrizione di risorse destinate agli
incentivi per funzioni tecniche da corrispondere ai sensi dell’art. 113, comma 3, del D. Lgs. 50/2016 e
del Regolamento n. 7/2010, come integrato e modificato dal regolamento Regionale n. 9/2018 in
ragione dell’80% dell'importo di cui al comma 2 del citato articolo 113, per 'ammontare di euro
96.908,51 in termini di competenza e cassa nell’esercizio finanziario 2025 sui capitoli di spesa U03770,
uo03771 e U03772;

con D.D. n. 20 del 28.04.2025 & stato assunto I'accertamento n. 4250001304 sul cap. E01553 di €
96.908,51;

con D.D. n. 22 del 05/05/2025 sono stati assunti sui capitoli U03770, U03771 e U0O3772 i corrispondenti
impegni nn. 3250004949/1, 3250004950/1 e 3250004951/1;

occorre procedere alla liquidazione degli incentivi previsti dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 al personale
regionale destinatario degli incarichi di cui al D.D. n. 10 del 26/07/2022, DD n. 12 del 31.08.2023, DD
n. 18 del 20.09.2023 e DD n. 6 del 15.02.2024;

sono state acquisite al protocollo, n. PG/2025/0268297 del 28.05.2025, le dichiarazioni rese dai
dipendenti incaricati, del trattamento economico complessivo lordo percepito negli anni 2022, 2023 e
2024, nonché dellammontare degli incentivi percepiti per il medesimo periodo di competenza;

con D.D. n. 29 del 28.05.2025 ¢ stata disposta la liquidazione di cui al punto g) per una somma
comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 53.251,09;

con nota prot. n. PG/2025/0289017 del 10.06.2025, la D.G. per le Risorse Umane - U.O.D.
Trattamento Economico ha richiesto, per le motivazioni ivi dettagliatamente espresse con riferimento
ai limiti ex art. 113, comma 3, del D. Lgs. 50/2016, la rettifica del citato decreto n. 29 del 28.05.2025;

VERIFICATO che

a. ¢ stato assolto I'obbligo della programmazione triennale 2021/2023 ai sensi del D.M. n. 14 del 16
gennaio 2018;

b. sono state acquisite al protocollo, n. PG/2025/0268297 del 28.05.2025 e n. PG/2025/292442 del
11.06.2025, le dichiarazioni rese dai dipendenti incaricati, del trattamento economico complessivo
lordo percepito negli anni 2022, 2023 e 2024, nonché dellammontare degli incentivi percepiti per il
medesimo periodo di competenza;

c. all’esito dei controlli effettuati sulle dichiarazioni reddituali di cui sopra, 'ammontare dei compensi
incentivanti competenza 2022-2023-2024 liquidabili nel rispetto dei limiti di cui all’art. 113 co. 3 del D.
Lgs. n. 50/2016 al personale dipendente della Giunta regionale della Campania, ammontano a
complessivi € 48.797,40 come di seguito dettagliato:

ANNO DI COMPENSO CPDEL 23,80% ENPDEP IRAP 8,50% TOTALE
COMPETEN INCENTIVANTE 0,093%
ZA
2022 €1.719,60 € 409,26 €1,59 € 146,16 €2.276,61
2023 € 7.809,20 € 1.858,59 €7,26 € 663,78 € 10.338,83

2024 € 27.329,19 € 6.504,36 €25,43 € 2.322,98 € 36.181,96




e.
f.

g.

sono state accertate le prestazioni svolte dai dipendenti incaricati a norma del comma 2 dell’art. 37
del Regolamento n. 9 del 30/10/2018, le cui relazioni acquisite in atti al n. PG/2025/0268297 del
28.05.2025 non hanno evidenziato errori o ritardi;

la spesa & esigibile e quindi liquidabile entro la chiusura dell’esercizio finanziario 2025;

i documenti prodotti sono conformi alla legge e la prestazione & esigibile, ai sensi di quanto previsto
dalle lettere a), b) e c¢) del paragrafo 6, allegato A/2 del D. Lgs. 118/2011;

per la quantificazione degli incentivi € stato utilizzato il Regolamento n. 9 del 30/10/2018;

RITENUTO, pertanto, per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e
trascritto e a rettifica del D.D. n. 29 del 28.05.2025:

a.

di dover liquidare, a favore del personale dipendente della Giunta Regionale della Campania, la
somma comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 48.797,40 per incentivi competenza
anni 2022-2023-2024, maturati dal personale dipendente di cui all'allegato A che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto, per I'espletamento delle attivita di RUP/Responsabile
programmazione, Direttore operativo, della Struttura stabile di supporto al RUP e della
Commissione di verifica di conformita;

di dover pagare € 36.857,99 a favore dei dipendenti di Regione Campania per compenso
incentivante di cui allart. 113, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016, a valere sul’impegno n.
3250004949, posizione 1, assunto sul capitolo U03770 “Fondo incentivante per il personale”
avente la seguente transazione elementare di bilancio:

Cap

Ricorre Perimet
Descrizione Missione | Programma | Macroaggregato V Livello COF nti ro
0G Sanita

mc

uo37
70

Fondo incentivante per il personale 09 0909 101 U.1.01.01.01.004 | (56 4 3 8

di dover pagare € 8.806,49, a favore dell’INPS per contributi CPDEL ed ENPDEP a valere
sullimpegno n. 3250004950, posizione 1, assunto sul cap. U03771 “Contributi previdenziali su
compensi per incarichi ai sensi dell’'art. 113 del D. Lgs. 50/2016”, avente la seguente transazione
elementare di bilancio:

Cap

Ricorre s it
Descrizione Missione | Programma | Macroaggregato V Livello COF nti ro
oG Sanita

mC

uo37
71

Contributi previdenziali su compensi per

incarichi ai sensi dell'art. 113 del D. 09 0909 101 U.1.01.02.01.001 | 56 4 3 8
Lgs. 50/2016 '

d. didover pagare € 3.132,92 a favore dell’Agenzia delle Entrate, per IRAP a valere sullimpegno n.

3250004951, posizione 1, assunto sul capitolo U03772 “IRAP su compensi per incarichi ai sensi
dell'art. 113 del D. Lgs. 50/2016, avente la seguente transazione elementare di bilancio:

Cap Ricorre e u
U Descrizione Missione | Programma | Macroaggregato V Livello COF nti ro E
Sanita
oG
U037 | IRAP su compensi per incarichi ai sensi
72 dellart. 113 del D. Lgs. 50/2016 09 0909 102 U.1.02.01.01.001 | 45 6 4 3 8
VISTI

il D.L. n.185/2015 come convertito in Legge;
il D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i.;

il Regolamento n. 9 del 30/10/2018;

la L.R. n. 26 del 30.12.2024;



la D.G.R. n. 1 del 07.01.2025;

tutti gli atti sopra richiamati;

Alla stregua dellistruttoria compiuta dalla Struttura di supporto, su proposta del RUP arch. Mario Bruno,
acquisito il visto contabile da parte del Funzionario responsabile al prot. n. PG/2025/268600 del
28/05//2025,

DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto e a rettifica del
D.D. n. 29 del 28.05.2025:

1.

di liquidare, a favore del personale dipendente della Giunta Regionale della Campania, la somma
comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 48.797,40 per incentivi competenza anni 2022 -
2023-2024, maturati dal personale dipendente di cui all’allegato A che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto, per I'espletamento delle attivita di RUP/Responsabile
programmazione, Direttore operativo, della Struttura stabile di supporto al RUP e della
Commissione di verifica di conformita;

di pagare € 36.857,99 a favore dei dipendenti di Regione Campania per compenso incentivante di
cui all'art. 113, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016, a valere sull'impegno n. 3250004949, posizione
1, assunto sul capitolo U03770 “Fondo incentivante per il personale” avente la seguente
transazione elementare di bilancio:

Cap

Ricorre Perimet
Descrizione Missione | Programma | Macroaggregato V Livello COF nti ro
0G Sanita

mc

uo37
70

Fondo incentivante per il personale 09 0909 101 U.1.01.01.01.004 05.6 4 3 8

di pagare € 8.806,49 a favore dellINPS per contributi CPDEL ed ENPDEP a valere sullimpegno
n. 3250004950, posizione 1, assunto sul cap. U03771 “Contributi previdenziali su compensi per
incarichi ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016”, avente la seguente transazione elementare di
bilancio:

Cap

Ricorre Perimet
Descrizione Missione | Programma | Macroaggregato V Livello COF nti ro
oG Sanita

mc

uo37
71

Contributi previdenziali su compensi per

incarichi ai sensi dell'art. 113 del D. 09 0909 101 U.1.01.02.01.001 | 56 4 3 8
Lgs. 50/2016 ’

4. di pagare € 3.132,92 a favore delAgenzia delle Entrate, per IRAP a valere sullimpegno n.

3250004951, posizione 1, assunto sul capitolo U03772 “IRAP su compensi per incarichi ai sensi
dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, avente la seguente transazione elementare di bilancio:

Cap

Ricorre s il
Descrizione Missione | Programma | Macroaggregato V Livello COF nti ro
0G Sanita

mc

uo37

IRAP su compensi per incarichi ai sensi

09 0909 102 U.1.02.01.01.001 4 3 8

dell'art. 113 del D. Lgs. 50/2016 05.6

di dare atto che la fattispecie del presente rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione
di cui all'art. 37 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e che pertanto si procedera alla
pubblicazione dello stesso nell'’Area Amministrazione Trasparente del portale istituzionale;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito web regionale denominato “Regione Campania
Casa di Vetro" in ottemperanza alle disposizioni della L.R. n. 23 del 28/07/2017;



3. ditrasmettere il presente atto:
¢ alla DG 50.13.00 Risorse finanziarie;
e allo Staff 50.13.93 Supporto tecnico operativo. Gestione e coordinamento dei procedimenti
di spesa e del riconoscimento dei debiti fuori bilancio;
e allaU.0.D. 50.14.05;
e alla Segreteria di Giunta;
¢ all'Assessore all'lAmbiente

ING. GIANFRANCO IODICE



