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Oggetto:  

Rimodulazioni incarichi di Elevata Qualificazione ai dipendenti ing. Ronconi Antonio (matr. 

21862) e dr.ssa geol. De Rienzo Francesca (matr. 21845). Decreti Dirigenziali n. 161 e n. 162 del 

01.08.2025. Errata corrige. 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO che 
con i decreti dirigenziale n. 161 e n. 162 del 01/08/2025 sono stati rimodulati, per la natura e la 
caratteristica degli obiettivi perseguiti, le attitudini e le capacità professionali, le precedenti esperienze 
lavorative ed i titoli formativi posseduti, così come desumibili dai curricula agli atti dell’ufficio, gli incarichi 
di Elevata Qualificazione ai dipendenti ing. Ronconi Antonio (matr. 21862) e dr.ssa geol. De Rienzo 
Francesca (matr. 21845). 
  
CONSIDERATO  
che per mero errore materiale nei decreti dirigenziali n. 161 e n. 162 del 01/08/2025 è stata indicata quale 
data di decorrenza della rimodulazione degli incarichi de quo quella del 01/08/2024 anziché 01/08/2025   
  

DECRETA 
 

per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e che formano parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento: 
  

1. di rimodulare, con decorrenza 01/08/2025 gli incarichi di Elevata Qualificazione ai dipendenti ing. 
Ronconi Antonio (matr. 21862) e dr.ssa geol. De Rienzo Francesca (matr. 21845); 

 
2. di confermare tutto quanto rappresentato nei decreti dirigenziali n. 161 e n. 162 del 01/08/2025; 
 
3. di inviare il presente provvedimento al portale regionale, ai fini della pubblicazione nella sezione 

dedicata denominata “Regione Campania Casa di Vetro”; 
 
4. di notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati; 
 
5. di inviare il presente provvedimento, per il seguito di rispettiva competenza, ai seguenti uffici: 

5.1. Direzione Generale per le Risorse Umane (D.G. 50.14.00); 
5.2. U.O.D. 50-14-01; 
5.3. U.O.D. 50.14.03; 
5.4. U.O.D. 50.14.04; 
5.5. U.O.D. 50.14.05; 
5.6. U.O.D. 50.14.07; 
5.7. U.O.D. 50.14.08; 
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