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Annullamento del decreto n. 229 del 17.09.2024 - Rimodulazione Incarico di Elevata
Qualificazione - Dipendente ing. RONCONI ANTONIO, matr. 21862




IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a. con D.G.R.C. n.152 del 03/04/2024 ¢ stato approvato il Disciplinare per il conferimento degli
incarichi di Elevata Qualificazione per il personale di ruolo della Giunta Regionale della Campania;

b. con nota prot. n. 0235024 del 10.05.2024, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha
comunicato all'Ufficio Speciale 601200 la disponibilita finanziaria, per 'anno 2024, pari ad €
7.720,06 da destinare agli adeguamenti degli incarichi attualmente assegnati.

CONSIDERATO che
a. con i Decreti Dirigenziali n. 110, 111 e 112 del 21/11/2018 furono assegnati ai dipendenti in
comando di cui allallegato sub A) del D.D. n. 10 del 15/01/2024 gli incarichi di Posizione
Organizzativa (ora incarichi di Elevata Qualificazione);

b. al dipendente ing. Ronconi Antonio, matr. 21862, con D.D. n. 112 del 21/11/2018 ¢é stato
assegnato l'incarico di Posizione Organizzativa cosi come di seguito specificata:
Tipo: “Organizzativa”. Denominata: "Procedimenti di Valutazione Ambientale”;
Importo: € 11.878,50;
Obiettivi: Istruttoria tecnica per interventi e programmi da sottoporre a Valutazione di Impatto
Ambientale Titolo Il della parte Il del D.Lgs 152/06: trasmissione al Dirigente della proposta di
parere. Valore 50%; Istruttoria tecnica di Piani di utilizzo di materiali da scavo: trasmissione al
Dirigente della proposta di parere. Valore 50%

c. con D.D. n. 10 del 15/01/2024 sono stati confermati di incarichi di EQ al personale comandato
trasferito al neocostituito US 6012 come specificato nel prospetto sub A) allegato allo stesso D.D.
n. 10 del 15/01/2024;

d. al dipendente ing. Ronconi Antonio, matr. 21862, con D.D. n. 10 del 15/01/2024 & stato
confermato il seguente incarico di EQ:

COD: 60.12.00/B/2

Denominazione: Procedimenti di Valutazione Ambientale;

Competenze: Istruttoria tecnica per interventi e programmi da sottoporre a Valutazione di Impatto
Ambientale anche integrata con la Valutazione di Incidenza Titolo Ill della parte Il del D.Lgs
152/06: trasmissione al Dirigente della proposta di parere. Valore 50%. - Istruttoria tecnica di Piani
di utilizzo di materiali da scavo: trasmissione al Dirigente della proposta di parere. Valore 5%. -
Istruttoria tecnica per procedure ambientali istanze art. 6 comma 9 e 9bis Dlgs 152/2006, istanze
di proroga art. 25 del DIgs 152/2006: trasmissione al Dirigente della proposta di parere. Valore
10%. - Istruttoria tecnica, accertamento e contestazione nell’ambito di procedure art. 29 Digs
152/2006. Valore 5%. - Responsabile del procedimento di conferenze di servizi indette ai sensi
dell’art. 14, comma 4 della Legge 241/90 e ss.mm.ii. nel’ambito del Provvedimento Autorizzatorio
Unico Regionale — VIA eventualmente integrata con la VINCA (art. 27-bis del D.Igs. n. 152/2006).
Valore 25%. - istruttoria tecnica per procedure ambientali oggetto di contenziosi. Valore 5%
Retribuzione: € 11.878,51;

e. il dipendente ing. Ronconi Antonio, matr. 21862, ha presentato istanza di partecipazione alla
procedura di mobilita volontaria, per n. 4 posti di categoria D, profilo professionale di “Funzionario
Policy Regionali” ambito di ruolo “Ambiente” (codice FPA), ed & risultato utilmente collocato nella
relativa graduatoria di merito, approvata con il D.D. n. 20/2024;

f. il dipendente ing. Ronconi Antonio, matr. 21862, & stato inserito con decorrenza giuridica ed
economica dal 05/07/2024 nellarea dei “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”, profilo



professionale di “Funzionario Tecnico”, differenziale stipendiale iniziale corrispondente alla ex
posizione economica D3, previsto dallordinamento professionale della Giunta Regionale della
Campania;

al dipendente trasferito per mobilita volontaria si applica, ai sensi dell’art. 30, co. 2 quinquies del
d. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. il trattamento giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L. Comparto
Funzioni locali e della contrattazione integrativa decentrata della Giunta Regionale della
Campania.

ai sensi del Disciplinare, approvato con D.G.R.C. n.152 del 03/04/2024, all’art. 7 comma 2, si
stabilisce che i valori delle retribuzioni degli incarichi di elevata qualificazione variano da un importo
minimo di 9.800,00 (novemilaottocento) euro ad un massimo di 13.800,00 (tredicimilaottocento)
euro annui lordi;

con D.D. n. 229 del 17/09/2024 si & provveduto a rimodulare, con decorrenza 01.10.2024, I'incarico
di Elevata Qualificazione per il dipendente ing. Ronconi Antonio, matr. 21862, cosi come di seguito
riportato:

Denominazione: Procedimenti di Valutazione Ambientale

Competenze: Istruttoria tecnica, anche mediante attivita di coordinamento di gruppi di lavoro, per
progetti e programmi da sottoporre a Valutazione di Impatto Ambientale anche integrata con la
Valutazione di Incidenza Titolo Il della parte Il del D.lgs. 152/06: trasmissione al Dirigente della
proposta di parere. Attivita di informazione ai proponenti di piani e progetti (Pubbliche
Amministrazioni e privati) in materia di VIA e VI in particolare per progetti di tipo impiantistico.
Istruttoria tecnica di Piani di utilizzo di materiali da scavo: trasmissione al Dirigente della proposta
di parere. Istruttoria tecnica, anche mediante attivita di coordinamento di gruppi di lavoro, per
procedure ambientali istanze art. 6 comma 9 e 9bis Digs 152/2006, istanze di proroga art. 25 del
DlIgs 152/2006: trasmissione al Dirigente della proposta di parere. Istruttoria tecnica, accertamento
e contestazione nell’ambito di procedure art. 29 Digs 152/2006. Responsabile del procedimento di
conferenze di servizi indette ai sensi dell’art. 14, comma 4 della Legge 241/90 e s.m.i. nellambito
del Provvedimento Autorizzatorio Unico Regionale — VIA eventualmente integrata con la VINCA
(art. 27-bis del D.lgs. n. 152/2006). Istruttoria tecnica per procedure ambientali oggetto di
contenziosi. Referente per la digitalizzazione in ambito GIS (Geographic information system dei
procedimenti).

Retribuzione: € 12.378,50;

CONSIDERATO, altresi, che

a.

ai sensi del Disciplinare, approvato con D.G.R.C. n.152 del 03/04/2024, all'art. 4, co. 1, lett. b) per
il conferimento degli incarichi relativi all’area delle E. Q. & necessario possedere un’anzianita di
servizio nella medesima categoria non inferiore a un anno, maturata nei ruoli della Giunta
regionale;

DATO ATTO che il dipendente ing. Ronconi Antonio, matr. 21862:

a.

alla data della rimodulazione dell’incarico di Elevata Qualificazione, disposto con DD n. 229 del
17/09/2024 il Dipendente ing. RONCONI ANTONIO non aveva ancora maturato il requisito di
anzianita per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all'art. 4, co. 1, lett. b)
del Disciplinare approvato con D.G.R.C. n.152 del 03/04/2024;

il decreto n. 229 del 17.09.2024 - Rimodulazione Incarico di Elevata Qualificazione - Dipendente
ing. RONCONI ANTONIO, matr. 21862 & stato dunque adottato in assenza di uno dei requisiti
richiesti dal Disciplinare approvato con D.G.R.C. n. 152 del 03/04/2024



RITENUTO per quanto sopra:

di dover procedere all’annullamento del D.D. n. 229 del 17/09/2024 di rimodulazione dell’incarico di
Elevata Qualificazione al Dipendente ing. RONCONI ANTONIO per assenza del requisito di anzianita per
il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui allart. 4, co. 1, lett. b) del Disciplinare
approvato con D.G.R.C. n.152 del 03/04/2024 “DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE Al DIPENDENTI DI RUOLO DELLA GIUNTA REGIONALE
DELLA CAMPANIA”, in quanto I'ing. RONCONI ANTONIO, alla data di adozione del Decreto di
conferimento dell'incarico n. 229 del 17/09/2024, non aveva ancora maturato un’anzianita di servizio nella
medesima categoria non inferiore a un anno, maturata nei ruoli della Giunta regionale secondo quanto
disposto dall'art. 4 co. 1, lett. b) del Disciplinare approvato con D.G.R.C. n.152 del 03/04/2024;

VISTI
a. il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;
b. il CCDI per il personale della Giunta Regionale della Campania - anno 2024;
c. la nota prot. 235024 del 10.05.2024 della Direzione Generale per le Risorse Umane;
d. laD.G.R.C. n.152 del 03/04/2024;
e. lal.n.241/1990es. m. i
f. iID.D.n. 112 del 21/11/2018;
g. il D.D. n. 20/2024;
h. il D.D. n. 229 del 17/09/2024;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal’'US 60.12.00

DECRETA
per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di annullare il decreto n. 229 del 17.09.2024 - Rimodulazione Incarico di Elevata Qualificazione -
Dipendente ing. RONCONI ANTONIO, matr. 21862.

2. di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale nella sezione “Casa di vetro”;
3. dinotificare il presente provvedimento al dipendente interessato;

4. diinviare il presente provvedimento, per il seguito di rispettiva competenza, ai seguenti uffici:
4.1. Direzione Generale per le Risorse Umane (D.G. 50.14.00)
4.2. U.0.D. 50-14-01;
4.3. U.0.D. 50-14-03;
4.4. U.0.D. 50-14-04;
4.5. U.0.D. 50-14-05;
4.6. U.0.D. 50-14-07;
4.7. U.0.D. 50-14-08.

DOTT.SSA SIMONA BRANCACCIO



