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IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a. con D.G.R. n. 152 del 3/04/2024 & stato approvato, ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL Funzioni
Locali 2019-2021, il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione ai
dipendenti di ruolo della G.R. della Campania”;

b. con nota prot. 190282 del 14/04/2025, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha comunicato le
risorse complessivamente disponibili per le elevate qualificazioni;

c. nella nota di cui al punto precedente si rappresenta che, nel corrente anno, le risorse
complessivamente disponibili per gli incarichi di Elevata Qualificazione, includono quelle derivanti dai
fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. U), del CCNL 2019-2021, utilizzabili per l'istituzione
di nuovi incarichi di elevata qualificazione di prima fascia, di importo unitario di € 9.800,00, da
assegnare ai sensi del citato Disciplinare;

d. con nota prot. 0241436 del 15/05/2024, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha fornito
indicazioni operative in ordine alle modalita di svolgimento degli interpelli per il conferimento degli
incarichi di elevata qualificazione, illustrando le diverse fasi dell’iter procedurale;

CONSIDERATO che
a. ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Disciplinare: “il dirigente di SPL, sentiti i dirigenti incardinati nella
struttura, istituisce, con decreto, le posizioni di EQ — secondo i criteri di cui all'allegato A) - nel limite
delle risorse assegnate dalla Direzione Generale per le Risorse Umane, definendone: il contenuto, in
termini di competenze e attivita; la graduazione ed il relativo valore economico; la ripartizione
all’interno della SPL”;

b. ai sensi dell’'art. 5, comma 1, del Disciplinare: “Per il conferimento degli incarichi di E. Q., ciascun
dirigente di SPL approva, con proprio decreto, un avviso di selezione, rivolto in via esclusiva ai
funzionari incardinati nelle strutture della medesima SPL, dandone ampia diffusione/comunicazione a
tutti gli interessati.”;

c. ai sensi dell’art. 5 del Disciplinare, nell’avviso dovranno essere indicati “a. gli incarichi di Elevata
Qualificazione da conferire; b. il contenuto, in termini di competenze e attivita, di ciascun incarico; c.
la graduazione ed il relativo valore economico; d. i requisiti per la partecipazione all’avviso, di cui al
precedente art. 4; e. i termini per la presentazione delle domande” (comma 2) e il “nominativo del
dirigente Responsabile del procedimento” (comma 3);

DATO ATTO che

al fine di garantire la funzionalita della SPL 601200, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 16 e ss.
del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, si & provveduto alla definizione del contenuto, in termini di
competenze e attivita, degli incarichi e alla loro relativa graduazione, nei limiti del numero di incarichi di
Prima fascia, di importo unitario di € 9.800,00 di cui al punto c) delle premesse, comunicati dalla Direzione
Generale per le risorse umane con nota prot. 190282 del 14/04/2025;

RITENUTO, pertanto,
a. di dover istituire, al fine di assicurare la funzionalita della SPL 601200, n. 2 incarichi di elevata
qualificazione definiti secondo quanto riportato nella tabella “Elenco EQ per interpelli”, allegato sub A)
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;



b.

di dover indire apposita procedura di interpello, volta al conferimento degli incarichi per la
responsabilita della posizione di elevata qualificazione di cui all’allegato sub A), rivolta in via esclusiva
ai funzionari incardinati nelle strutture della SPL 601200, dandone ampia diffusione/comunicazione a
tutti gli interessati;

. di dover approvare, allo scopo di cui al punto che precede, I'Avviso di interpello, allegato sub B) al

presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

. di dover individuare quale Dirigente Responsabile del procedimento per gli adempimenti finalizzati al

conferimento degli incarichi I'’Avv. Simona Brancaccio (matr. 18876), Responsabile della SPL 601200;

VISTI

a.
b.
c.

il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;
la D.G.R. n. 152 del 3/04/2024;
tutti gli atti richiamati in narrativa;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dallUS 601200 nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita resa
dal dirigente con la sottoscrizione del presente provvedimento

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di istituire, al fine di assicurare la funzionalita della SPL 601200, n. 2 incarichi di elevata qualificazione
definiti secondo quanto riportato nella tabella “Elenco EQ per interpelli”, allegato sub A) al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

. di indire apposita procedura di interpello, volta al conferimento degli incarichi per la responsabilita

delle posizioni di elevata qualificazione di cui all’allegato sub A), rivolta in via esclusiva ai funzionari
incardinati nelle strutture della SPL 601200, dandone ampia diffusione/comunicazione a tutti gli
interessati;

. di approvare, allo scopo di cui al punto che precede, I'Avviso di interpello, allegato sub B) al presente

provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

. di individuare quale Responsabile del procedimento per gli adempimenti finalizzati al conferimento

degli incarichi 'Avv. Simona Brancaccio (18876), Responsabile della SPL 601200:

. di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale nella sezione “Casa di vetro”;

. di inviare il presente provvedimento, per il seguito di rispettiva competenza, ai seguenti uffici:

6.1 Direzione Generale per le Risorse Umane (D.G. 50.14.00) per gli adempimenti di competenza;
6.2 U.0.D. 50-14-04.

DOTT.SSA SIMONA BRANCACCIO



