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Oggetto:

PROGETTO “SERVIZI DI SYSTEM MANAGEMENT PER LA GIUNTA REGIONALE
DELLA CAMPANIA, CUP B21B22000660002, APPALTO SPECIFICO NELL'AMBITO
DELL'ACCORDO QUADRO CONSIP SYSTEM MANAGEMENT 2 - CIG DERIVATO
910135970” LIQUIDAZIONE DI EURO 30.406,76, MEDIANTE COMMUTAZION E IN
QUIETANZA DI ENTRATA, SUL CAPITOLO E02556 "FONDO PER CORRESPONSIONE
INCENTIVI ECONOMI EX ART.113 D.LGS N°50/2016 (QUOTA 80%)"", IN FAVORE DELLA
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. ANNUALITA’ 2025.




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. con D.D. n. 11 dell’11/02/2022, I'Ufficio Speciale ha indetto I'Appalto Specifico per I'affidamento
dei servizi di “System Management della Giunta regionale della Campania”, per una durata
complessiva di 36 (trentasei) mesi, mediante richiesta di offerta nel’ambito dellAccordo Quadro
Consip S.p.A. per i “Servizi di System Management per le Pubbliche Amministrazioni” (seconda
edizione) ID SIGEF 1836, per un importo complessivo a base di gara di euro 12.230.243,43,
escluso I.V.A., da aggiudicarsi mediante offerta economicamente piu vantaggiosa;

b. con successivo D.D. n. 344 del 16/05/2022, la Centrale Acquisti prendeva atto dei verbali di gara
redatti dalla Commissione giudicatrice e aggiudicava sotto riserva, condizionando [I'efficacia
dell’aggiudicazione all’esito della positiva verifica dei requisiti ai sensi dell’art. 32, comma 7, del
D.Lgs. 50/2016, I'Appalto Specifico relativo ai “Servizi di system management della Giunta
regionale della Campania” CIG derivato 910135970A — CUP B21B22000660002, in adesione
allAccordo Quadro Consip S.p.A. per i “Servizi di system management per le Pubbliche
Amministrazioni”;

c. con D.D. n. 77 del 27/06/2022 I' 'Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale ha preso
atto dell'aggiudicazione disposta con il sopra citto decreto dirigenziale n. 344 del 16/05/2022 della
Centrale Acquisti e ha dato avvio, a norma del Decreto-Legge 16 luglio 2020, n. 76, art. 8, c. 1,
lett. a) e s.m.i., convertito con modificazioni con L. 11 settembre 2020, n. 120, all’esecuzione a far
data del 1° luglio 2022 del contratto in via d’urgenza ai sensi dell’art. 32, c. 8, del D.Lgs. 50/2016,
sotto riserva di recesso in caso di esito negativo delle verifiche di cui all’art. 80 dello stesso D.Lgs.
50/2016;

d. con D.D. n. 80 del 30/06/2022 ¢ stato approvato il Quadro Economico post gara dell’'appalto, per
un importo a base di gara di euro 12.230.243,43 escluso IVA, di cui euro 9.905.243,44 per i servizi
base e euro 2.325.000,00 per i servizi accessori di manutenzione, e si € provveduto alla nomina
del Direttore dell’Esecuzione del Contratto e delle restanti figure tecnico amministrative e di
supporto per I'esecuzione dell’appalto;

e. con il citato D.D. n. 80/2022 ¢ stato disposto I'impegno di spesa sul Cap. U01462, per euro
120.862,92, pari all'80% dell'importo degli incentivi (comprensivo dei contributi previdenziali e
dell'lRAP) previsti dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm. ii. e dal Regolamento Regionale n. 9
del 30/10/2018, in favore dei dipendenti regionali individuati con lo stesso provvedimento e di quelli
eventualmente da nominarsi successivamente, rinviando a successivo atto la nomina
dell'incaricato delle verifiche di conformita intermedie e finale dell’appalto stesso;

f. con D.D.n. 217 del 28/12/2022 & stato nominato il Verificatore di Conformita;

g. conD.D.n. 118 del 07/06/2024 & stata apportata la modifica in corso d’opera all’appalto in oggetto,
per lincremento della baseline dei servizi base e per servizi supplementari, per un aumento
dellimporto contrattuale pari a euro 2.308.520,14 escluso IVA, adeguando il Quadro Economico
di progetto con i nuovi importi;

h. con D.D. n. 186 del 08/08/2024 ¢& stata impegnata la somma di € 22.161,80, comprensiva dei
contributi previdenziali e del’'IRAP, a favore della regione Campania — personale dipendente - a
valere sul Cap. U01462, per la rideterminazione degli incentivi previsti dall’art. 113 del D. Lgs.
50/2016 e ss. mm. ii.;

i. con successivo D.D. n. 217 del 16/09/2024 si & provveduto ad integrare la quantificazione di cui
alla precedente lettera 0), inserendo la quota di incentivo dovuta per le attivita tecniche di
programmazione della modifica contrattuale approvata con il citato decreto dirigenziale n. 118 del
07/06/2024, adeguando conseguentemente il Quadro Economico;

j.con nota prot. n. 124573 del 11/03/2025, come sostituita dalla nota prot. n. 299898 del 16/06/2025,
I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale ha presentato proposta di iscrizione di
risorse destinate agli incentivi per funzioni tecniche da corrispondere ai sensi dell’art. 113, comma
3, del D.Lgs. 50/2016 e del Regolamento n. 7/2010 come integrato e modificato dal regolamento
Regionale n. 9/2018 in ragione dell’80% dell'importo di cui al comma 2 del gia citato articolo 113



per 'ammontare di euro 30.406,76 in termini di competenza e cassa nell’esercizio finanziario 2025,
per lintervento denominato “Servizi di system management per la giunta regionale della
Campania” CUP B21B22000660002, Appalto specifico nell'ambito delllAccordo Quadro Consip
System Management 2 - CIG derivato 910135970A- id sigef 1836;

k. con D.G.R. n. 527 del 05/08/2025 “Variazioni al Bilancio di Previsione per il triennio 2025/2027, al
DTA ed al Bilancio Gestionale 2025/2027.” sono state iscritte, tra le altre, le risorse di cui sopra sui
capitoli U04792, U0494, U04796.

RILEVATO CHE
a. é possibile, essendo avvenuta I'iscrizione in bilancio delle relative poste finanziarie, procedere agli

atti finalizzati alla liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche anno 2025, ferma restante la
positiva verifica di conformita conclusiva del terzo anno dell’esecuzione dell’appalto.

CONSIDERATO che

a.

b.

per la procedura oggetto del presente provvedimento, si attesta quanto segue:

¢ la percentuale degli incentivi da accantonare nel fondo & coerente con i tempi di esecuzione
del contratto riportati nel cronoprogramma di attivita e di spesa di questo Ufficio;

e la copertura della spesa per gli incentivi & garantita dagli impegni gia assunti sul capitolo di
spesa U01462, relativamente alle voci del quadro economico approvato;

e ¢ stato costituito il gruppo di lavoro con l'individuazione del personale e delle relative mansioni;

¢ il calcolo esplicito dellimporto destinato agli incentivi al personale, relativo alla procedura di
gara in questione, rispetta le modalita e le percentuali stabilite dall’'art. 113 D.lgs. n. 50/2016,
cosi come modificato e integrato, nonché dai Regolamenti vigenti in materia;

le figure tecniche, nominate con i decreti dirigenziali nn. 80 del 30/06/2022 e 217 del 28/12/2022,

sono le seguenti: Responsabile Unico del Procedimento (fasi Programmazione e Esecuzione) -

Direttore dell’'esecuzione dei Lavori - Direttori operativi - Verificatore della conformita - Supporto al

RUP e alle altre figure professionali previste dal Regolamento;

per le suddette figure professionali la tabella 2 “ripartizione del fondo per I'acquisizione di servizi e

fornitura di beni”, allegata al Regolamento regionale citato, prevede le seguenti percentuali: 3%

dell’incentivo globale per il responsabile della Programmazione, 40% dell'incentivo globale per la

figura del “Direttore dell’Esecuzione”, 10% dellincentivo globale per la figura del “Verificatore della

conformita”, 17% dell’incentivo globale per le figure a supporto del RUP (riconoscibile per 'anno

2024 nella misura del solo 11% in quanto riferibile alle sole fasi di Programmazione ed

Esecuzione), 30% dell'incentivo globale per la figura del RUP (riconoscibile per 'anno 2024 nella

misura del solo 20% in quanto riferibile alla sola fase di Esecuzione).

RITENUTO di

a.

dover liquidare, mediante commutazione in quietanza di entrata sul capitolo E02556 “Fondo per
corresponsione incentivi economici ex art.113 D.lgs. n. 50/2016 (quota 80%)”, l'importo
complessivo € 30.406,76 in favore del personale dipendente della Giunta Regionale della
Campania, come identificato nella scheda contabile SAP, allegata al presente provvedimento e
che ne forma parte integrante;

dover imputare I'onere complessivo di € 30.406,76 sulle risorse di cui al capitolo di spesa U01462
sugli impegni definitivi n. 3250003383, assunto con D.D. n. 80 del 30/06/2022, e n. 3240007877 -
n. 3250003585, assunti con D.D. 186 del 08/08/2024, con i seguenti riferimenti contabili:

Identificaz. .
. . . T Perimetro
Macroa V livello piano dei ransaz. Sanitario

Mis Prog
gg. conti UE Ricorrenti

Cap Si ram Titolo
one ma

u01462

01 0108 1 103 U.1.03.02.19.005 8 3 3




c. dover attestare che, in ottemperanza al principio della competenza economica, la presente spesa

e liquidabile nell’esercizio finanziario 2025.

VISTI

¢ il Regolamento regionale n. 7/2010

e L’art. 39 del D.Igs. 23/06/2011, n. 118 e. ss.mm.ii.

e il D.Igs. 18 aprile 2016 n. 50;

e laL.R.23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017;

¢ il Regolamento regionale n. 5/2018

¢ il Regolamento regionale n. 9 del 30.10.2018;

e il DP.G.R.C. n.72 del 14/04/2021 “Conferimento dell'incarico Dirigenziale di responsabile

dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale, codice 60.11.00, il dott. Massimo

Bisogno, matr. 22523, dirigente della Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 19, comma 6 del
decreto legislativo n. 165/2001e in attuazione della D.G.R. n. 143 del 31/03/20217;
la D.G.R. n.247 del 08/06/2021 “Variazione titolarita capitoli”;

Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 25 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale per il
2025;

Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 26 "Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-
2027 della Regione Campania™;

Delibera di Giunta regionale n. 773 del 27/12/2024 " Documento Tecnico di Accompagnamento al
Bilancio di previsione 2025/2027";
la D.G.R. n. 506 del 28/07/2025 “Determinazioni in merito alla prosecuzione, senza soluzione di
continuita della funzione dirigenziale per il Direttore Generale del’lUS per la Crescita e la
Transizione Digitale a tutto il 10/09/2025”.

alla stregua di tutto quanto espresso in premessa e che si intende qui di seguito riportato:
DECRETA

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

di liquidare, mediante commutazione in quietanza di entrata sul capitolo E02556 “Fondo per

corresponsione incentivi economici ex art.113 D.lgs. n. 50/2016 (quota 80%)”, I'importo

complessivo € 30.406,76 in favore del personale dipendente della Giunta Regionale della

Campania, come identificato nella scheda contabile SAP, allegata al presente provvedimento e
che ne forma parte integrante;

2. diimputare 'onere complessivo di € 30.406,76 sulle risorse di cui al capitolo di spesa U01462 sugli
impegni definitivi n. 3250003383, assunto con D.D. n. 80 del 30/06/2022, e n. 3240007877 - n.
3250003585, assunti con D.D. 186 del 08/08/2024, con i seguenti riferimenti contabili:

Identificaz. Perir‘netlro
Cap Miss Program Tit Macroa V livello piano dei Trarbssz. Ricorrenti Sanitario
ione ma ol gg. conti
[0}
Uo1462 01 0108 1 103 U.1.03.02.19.005 8 3 3

3. di attestare che, in ottemperanza al principio della competenza economica, la presente spesa &
liquidabile nell’esercizio finanziario 2025.

4. didare atto che il presente provvedimento non & soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dal

D.lgs. 33/2013 e dal D. Lgs. 50/2016;



5.

6.

di precisare che al presente procedimento non si applicano le previsioni di cui al Regolamento (UE)
2016/679;

di attestare che si provvede ad assolvere agli obblighi di pubblicazione nella sottosezione
“‘Regione Casa di Vetro” della sezione “Opengov” del sito istituzionale dellEnte, ai sensi
dell’articolo 5, comma 1 e 2 della Legge Regionale n. 23 del 28/07/2017;

di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie
(50.13.14).

DOTT. MASSIMO BISOGNO



