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PROGETTO EVOLUZIONE PORTALE ISTITUZIONALE - CUP B21B21005780009 - SURF
21032BP000000002 - CIG DERIVATO 9042190B3B NELL'AMBITO DELL'ACCORDO
QUADRO CONSIP SPC CLOUD LOTTO 3. LIQUIDAZIONE INCENTIVI EX ART. 113 D.
LGS N.50/2016




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 25 reca "Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania - Legge di stabilita
regionale per il 2025";

. la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 26 reca "Bilancio di previsione finanziario per il triennio

2025-2027 della Regione Campania";
la Delibera di Giunta regionale n. 773 del 27/12/2024 reca "Documento Tecnico di
Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025/2027";
la Delibera di Giunta regionale n. 1 del 07/01/2025 reca "Approvazione Bilancio gestionale
2025/2027 - Determinazioni";
con la D.G.R. n. 247 del 08/06/2021 “Variazione titolarita capitoli” sono state trasferite le
responsabilita gestionali dei capitoli di entrata e di spesa tra la Direzione Generale per I'Universita,
la Ricerca e I'Innovazione e I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale, tra i quali i
seguenti capitoli:
e U01462 — gestione e manutenzione Data Center;
e E02556 - Fondo per corresponsione incentivi economi ex art.113 D. Lgs. n.50/2016 quota
80%;
e U04792 - Fondo incentivante per il personale della dg 10;
e U04794 - Contributi previdenziali su compensi per incarichi ai sensi dell'art. 113 D. Lgs.
50/2016;
e U04796 - I.LR.A.P. su compensi per incarichi ai sensi dell'art. 113 D. Lgs. 50/2016

PREMESSO, altresi che

a.

con decreto dirigenziale n. 102 del 31/12/2021 & stato approvato il progetto “Evoluzione Portale
istituzionale” CUP B21B21005780009 — SURF 21032BP000000002 - CIG 9042190B3B, si &
proceduto alla nomina di RUP e DEC, all’approvazione del piano dei fabbisogni, all’adesione al
Contratto Quadro Consip “SPC Cloud Lotto 3", allimpegno delle spese per l'acquisizione dei
servizi, all|ammissione a finanziamento a valere sui fondi POR Fesr Campania 2014 -2020,
Obiettivo Specifico 2.2;

. con il citato decreto n. 102 del 31/12/2021 ¢ stato approvato il Quadro Economico di progetto nel

quale é stabilito che gli oneri connessi al pagamento degli incentivi previsti dal D. Lgs. 50/2016
gravano sui fondi programmati per l'intervento in oggetto e precisamente nell’lambito della voce di
costo L): “Spesa per la preparazione e la gestione dell’operazione” (calcolato su A1) comprensivi
di oneri e tributi;

con decreto dirigenziale n. 191 del 01/12/2022 si & proceduto alla nomina dei componenti della
Verifica di Conformita;

. con decreto n. 393 del 24/11/2023 I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale ha

chiesto alla Direzione Generale per le risorse finanziarie (DG 50.13) - Ufficio di Staff 50.13.93 di
impegnare sullE.F. 2023 la somma di € 14.102,22 a valere sui fondi ordinari del capitolo U01462
di titolarita dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale in favore della Regione
Campania, C.F.80011990639 (codice beneficiario 90656 - "personale dipendente"), via S. Lucia,
81 - 80132 Napoli - impegno n. 3230008048;

'impegno di spesa di cui sopra € stato assunto, secondo la “Programmazione lavori e servizi 2021 -
20237

con la deliberazione n. 140/2024 la Giunta Regionale ha approvato il riaccertamento ordinario
parziale dei residui provenienti dalla competenza 2023 di cui, tra gli altri, al decreto n. 9 del
06/02/2024 che ha disposto la reimputazione dell’'importo di € 14.102,22 all'esercizio 2024 sul Cap.
U01462 con impegno n.3240002836;

con la deliberazione n. 122/2025 la Giunta Regionale ha approvato il riaccertamento ordinario
parziale dei residui provenienti dalla competenza 2024 di cui, tra gli altri, al decreto n. 36 del
10/02/2025 che ha disposto la reimputazione dell'importo di € 14.102,22 all’esercizio 2025 sul Cap.
U01462 con impegno n.3250003531;



h. con nota PG/2025/0289677 del 10/06/2025 I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione
Digitale ha chiesto alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie di procedere all’iscrizione in
bilancio delle risorse destinate agli incentivi, ex art. 113 D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., per il progetto
“Evoluzione Portale Istituzionale” - CUP B21B21005780009 - CIG DERIVATO 9042190B3B;

i. con D.G.R.n. 381 del 17/06/2025 “Variazioni al Bilancio di previsione per il triennio 2025/2027, al
DTA e al Bilancio Gestionale 2025” sono state acquisite per I'esercizio finanziario 2025 le risorse
per il pagamento degli incentivi in oggetto a valere sui seguenti capitoli di uscita:

Posizione |Descrizione Disponibile |Posizione finanziaria |[Missione |[Programma |Dipartimento [Direzione |Uos |Ufficio
finanziaria Generale
U04792  [FONDO INCENTIVANTE PER IL 10.651,79|U.1.01.01.01 01 0108 60 11 o0 [60_11
PERSONALE DELLA DG 50.10
U04794  [CONTRIBUTI PREVIDENZIALI SU 2.545,03[U.1.01.02.01 01 0108 60 11 0 [60_11
COMPENSI PER INCARICHI Al
SENSI DELL'ART.113 D.LGS.
N°50/2016 E SS.MM.II.
U04796  [I.R.A.P. SUCOMPENSI PER 905,40U.1.02.01.01 01 0108 60 11 0 [60_11
INCARICHI Al SENSI
DELL'ART.113 D.LGS. N°50/2016 E
SS.MM.II.

j. i compensi da destinare agli incentivi al personale ex art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 ammontano
complessivamente ad € 14.102,22, importo da cui € stata espunta la quota relativa al periodo di
attivita in cui le figure tecniche hanno operato con ruolo dirigenziale o come dipendenti di altra
pubblica amministrazione;

k. con decreto dirigenziale n. 315 del 27/06/2025 & stata disposta la liquidazione, mediante

commutazione in quietanza di entrata sul capitolo E02556, dellimporto complessivo di
€ 14.102,22 sullimpegno n. 3250003531 assunto con D.D. n. 36 del 10/02/2025 sul capitolo
U01462 a titolo di incentivi ex art. 113 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. dovuti al personale dipendente
regionale;

con D.D. n. 345 dell’11/07/2025 si &€ provveduto ad impegnare, a titolo di incentivi ex art. 113 D.Igs.
n. 50/2016 e s.m.i., I'importo omnicomprensivo degli oneri riflessi e rimborso spese, pari ad €
14.102,22, esercizio finanziario 2025, competenza economica 01/01/2025-31/12/2025 cosi come
di seguito dettagliato:

e € 10.651,79, accertamento n. 4250001858, impegno n. 3250007060, a favore dei dipendenti
Regione Campania per compenso incentivante ex art. 113 D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., sul
capitolo di spesa U04792 “Fondo incentivante per il personale della DG 50 107;

e € 2.545,03, accertamento n. 4250001858, impegno n. 3250007061, a favore del’INPS per
contributi CPDEL ed ENPDEP sul capitolo di spesa U04794 “Contributi previdenziali su
compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.Igs. n. 50/2016;

e € 905,4, accertamento n. 4250001858, impegno n. 3250007062, a favore dell’Agenzia delle
Entrate, per IRAP, sul capitolo di spesa U04796 “I.R.A.P. su compensi per incarichi ai sensi
dell’art. 113 del D.Igs. n. 50/2016".

CONSIDERATO che

a.

d.

con il verbale del 18/07/2023, acquisito al protocollo regionale n. VE/2023/0001764 del 24/07/2023,
trasmesso al fornitore con PEC del 27/09/2023, la DEC ha accertato la conclusione delle attivita
contrattuali relative al Progetto “Evoluzione Portale istituzionale” in ambito Accordo Quadro
CONSIP SPC Cloud Lotto 3 - CIG derivato: 9042190B3B;

con protocollo PG/2023/0562714 del 21/11/2023 & stata acquisita I'attestazione di regolare
esecuzione del contratto rilasciata in data 21/11/2023 dalla Direzione di Esecuzione del Contratto;
con protocollo n. PG/2023/0565388 del 22/11/2023 ¢ stato acquisito il Certificato di Verifica
Conformita rilasciato, in data 22/11/2023, dai componenti nominati per la Verifica Conformita, con
giudizio finale positivo per la liquidazione del saldo;

tutte le fatture sono state regolarmente liquidate con i seguenti provvedimenti:




DD n. 157 del 27/10/2022 di liquidazione del | SAL per un importo complessivo, IVA
compresa, di € 259.735,15 (Imponibile € 212.897,66 + IVA € 46.837,49);

DD n. 194 del 01/12/2022 di liquidazione del Il SAL per un importo complessivo, IVA
compresa, di € 557.601,93 (Imponibile € 457.050,76 + IVA € 100.551,17);

DD n. 314 del 30/10/2023 di liquidazione di un anticipo del Il SAL per un importo
complessivo, IVA compresa, di € 476.091,58 (Imponibile € 390.239,00 + IVA € 85.852,58);
DD n. 432 del 01/12/2023 di liquidazione del saldo del Il SAL per un importo complessivo,
IVA compresa, di € 169.413,27 (Imponibile € 138.863,34 + IVA € 30.549,93), rimandando
a successivo atto la liquidazione del residuo a valere sui fondi ordinari;

DD n. 240 del 04/10/2024 di liquidazione del residuo a valere sui fondi ordinari per un
importo complessivo, IVA compresa, di € 98.957,13 (Imponibile € 81.112,40 + IVA €
17.844,73);

e. da quadro economico approvato ed a seguito di quanto disposto nel DD n. 315 del 27/06/2025 gl
incentivi da liquidare al personale, ai sensi dell’art. 113 del D.Igs. n. 50/2016, risultano pari ad €
14.102,22, in quanto le figure professionali, nominate con i decreti n. 102 del 31/12/2021 e n. 191
del 01/12/2022 sono le seguenti:

Responsabile Unico del Procedimento;
Direttore dell’esecuzione del Contratto;
Direttore Operativo;

Supporto al RUP;

Verificatori della conformita;

f. risultano acquisiti i seguenti atti ai sensi dell’art. 39 del Regolamento regionale n. 7/2010:

la dichiarazione resa con prot. n. PG/2025/0352368 del 14/07/2025 dal Responsabile Unico
del Procedimento con la quale si documenta lo stato finale della fornitura nonché l'esito
positivo della verifica di conformita, non evidenziando ritardi e/o errori imputabili ai soggetti
incaricati delle funzioni/attivita in parola;

le dichiarazioni dei dipendenti ai fini della determinazione dellammontare dei compensi
previsti dall’art. 113 comma 3) del D.LGS 50/2016 e del Regolamento regionale n. 7/2010,
come modificato dal Regolamento regionale 9/2018, ai sensi delle disposizioni combinate
dell’art. 32, comma 2, e dell'art. 39, comma 5, rese con le note prott. nn. PG/2025/0352292
del 14/07/2025; PG/2025/0352321 del 14/07/2025; PG/2025/0352328 del 14/07/2025;
PG/2025/0352349 del 14/07/2025; PG/2025/0352341 del 14/07/2025; PG/2025/0352310 del
14/07/2025, con le quali i beneficiari autorizzano altresi al trattamento dei dati personali per
le finalita di cui al presente provvedimento secondo le norme e i principi del Regolamento
2016/679/UE e delle disposizioni contenute nell’Ordine di Servizio n. 0S/2023/0000217 del
06/10/2023, emanato dallo scrivente Dirigente dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la
Transizione Digitale in qualita di Delegato ai trattamenti dei dati personali di competenza
della struttura;

il certificato di verifica di conformita prot. n. PG/2023/0565388 del 22/11/2023;

g. la tabella 2 “ripartizione del fondo per I'acquisizione di servizi e fornitura di beni” allegata al
Regolamento regionale 30 ottobre 2018 n. 9 citato, prevede le seguenti percentuali:

20% (sola fase dell’esecuzione) dell’incentivo globale per la figura del “Responsabile del
Procedimento”;

40% dell'incentivo globale per la figura del “Direttore dell’esecuzione” compreso eventuali
“Direttori operativi”;

10% (sola fase dell’esecuzione) dell'incentivo globale per la figura del “Supporto al RUP”
10% dell'incentivo globale per la figura del “Verificatore della conformita”;

VERIFICATO CHE

a. per le prestazioni svolte dai dipendenti incaricati, non sono stati rilevati errori e/o ritardi ad essi
imputabili e le stesse risultano regolarmente concluse;



b. ai sensi dell’art. 39 del Regolamento regionale n. 7/2010, cosi come modificato dal Regolamento
regionale n. 9/2018, debbono essere liquidati ai dipendenti incaricati gli incentivi per funzioni
tecniche a conclusione dell’appalto;

RITENUTO

a. didover liquidare, a valere sull’esercizio finanziario 2025, a titolo di incentivi ex art. 113 D.Igs. n.
50/2016 e s.m.i., 'importo omnicomprensivo degli oneri riflessi e rimborso spese come specificato
nella Tabella 1, allegata quale parte integrante del presente provvedimento, pari ad € 14.102,22,

cosi come di seguito dettagliato:

e € 10.651,79, accertamento n. 4250001858, sullimpegno n. 3250007060 assunto con
decreto dirigenziale n. 345 dell’11/07/2025 con competenza economica 01/01/2025 —
31/12/2025, a favore dei dipendenti Regione Campania per compenso incentivante ex art.
113 D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., cosi come da Tabella 1 allegata che & parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, sul capitolo di spesa U04792 “Fondo incentivante
per il personale della DG 50 10”, avente la seguente transazione elementare di bilancio:

Capitolo Missione Programma Titolo Macroaggregato V Livello Codice Ricorrenti Perimetro
Identificativo sanita
spesa UE
u04792 1 108 1 101 U.1.01.01.01.004 8 4 3

e € 2.545,03, accertamento n. 4250001858, sullimpegno n. 3250007061 assunto con
decreto dirigenziale n. 345 dell’11/07/2025 con competenza economica 01/01/2025 —
31/12/2025, a favore dellINPS, C.F. 80078750587, P.IVA 02121151001, per contributi
CPDEL ed ENPDEP sul capitolo di spesa U04794 “Contributi previdenziali su compensi
per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.Igs. n. 50/2016”, avente la seguente transazione
elementare di bilancio:

Capitolo Missione Programma Titolo Macroaggregato V Livello Codice Ricorrenti Perimetro
Identificativo sanita
spesa UE
u04794 1 108 1 101 U.1.01.02.01.001 8 4 3

e € 9054, accertamento n. 4250001858, sull'impegno n. 3250007062 assunto con decreto
dirigenziale n. 345 dell’11/07/2025 con competenza economica 01/01/2025 — 31/12/2025,
a favore dell’Agenzia delle Entrate, C.F/P.IVA 06363391001, per IRAP, sul capitolo di
spesa U04796 “I.R.A.P. su compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.Igs. n.
50/2016”, avente la seguente transazione elementare di bilancio:

Capitolo Missione Programma Titolo Macroaggregato V Livello Codice Ricorrenti Perimetro
Identificativo sanita
spesa UE
u04796 1 108 1 102 U.1.02.01.01.001 8 4 3

b. di dover stabilire che, ai fini del principio di competenza economica, ai sensi del Regolamento
regionale n. 5 del 07/06/2018, le presenti disposizioni contabili presentano la seguente
competenza economica: 01/01/2025 - 31/12/2025;

c. didover autorizzare la UOD 50 14 05 “Trattamento economico personale regionale e comandato
- gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi - gestione servizio contributivo -
costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto” a corrispondere gli importi stabiliti nel

presente atto con le competenze mensili per il personale in servizio, come da tabella allegata;
d. didover autorizzare il pagamento dei contributi previdenziali di € 2.545,03 agli Enti preposti;
e. di dover autorizzare il pagamento del contributo IRAP di € 905,4 agli Enti preposti;

f. di dover dare atto che con riferimento al personale tecnico di cui trattasi:




e peridipendenti assegnati allUfficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale,
informativa sul trattamento dei dati personali & stata resa con nota del 01/04/2022 prot.
n. 0S/2022/0000215

e |'autorizzazione al trattamento dei dati personali &€ stata sottoscritta dagli interessati con le
sopra richiamate dichiarazioni di cui alla lettera f) del “Considerato che”;

g. didover dare atto che il presente provvedimento € soggetto agli adempimenti ex art. 18, c. 1 del

D.lgs. 33/2013 e art. 53, c. 14 del D. Lgs. 165/2001 cui si adempie mediante integrazione della
comunicazione ai fini del’anagrafe delle prestazioni;

h. di dover attestare che si provvede ad assolvere agli obblighi di pubblicazione nella sottosezione
“‘Regione Casa di Vetro” della sezione “Opengov” del sito istituzionale del’Ente, ai sensi
dell'articolo 5, comma 1 e 2 della Legge Regionale n. 23 del 28/07/2017.

VISTI

¢ il Regolamento regionale n. 7/2010, come modificato dal Regolamento regionale n. 9/2018;

e [lart. 39 del D.Igs. 23/06/2011, n. 118 e. ss.mm.ii.

e il D.Igs. 18 aprile 2016 n. 50;

e laL.R.23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017;

¢ il Regolamento regionale n. 5/2018

¢ il Regolamento regionale n. 9 del 30.10.2018;

e il D.P.G.R.C. n.72 del 14/04/2021 “Conferimento dell'incarico Dirigenziale di responsabile
dell'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale, codice 60.11.00, il dott. Massimo
Bisogno, matr. 22523, dirigente della Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 19, comma 6 del
decreto legislativo n. 165/2001e in attuazione della D.G.R. n. 143 del 31/03/20217;

e |aD.G.R.n. 247 del 08/06/2021 “Variazione titolarita capitoli”;

e il decreto n. 393 del 24/11/2023 “Impegno sull’E.F. 2023”;

e il decreto n. 9 del 06/02/2024 “Reimputazione e impegno sull’'E.F. 2024”;

e |a DGR n. 612 del 14/11/2024 “Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti della
Giunta Regionale della Campania”;

e |a Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 25;

e la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 26;

e la Delibera di Giunta Regionale n. 773 del 27/12/2024;

e la Delibera di Giunta Regionale n. 1 del 07/01/2025;

e il decreto n. 36 del 10/02/2025 “Reimputazione e impegno sull’E.F. 2025”;

e la D.G.R. n. 381 del 17/06/2025 “Variazioni al Bilancio di previsione per il triennio 2025/2027, al

1.

DTA e al Bilancio Gestionale 2025”;

il decreto n. 315 del 27/06/2025 “Liquidazione, mediante commutazione in quietanza di entrata, sul
capitolo E02556”;

il decreto n. 345 del 11/07/2025 “Impegno per pagamento incentivi ex art. 113 D. Lgs n.50/20167;
la D.G.R. n. 506 del 28/07/2025 "Funzioni dirigenziali. Determinazioni" (con la quale si dispone la
prosecuzione, senza soluzione di continuita, delle funzioni dirigenziali del Direttore dell’'US 11 fino
alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque, non oltre il termine massimo del
10/09/2025);

alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici competenti, nonché dell’'espressa dichiarazione di
regolarita formale del presente atto resa dalla Direzione Generale

DECRETA
Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

di liquidare, a valere sull’esercizio finanziario 2025, a titolo di incentivi ex art. 113 D.Igs. n.
50/2016 e s.m.i., 'importo omnicomprensivo degli oneri riflessi e rimborso spese come specificato



o0k

nella Tabella 1, allegata quale parte integrante del presente provvedimento, pari ad € 14.102,22,
cosi come di seguito dettagliato:

e € 10.651,79, accertamento n. 4250001858, sullimpegno n. 3250007060 assunto con
decreto dirigenziale n. 345 dell’11/07/2025 con competenza economica 01/01/2025 —
31/12/2025, a favore dei dipendenti Regione Campania per compenso incentivante ex art.
113 D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., cosi come da Tabella 1 allegata che € parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, sul capitolo di spesa U04792 “Fondo incentivante
per il personale della DG 50 10”, avente la seguente transazione elementare di bilancio:

Capitolo Missione Programma Titolo Macroaggregato V Livello Codice Ricorrenti Perimetro
Identificativo sanita
spesa UE
u04792 1 108 1 101 U.1.01.01.01.004 8 4 3

e € 2.545,03, accertamento n. 4250001858, sullimpegno n. 3250007061 assunto con
decreto dirigenziale n. 345 dell’11/07/2025 con competenza economica 01/01/2025 —
31/12/2025, a favore dellINPS, C.F. 80078750587, P.IVA 02121151001, per contributi
CPDEL ed ENPDEP sul capitolo di spesa U04794 “Contributi previdenziali su compensi
per incarichi ai sensi dell'art. 113 del D.Igs. n. 50/2016”, avente la seguente transazione
elementare di bilancio:

Capitolo Missione Programma Titolo Macroaggregato V Livello Codice Ricorrenti Perimetro
Identificativo sanita
spesa UE
u04794 1 108 1 101 U.1.01.02.01.001 8 4 3

e € 9054, accertamento n. 4250001858, sul’impegno n. 3250007062 assunto con decreto
dirigenziale n. 345 dell’11/07/2025 con competenza economica 01/01/2025 — 31/12/2025,
a favore del’Agenzia delle Entrate, C.F/P.IVA 06363391001, per IRAP, sul capitolo di
spesa U04796 “I.R.A.P. su compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.Igs. n.
50/2016”, avente la seguente transazione elementare di bilancio:

Capitolo Missione Programma Titolo Macroaggregato V Livello Codice Ricorrenti Perimetro
Identificativo sanita
spesa UE
u04796 1 108 1 102 U.1.02.01.01.001 8 4 3

di stabilire che, ai fini del principio di competenza economica, ai sensi del Regolamento regionale
n. 5 del 07/06/2018, le presenti disposizioni contabili presentano la seguente competenza
economica: 01/01/2025 - 31/12/2025;
di autorizzare la UOD 50 14 05 “Trattamento economico personale regionale e comandato -
gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi - gestione servizio contributivo -
costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto” a corrispondere gli importi stabiliti nel
presente atto con le competenze mensili per il personale in servizio, come da tabella allegata;
di autorizzare il pagamento dei contributi previdenziali di € 2.545,03 agli Enti preposti;
di autorizzare il pagamento del contributo IRAP di € 905,4 agli Enti preposti;
di dare atto che con riferimento al personale tecnico di cui trattasi:
e peridipendenti assegnati all’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale,
l'informativa sul trattamento dei dati personali & stata resa con nota del 01/04/2022 prot.
n. 0S/2022/0000215
e ['autorizzazione al trattamento dei dati personali &€ stata sottoscritta dagli interessati con le
sopra richiamate dichiarazioni di cui alla lettera f) del “Considerato che”;
di dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli adempimenti ex art. 18, c. 1 del D.Igs.
33/2013 e art. 53, c. 14 del D. Lgs. 165/2001 cui si adempie mediante integrazione della
comunicazione ai fini dell’anagrafe delle prestazioni;
di attestare che si provvede ad assolvere agli obblighi di pubblicazione nella sottosezione
‘Regione Casa di Vetro” della sezione “Opengov”’ del sito istituzionale del’Ente, ai sensi
dell'articolo 5, comma 1 e 2 della Legge Regionale n. 23 del 28/07/2017;



9. didare atto che il presente decreto & da considerarsi atto interno e pertanto, in ossequio a quanto
disposto con circolare prot. n. 459326 del 26/05/2009 del Settore Stampa, Documentazione,
Informazione e Bollettino Ufficiale, non viene inoltrato per la pubblicazione sul B.U.R.C;

10. di trasmettere il presente provvedimento

alla UOD 50 14 05 "Trattamento economico personale regionale e comandato-gestione
procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione servizio contributivo - costituzione
e monitoraggio fondi dirigenti e comparto", per gli adempimenti consequenziali;

alla UOD 50 13 14 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti
ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva.

DOTT. MASSIMO BISOGNO



