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PR CAMPANIA FESR 2021-2027 OBIETTIVO SPECIFICO 4.5-INTERVENTO "SVILUPPO

DI NUOVE FUNZIONALITA' APPLICATIVE ED INTEGRAZIONE TRASVERSALE DELLA
PIATTAFORMA TECNOLOGICA SAP DI REGIONE CAMPANIA PER GLI AMBITI
CONTABILITA' E RISORSE UMANE" - DGR 419/2024- CUP B 21C25000020009-SURF
24016BP000000007 COSTITUZIONE COMITATO GUIDA E COMITATO TECNICO.




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. Con Decreto Dirigenziale n. 127 del 14/03/2025 e ss.mm.ii., tra l'altro:

e stata disposta 'ammissione a finanziamento del progetto “Sviluppo di nuove
funzionalita applicative e integrazione trasversale della piattaforma tecnologica SAP
di Regione Campania per gli ambiti contabilitd e risorse umane” CUP
B21C25000020009 — SURF 24016BP000000007 a valere sui fondi del PR FESR
Campania 2021-2027, Obiettivo Specifico 1.2 — Azione 1.2.1 per € 11.517.987,38 e
€ 4.815.401,00 a valere sui fondi ordinari;

si & aderito all’Accordo Quadro “Servizi Applicativi in ottica Cloud — CIG A02590F330
— CIG derivato B60ODAAFAOQ02”, in relazione alla fornitura dei relativi servizi connessi
— Lotto 1 PAL mediante trasmissione di ordinativo di fornitura ODA n. 8430638,
Numero Procedura 1048396 per un importo di € 13.244.730,00 (IVA esclusa);

e stato approvato il Piano Operativo, acquisto agli atti con prot. n. PG/2025/ 120913
del 10 marzo 2025, per i Servizi di sviluppo di nuove funzionalita applicative e
integrazione trasversale della piattaforma tecnologica sap di Regione Campania per
gli ambiti contabilita e risorse umane in conformita alle richieste espresse
dal’Amministrazione nel Piano dei Fabbisogni per un importo complessivo pari ad
€ 13.244.730,00 oltre IVA di Legge;

sono state affidate le attivitd individuate nel citato Piano al’RTI Engineering
Ingegneria Informatica per un importo complessivo pari ad € 13.244.730,00 oltre iva
di Legge.

CONSIDERATO che
a. con nota prot. n. 0298025 del 16/06/2025 I'Ufficio Speciale per la Crescita e la
Transizione digitale ha proposto alle Direzioni Generali per le Risorse Finanziarie, per
le Risorse Umane e per le Risorse Strumentali la costituzione:

di un Comitato Guida composto dagli stessi Direttori Generali al fine di garantire un
coordinamento efficace e condiviso delle attivita strategiche;

di un Comitato Tecnico composto da dirigenti di ciascuna Direzione Coinvolta con
il compito di tradurre in azioni operative le indicazioni strategiche ricevute e di
interfacciarsi con la Direzione di Esecuzione del Contratto e del Fornitore.

ACQUISITA

a.

la nota prot. n. 0313733 del 23/06/2025 con la quale la Direzione Generale per le

Risorse Umane esprime la propria disponibilita quale componente del Comitato Guida e
I'indicazione del dott. Salvatore De Maio e del dott. Giovanni Mastroianni quali componenti
per l'istituzione del Comitato Tecnico;

b.

la nota prot. 0303249 del 17/06/2025 con la quale la Direzione Generale per le

Risorse Finanziarie esprime la propria disponibilita quale componente del Comitato Guida
e l'indicazione della dott.ssa Silvana Grasso e del dott. Aurelio Vaccher quali componenti
per l'istituzione del Comitato Tecnico;

C.

la nota 0309453 del 20/06/2025 con la quale la Direzione Generale per le Risorse

Strumentali esprime la propria disponibilita quale componente del Compitato Guida e
lindicazione della dott.ssa Annalisa Castaldi quale componente per listituzione del
Comitato Tecnico.



RITENUTO di dover
1. costituire il Comitato Guida dellintervento “Sviluppo di nuove funzionalita
applicative e integrazione trasversale della piattaforma tecnologica SAP di Regione
Campania per gli ambiti contabilita e risorse umane” cosi articolato:
— Il Direttore dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale o suo delegato;
Il Direttore della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie o suo delegato;
Il Direttore della Direzione Generale per le Risorse Umane o suo delegato;
— Il Direttore delle Risorse Strumentali o suo delegato o suo delegato;
2. costituire il Comitato Tecnico dellintervento “Sviluppo di nuove funzionalita
applicative e integrazione trasversale della piattaforma tecnologica SAP di Regione
Campania per gli ambiti contabilita e risorse umane” cosi articolato:
— Iling. Alessandro Ferrari e I'ing. Alessandro Antonio Zizzari dell’Ufficio Speciale per la
Crescita e la Transizione Digitale;
— la dott.ssa Silvana Grasso ed il dott. Aurelio Vaccher della Direzione Generale per le
Risorse Finanziarie;
— |l dott. Salvatore De Maio ed il dott. Giovanni Mastroianni della Direzione Generale
per le Risorse Umane
— la dott.ssa Annalisa Castaldi della Direzione Generale Risorse Strumentali;

VISTI

- il D. Lgs. n. 82/2005 (Codice Amministrazione Digitale) e ss.mm.ii. come modificato dal D.L.
76/2020;
- il D. Lgs. n. 163/2006 (Codice dei contratti pubblici) e ss.mm.ii.;
- iID.P.R. n. 207/2010 (Regolamento di esecuzione ed attuazione del D. Lgs.163/2006);
- il Regolamento n. 7/2010 (DPGR della Campania n. 58 del 24 marzo 2010) di attuazione
della Legge regionale n. 3 del 27 febbraio 2007 - Disciplina dei lavori pubblici, dei servizi
e delle forniture in Campania;
- il D. Lgs. n. 118/2011 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili);
- laL.n.208/2015 (Legge di stabilita 2016); -il D. Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratti);
- il D. Lgs. n. 56/2017 (Correttivo Codice dei contratti);
alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita
formale del presente atto resa dal Direttore dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione
digitale

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa e che s’intendono qui integralmente riportate e trascritte:

1. costituire il Comitato Guida dell'intervento “Sviluppo di nuove funzionalita applicative
e integrazione trasversale della piattaforma tecnologica SAP di Regione Campania
per gli ambiti contabilita e risorse umane” cosi articolato:

— |l Direttore dell’'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale o suo
delegato;

— |l Direttore della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie o suo delegato;

— |l Direttore della Direzione Generale per le Risorse Umane o suo delegato;

— |l Direttore delle Risorse Strumentali o suo delegato o suo delegato;



2. costituire il Comitato Tecnico dell’'intervento “Sviluppo di nuove funzionalita applicative
e integrazione trasversale della piattaforma tecnologica SAP di Regione Campania
per gli ambiti contabilita e risorse umane” cosi articolato:

— ling. Alessandro Ferrari e I'ing. Alessandro Antonio Zizzari dell’Ufficio Speciale per
la Crescita e la Transizione Digitale;

— la dott.ssa Silvana Grasso ed il dott. Aurelio Vaccher della Direzione Generale per
le Risorse Finanziarie;

— Il dott. Salvatore De Maio ed il dott. Giovanni Mastroianni della Direzione Generale
per le Risorse Umane

— la dott.ssa Annalisa Castaldi della Direzione Generale Risorse Strumentali;

3. diinviare il presente provvedimento, per quanto di competenza:
alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie;
alla Direzione Generale per le Risorse Umane, alla Direzione per le Risorse
Strumentali;
alla Direzione Generale Autorita di Gestione del Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale;
alla Direzione Generale per le Politiche Culturali e Turismo;
all’Ufficio di STAFF 60.06.92 - Centrale Acquisti e Ufficio Gare — Procedure di Appalto
PNRR; all’Ufficio Speciale 40.01.01 per la pubblicazione nella Sezione relativa agli
adempimenti previsti dalla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di
Vetro”;

DOTT. MASSIMO BISOGNO



