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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO CHE 

  
a. la Commissione Europea, con Decisione n. C (2015)8578 del 1° dicembre 2015, ha approvato il Programma 

Operativo Regionale Campania FESR 2014/2020 (POR FESR 2014/2020) il cui Piano finanziario 

complessivo è pari ad euro 4.113.545.843,00 di cui il 75% in quota UE, il 17,5% in quota Stato ed il 7,5% in 

quota Regione; la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 720 del 16/12/2015 ha preso atto della suindicata 

Decisione della Commissione Europea; 

b. con Decisione C (2018) 2283 final del 17/04/2018 è stata modificata la Decisione di Esecuzione C (2015)8578 

del 1° dicembre 2015 che approva determinati elementi del Programma Operativo Regionale Campania 

FESR2014/2020; 

c. con D.G.R. n. 731 del 13 novembre 2018 la Giunta regionale ha preso atto della versione del Programma 

Operativo Regionale Campania FESR 2014/2020 approvato con Decisione C(2018) 2283 final del 17 aprile 

2018; 

d. con le successive Decisioni n. C (2020) 1077 final del 20/02/2020 e n. C (2020) 5382 final del 04/08/2020, la 

Commissione ha approvato la modifica del POR 2014/2020 e ha approvato la riprogrammazione del POR 

Campania FESR 2014/2020 a valle della chiusura della procedura di consultazione dei Membri del Comitato 

di Sorveglianza per l’approvazione delle modifiche al POR Campania FESR 2014/2020; 

e. con Decreto dirigenziale n. 830 del 05/12/2019è stato rettificato il Manuale di attuazione del POR FESR 

2014-2020, aggiornato e integrato con DECRETO DIRIGENZIALE n. 154 del 24/06/2021; 

f. con DD 686/2020 l’AdG FESR ha preso atto della su richiamata Decisione C (2020) 5382 final del 

04/08/2020; 

g. il Programma Operativo Regionale Campania FESR 2014-2020 prevede nell’ambito dell’Obiettivo Tematico 

02 “Migliorare l'accesso alle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, nonché l'impiego e la 

qualità delle medesime” l’Obiettivo Specifico 2.2 “Digitalizzazione dei processi amministrativi e diffusione 

di servizi digitali pienamente interoperabili”; 

h. con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 96 del 03/06/2021 “Modifiche al DPGR 61del 20 aprile 

2018 - Ulteriori Determinazioni” e ss.mm.ii. sono stati designati quali responsabili di Obiettivo Specifico del 

POR FESR Campania 2014- 2020 i Dirigenti pro tempore, come indicato nell'Allegato A dello stesso; 

i. il Decreto Legislativo n. 82/2005 (CAD) e ss.mm.ii., aggiornato, da ultimo, con le modifiche apportate dal 

D.L. n. 76 del 16/07/2020, convertito con modificazioni dalla L. n. 120 dell’11/09/2020, organizza le norme 

riguardanti l'informatizzazione della Pubblica Amministrazione nei rapporti con i cittadini e le imprese per 

promuovere e rendere effettivi i diritti di cittadinanza digitale; 

j. la Commissione europea, con la comunicazione “Digital Compass 2030” COM(2021) 118–“Bussola per il 

digitale 2030: il modello europeo per il decennio digitale”, ha costruito un percorso e un sistema di 

monitoraggio per l’attuazione della strategia digitale europea, definendo i quattro principali obiettivi digitali 

da raggiungere nel prossimo decennio, tra i quali rientra la digitalizzazione dei servizi pubblici con la 

previsione di rendere disponibili online tutti i principali servizi pubblici entro il 2030; 

k. il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato definitivamente il 13 luglio 2021 con Decisione 

di esecuzione del Consiglio dell'Unione Europea 10160/21, in linea con i target “Digital Compass 2030”, 

declina la strategia nazionale “Italia digitale 2026” e, in particolare, persegue l’obiettivo di trasformare la 

Pubblica Amministrazione in chiave digitale con la Missione 1 C1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza 

nella PA”; 

l. il Decreto-legge n. 152 del 6 novembre 2021, attraverso le disposizioni contenute negli articoli del Titolo II- 

Capo IV “Servizi digitali”, dà attuazione alle finalità fissate dal PNRR con la Missione 1 C1; 

m. il Piano Triennale per l’Informatica nella Pubblica Amministrazione 2021-23, già pubblicato da AgID in data 

10/12/2021, indica le linee di azione per promuovere la trasformazione digitale del settore pubblico e del 

Paese proseguendo gli indirizzi contenuti nelle versioni precedenti che hanno introdotto il Modello strategico 

dell’informatica nella PA e dettagliato il percorso per la sua implementazione; per le acquisizioni di beni e 

servizi informatici, le Pubbliche Amministrazioni tengono conto di quanto previsto dalla Legge di stabilità 

2016 (L. 28 dicembre 2015 n. 208) per il contenimento della spesa pubblica; 

  
CONSIDERATO CHE 



 

 

 

 

a. con Delibera di Giunta n. 251 del 24/05/2022 è stato programmato l’intervento “Sinfonia – Digitalizzazione 

dei processi amministrativi integrati per la gestione delle Risorse Umane, del Patrimonio e della Contabilità 

dell’Ente Regione Campania” per un importo di € 9.516.000,00 così ripartito: 

-€ 7.320.000,00 a valere sul POR FESR 2014-2020, Asse 2 - Obiettivo Specifico 2.2. – Azione 2.2.1; 
-€ 2.196.000,00 a valere sui fondi ordinari del bilancio di previsione 2022-2024, per le annualità 2023 e 2024 

afferenti all’Ufficio Speciale per la Crescita e la transizione digitale; 
b. con la citata delibera si è demandato all’Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale, in 

coordinamento con le direzioni generali competenti ratione materiae, l’adozione degli atti consequenziali per 

l’attuazione della stessa; 

c. il Progetto “Sinfonia – Digitalizzazione dei processi amministrativi integrati per la gestione delle Risorse 

Umane, del Patrimonio e della Contabilità dell’Ente Regione Campania” è stato inserito nel Piano biennale 

degli acquisti di beni e servizi 2022-2023 di cui all’art. 21 del D.Lgs. 50/2016 con CUI n. 

S80011990639202261114; 

d. è stata iscritta ai sensi dell’art. 51, comma 2, lettera a) del D. Lgs. 118/2011, sul capitolo U05933 e correlati 

capitoli di entrata 1512 la somma complessiva di € 7.320.000,00; 
e. con Decreto dirigenziale n. 121 del 06/06/2022 dell'Autorità di Gestione del PO FESR 2014- 2020 

DG50.03.00 UOD 03 è stata accertata la somma complessiva di € 7.320.000,00; 

f. con Decreto dirigenziale n. 66 del 07/06/2022: 

• è stata disposta l’ammissione a finanziamento del Progetto “Sinfonia – Digitalizzazione dei processi 

amministrativi integrati per la gestione delle Risorse Umane, del Patrimonio e della Contabilità dell’Ente 

Regione Campania” per un importo complessivo di € 9.516.000,00, programmato con D.G.R. n. 251/2022, 

con contestuale adesione all’’Accordo Quadro “Servizi applicativi di Data Management per le PAL 

Centro/Sud – Lotto 3” di cui alla Convenzione Consip S.p.a. CIG 925218261E con il RTI Engineering 

Ingegneria Informatica S.p.a. (mandataria) CUP B61F22000210009 – SURF 22008BP000000001, CIG 

DERIVATO 925218261E, a valere sui fondi POR FESR Campania 2014/2020 Asse 2 -Obiettivo Specifico 

2.2. – Azione 2.2.1, capitolo di spesa U05933 (come individuati con D.G.R. n. 251 del 24/05/2022 e relativo 

DECRETO DIRIGENZIALE n. 121del 06.06.2022 della Direzione Generale DG 50.03.00 di accertamento 

delle entrate per l’Esercizio Finanziario 2022) per un importo complessivo pari a € 7.320.000,00, noncé sui 

fondi ordinari iscritti sul capitolo di spesa U01462 per l’Esercizio Finanziario 2023 per un importo 

complessivo pari a € 1.708.646,60; 

• è stato approvato il Quadro Economico nonché il cronoprogramma procedurale del Progetto; 

• si è stabilito, ai sensi della normativa regionale vigente e di riferimento per gli incentivi tecnici per il 

personale di Regione Campania, di riconoscere al personale individuato per lo svolgimento delle funzioni 

tecnico-amministrative di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, gli incentivi di cui all’art. 35 del Regolamento 

regionale n. 9/2018 - “Modifiche al regolamento 7/2010 (Regolamento di attuazione della legge regionale 

27 febbraio 2007, n. 3 “Disciplina dei lavori pubblici, dei servizi e delle forniture in Campania”)”, essendo 

gli stessi incarichi relativi all’affidamento di servizi e forniture di particolare rilevanza e complessità e che 

gli oneri connessi al pagamento degli incentivi previsti gravano sui fondi programmati per l’intervento in 

oggetto e, precisamente, nell’ambito della voce “Spesa per la preparazione e la gestione dell’operazione” 
all’interno del Quadro Economico di Progetto; 

• è stata impegnata la somma € 9.516.000,00 per la realizzazione del Progetto in parola; 

g. la data di avvio dell’esecuzione del contratto è il 30.11.2022, come risulta da Verbale di avvio dell’esecuzione 

del contratto acquisito al protocollo regionale n. VE/2022/0001913 del 23.12.2022 

  
CONSIDERATO altresì CHE 

a. con il sopra richiamato decreto dirigenziale n. 66 del 07/06/2022 sono stati nominati il Responsabile Unico 

del Procedimento ed il Direttore dell’Esecuzione del Contratto; 

b. con decreto dirigenziale n. 150 del 25/10/2022 sono stati nominati, tra il personale in servizio presso la Giunta 

regionale della Campania, il RUP, il Direttore dell’Esecuzione del Contratto, i Direttori Operativi e il 

personale di supporto al RUP; 

c. con decreto dirigenziale n. 43 del 21/03/2024 è stata nominata la Commissione per la verifica di conformità 

costituita da personale dipendente in servizio presso l’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione 

Digitale; 



 

 

 

 

d. con decreto dirigenziale n. 243 del 27/09/2023 è stata impegnata la somma complessiva di € 76.277,34 sul 

capitolo di progetto U01462, a favore dei dipendenti di Regione Campania per compenso incentivante ex art. 

113 D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

e. l’impegno di spesa di cui sopra è stato assunto, secondo la programmazione triennale lavori e servizi 2022-

2024 con CUI n. S80011990639202261114; 

f. successivamente si è rilevato che i compensi da liquidare ammontano ad € 69.012,84, in quanto la differenza 

con l’importo di 76.277,34 euro, pari a 7.264,50 euro, costituisce economia poiché si riferisce in parte alla 

percentuale spettante al DEC della fase “Affidamento” della Tabella 2 del regolamento regionale n. 9/2018, 

ruolo ricoperto dalla figura dirigenziale della UOD 60.11.02 e, pertanto, esclusa dagli incentivi a norma 

dell’ultimo periodo del comma 3, art. 113, D.Lgs. 50/2016 e in parte alla figura del Responsabile della 

Programmazione nella percentuale prevista dalla sopracitata Tabella 2, in quanto non nominato; 

g. con nota prot.n. PG/2025/44590 del 29.01.2025 l’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale ha 

presentato proposta di iscrizione di risorse destinate agli incentivi per funzioni tecniche da corrispondere ai 

sensi dell’art. 113, comma 3, del D.Lgs. 50/2016 e del Regolamento n. 7/2010 come integrato e modificato 

dal regolamento Regionale n. 9/2018 in ragione dell’80% dell’importo di cui al comma 2 del già citato articolo 
113 per l’ammontare di euro 69.012,84 in termini di competenza e cassa nell’esercizio finanziario 2025, con 

riferimento alla procedura in oggetto; 

h. con D.G.R. n. 92 del 24/02/2025 “Variazioni al Bilancio di Previsione per il triennio 2025/2027, al DTA ed 

al Bilancio Gestionale 2025/2027” sono state iscritte, tra le altre, le risorse di cui sopra sui capitoli U04792, 

U0494, U04796; 

i. con decreto dirigenziale n. 147 del 24/03/2025 è stata disposta la liquidazione, mediante commutazione per 

quietanza di entrata sul capitolo E02556 “Fondo per corresponsione incentivi economici ex art.113 D.lgs. n. 

50/2016 (quota 80%)”, dell’importo complessivo di € 69.012,84 sull’impegno n. 3250003402 assunto con 

decreto dirigenziale n. 36 del 10/02/2025 sul capitolo U01462 a titolo di incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 

e s.m.i. dovuti al personale dipendente regionale; 

j. con decreto dirigenziale n. 176 del 15/04/2025 si è provveduto ad impegnare, a titolo di incentivi ex art. 113 

D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., l’importo omnicomprensivo degli oneri riflessi e rimborso spese, pari ad € 

69.012,84, competenza economica 01/01/2025-31/12/2025 così come di seguito dettagliato: 

• € 52.127,25, accertamento n. 4250000986, a favore dei dipendenti Regione Campania, C.F. 

80011990639, per compenso incentivante ex art. 113 D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., sul capitolo di spesa 

U04792 “Fondo incentivante per il personale della DG 50 10”; 

• € 12.454,77, accertamento n. 4250000986, a favore dell’INPS, C.F. 80078750587, P.IVA 02121151001, 

per contributi CPDEL ed ENPDEP sul capitolo di spesa U04794 “Contributi previdenziali su compensi 

per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016”; 

• € 4.430,82, accertamento n. 4250000986, a favore dell’Agenzia delle Entrate, C.F/P.IVA 06363391001, 

per IRAP, sul capitolo di spesa U04796 “I.R.A.P. su compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del 

D.lgs. n. 50/2016”; 
k. con Decreto Dirigenziale n. 78 del 18.04.2023, è stata liquidata la somma di € 1.300.086,90 (IVA inclusa), 

come SAL I, alla società Engineering Ingegneria Informatica S.p.a. con sede in Piazzale dell’Agricoltura 24 

– 00144 Roma (Rm) – P.I. 00967720285; 

l. con decreto dirigenziale n. 271 del 11/10/2023 sono state liquidate le seguenti quote relative al II sal: 

2.435.042,91 alla mandataria Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. sul capitolo di uscita U5933; € 

136.952,65 alla mandataria Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. sul capitolo di uscita U1462; € 

257.365,69 alla mandante HSPI S.p.A. sul capitolo di uscita U5933; 

m. con decreto dirigenziale n.319 del 31/10/2023 è stato liquidato l’importo di € 847.800,49 a favore della 

mandante TIM spa sul capitolo di uscita U5933 per il secondo SAL; 

n. con decreto dirigenziale n. 408 del 29/11/2023 è stata liquidata la somma complessiva di € 2.245.556,80 così 

ripartita: 

- € 1.645.794,69 a favore di ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.P.A. p.iva 

05724831002 sul capitolo U05933; 

- € 599.762,11 a favore di TIM S.P.A. p.iva 00488410010 a valere sul capitolo U05933; 



 

 

 

 

o. con decreto dirigenziale n. 424 del 30/11/2023 è stata liquidata la somma di € 234.147,14 a favore di HSPI 

S.P.A p.iva 0235580120 6 a valere sul capitolo U 05933; 

p. con decreto dirigenziale n. 260/2024 e n. 261/2024 è stata liquidata la somma di € 621.326,52 a favore di 

ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.P.A. p.iva 05724831002 sul capitolo U01462; 

q. con decreto dirigenziale n. 360 del 06/12/2024 è stata liquidata la somma di € 79.294, 65 a favore di TIM spa 

p.iva 00488410010 sul capitolo U01462; 

r. con decreto dirigenziale n. 279 del 24/10/2024 è stata liquidata la somma di € 49.954,94 a favore di HSPI 

SPA p.iva 02355801206 sul capitolo U01462; 

s. con Verbali prot.VE/2024/0001778 del 17/10/2024, prot. VE/2025/0000141 del 07/02/2025, prot.VE0000424 

del 14/04/2025 i Verificatori di Conformità hanno accertato i servizi resi nel citato contratto; 

t. con decreti dirigenziali n. 261 del 06/06/2025, n. 266 del 09/06/2025, N. 270 del 10/06/2025 e n. 283 del 

19/06/2025, sono state liquidate le somme, a titolo di saldo e chiusura del progetto, rispettivamente, di € 

383.923,37 a favore di Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. e Arthur D. Little S.p.A., € 228.789,41 a 

favore di TIM S.p.A. e di HSPI S.p.A., € 7.400,53  a favore di Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. 

(quale quota acquisita di Consorzio Datum) e € 7.400,53  a favore di Municipia S.p.A., sul capitolo U01462;  
u. gli incentivi da liquidare al personale, pari all’80% del fondo di cui art. 113 del D.lgs. n. 50/2016, risultano 

pari a complessivi € 69.012,84 da liquidarsi ai sensi dell’art. del Regolamento regionale n. 7/2010, così come 

modificato dal Regolamento regionale n. 9/2018, in quanto le figure professionali, nominate con decreti 

dirigenziali n. 66 del 07/06/2022, n. 150 del 25/10/2022 e n. 43 del 21/03/2024, sono le seguenti: 

• Responsabile Unico del Procedimento;  

• Direttore dell’esecuzione del Contratto;  

• Direttori Operativi;  

• Commissione di verifica della conformità;  

• Supporto al RUP; 

v. la tabella 2 “ripartizione del fondo per l’acquisizione di servizi e fornitura di beni” allegata al citato 

Regolamento regionale 30 ottobre 2018 n. 9, prevede le seguenti percentuali:  

• 20% (sola fase dell’esecuzione) dell’incentivo globale per la figura del Responsabile del Procedimento;  
• 40% dell’incentivo globale per la figura del Direttore dell’esecuzione compresi i Direttori operativi; 
• 10% dell’incentivo globale per la commissione di Verifica della conformità; 
• 10% (sola fase dell’esecuzione) dell’incentivo globale per le figure di supporto al RUP; 

w. risultano acquisiti i seguenti atti ai sensi dell’art. 39 del Regolamento regionale n. 7/2010:  

• le dichiarazioni dei dipendenti ai fini della determinazione dell’ammontare dei compensi previsti dall’art. 

113 comma 3) del D.LGS 50/2016 e del Regolamento regionale n. 7/2010, come modificato dal Regolamento 

regionale 9/2018, ai sensi delle disposizioni combinate dell’art. 32, comma 2, e dell’art. 39, comma 5, rese 

con le note prott. Nn. PG/2025/0246107 del 16.05.2025; PG/2025/0246147 del 16/05/2025; 

PG/2025/0246168 del 16/05/2025; PG/2025/0246179 del 16/05/2025; PG/2025/0246268 del 16/05/2025; 

PG/2025/0246280 del 16/05/2025; PG/2025/0246292 del 16/05/2025; PG/2025/0246302 del 16/05/2025; 

PG/2025/0246441 del 16/05/2025; PG/2025/0247023 del 19/05/2025; PG/2025/0247173 del 19/05/2025; 

PG/2025/0247221 del 19/05/2025; PG/2025/0246794 del 19/05/2025; PG/2025/0249988 del 20/05/2025; 

PG/2025/0253157 del 21/05/2025; 

• le dichiarazioni di cui al punto precedente con le quali i beneficiari autorizzano al trattamento dei dati 

personali per le finalità di cui al presente provvedimento secondo le norme e i principi del Regolamento 

2016/679/UE e delle disposizioni contenute nell’Ordine di Servizio n. OS/2023/0000217 del 06/10/2023, 

emanato dallo scrivente Dirigente dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale in qualità di 

Delegato ai trattamenti dei dati personali di competenza della struttura; 

• i seguenti Verbali di verifica di conformità: prot.VE/2024/0001778 del 17/10/2024, prot. VE/2025/0000141 

del 07/02/2025, prot.VE0000424 del 14/04/2025; 

x. risulta acquisita con prot. n. PG/2025/0309301 del 20/06/2025 la nota del RUP con la quale si dichiara che la 

fornitura in oggetto si è regolarmente conclusa, che la relativa verifica di conformità ha avuto esito positivo 

e che non si sono evidenziati ritardi e/o errori imputabili ai soggetti incaricati delle funzioni tecniche di cui al 

presente provvedimento; 



 

 

 

 

*OMISSIS* 

VERIFICATO CHE  
a. per le prestazioni svolte dai dipendenti incaricati, non sono stati rilevati errori e/o ritardi ad essi imputabili e 

le stesse risultano regolarmente eseguite per la seconda annualità dell’appalto; 

b. ai sensi dell’art. 39 del Regolamento regionale n. 7/2010 come modificato dal Regolamento regionale n. 

9/2018, debbono essere liquidati ai dipendenti incaricati gli incentivi per funzioni tecniche a conclusione 

dell’appalto; 

  
RITENUTO di 

a. dover liquidare a valere sull’esercizio finanziario 2025, a titolo di incentivi ex art. 113 D.lgs. n. 50/2016 e 

s.m.i., l’importo omnicomprensivo degli oneri riflessi e rimborso spese come specificato nella Tabella 1 

allegata quale parte integrante del presente provvedimento, pari ad € 69.012,84, così come di seguito 

dettagliato: 

• € 52.127,26, accertamento n. 4250000986, sull’impegno n. 3250004193 assunto con decreto 

dirigenziale n. 176 del 15/04/2025 con competenza economica 01/01/2025 – 31/12/2025, a 

favore dei dipendenti Regione Campania per compenso incentivante ex art. 113 D.lgs. n. 

50/2016 e s.m.i., così come da Tabella 1 allegata che è parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, sul capitolo di spesa U04792 “Fondo incentivante per il personale 

della DG 50 10”, avente la seguente transazione elementare di bilancio: 
Capitolo Missione Programma Titolo Macroaggregato V Livello Codice 

Identificativo 

spesa UE 

Ricorrenti Perimetro 

sanità 

U04792 1 108 1 101 U.1.01.01.01.004 8 4 3 

• € 12.454,77, accertamento n. 4250000986, sull’impegno n. 3250004194 assunto con decreto 

dirigenziale n. 176 del 15/04/2025 con competenza economica 01/01/2025 – 31/12/2025, a 

favore dell’INPS, C.F. 80078750587, P.IVA 02121151001, per contributi CPDEL ed 

ENPDEP sul capitolo di spesa U04794 “Contributi previdenziali su compensi per incarichi 

ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016”, avente la seguente transazione elementare di 

bilancio: 
Capitolo Missione Programma Titolo Macroagg

regato 
V Livello Codice 

Identificativ

o spesa UE 

Ricorrent

i 
Perimetro 

sanità 

U04794 1 108 1 101 U.1.01.02.01.001 8 4 3 

            
• € 4.430,81, accertamento n. 4250000986, sull’impegno n. 3250004195 assunto con decreto 

dirigenziale n. 176 del 15/04/2025 con competenza economica 01/01/2025 – 31/12/2025, a 

favore dell’Agenzia delle Entrate, C.F/P.IVA 06363391001, per IRAP, sul capitolo di spesa 

U04796 “I.R.A.P. su compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016”, 

avente la seguente transazione elementare di bilancio: 
Capit

olo 
Missi

one 
Program

ma 
Tit

olo 
Macroaggreg

ato 
V Livello Codice 

Identificat

ivo spesa 

UE 

Ricorr

enti 
Perim

etro 

sanità 

U047

96 
1 108 1 102 U.1.02.01.01.

001 
8 4 3 

b. dover stabilire che, ai fini del principio di competenza economica, ai sensi del Regolamento regionale n. 5 del 

07/06/2018, le presenti disposizioni contabili presentano la seguente competenza economica: 01/01/2025 - 

31/12/2025; 

c. dover autorizzare la UOD 50 14 05 “Trattamento economico personale regionale e comandato-gestione 

procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione servizio contributivo-costituzione e monitoraggio 

fondi dirigenti e comparto” a corrispondere gli importi stabiliti nel presente atto con le competenze mensili 

per il personale in servizio, come da tabella allegata;  

d. dover autorizzare il pagamento dei contributi previdenziali di € 12.454,77 agli Enti preposti; 

e. dover autorizzare il pagamento del contributo IRAP di € 4.430,81 agli Enti preposti; 



 

 

 

 

f. dover rinviare a successivi atti il disimpegno contabile delle economie di cui al punto f) del “Considerato 

altresì che”. 

  
VISTI 

• il Regolamento regionale n. 7/2010  

• L’art. 39 del D.lgs. 23/06/2011, n. 118 e. ss.mm.ii. 

• il D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50;  

• la L.R. 23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017;  

• il Regolamento regionale n. 5/2018 

• il Regolamento regionale n. 9 del 30.10.2018;  

• la DGR n. 90 del 09/03/2021 “Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta 

Regionale della Campania”; 

• il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 - Attuazione della Trasparenza Amministrativa; 

• la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 25 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale per il 2025; 

• la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 26 "Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 

della Regione Campania"; 

• la Delibera di Giunta regionale n. 773 del 27/12/2024 " Documento Tecnico di Accompagnamento al 

Bilancio di previsione 2025/2027"; 

• la Delibera di Giunta regionale n. 1 del 07/01/2025 "Approvazione Bilancio gestionale 2025/2027 - 

Determinazioni "; 

• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 72 del 14/04/2021, con il quale è stato conferito al dott. 

Massimo Bisogno l’incarico di Responsabile dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale;  

• la DGR n. 369 del 16/06/2025 ad oggetto "Funzioni dirigenziali. Determinazioni" con la quale si disponeva 

la prosecuzione, senza soluzione di continuità, della funzione dirigenziale per il Direttore Generale dell'US 

per la Crescita e la Transizione digitale fino al 31/07/2025. 

  
Alla stregua dell’istruttoria del Responsabile Unico del procedimento e della dichiarazione di regolarità 

formale del Direttore Generale: 

  
DECRETA 

  
 Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto: 

  
1. di liquidare a valere sull’esercizio finanziario 2025, a titolo di incentivi ex art. 113 D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., 

l’importo omnicomprensivo degli oneri riflessi e rimborso spese come specificato nella Tabella 1 allegata 

quale parte integrante del presente provvedimento, pari ad € 69.012,84, così come di seguito dettagliato: 

• € 52.127,26, accertamento n. 4250000986, sull’impegno n. 3250004193 assunto con decreto 
dirigenziale n. 176 del 15/04/2025 con competenza economica 01/01/2025 – 31/12/2025, a 

favore dei dipendenti Regione Campania per compenso incentivante ex art. 113 D.lgs. n. 

50/2016 e s.m.i., così come da Tabella 1 allegata che è parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, sul capitolo di spesa U04792 “Fondo incentivante per il personale 

della DG 50 10”, avente la seguente transazione elementare di bilancio: 
Capitolo Missione Programma Titolo Macroaggregato V Livello Codice 

Identificativo 

spesa UE 

Ricorrenti Perimetro 

sanità 

U04792 1 108 1 101 U.1.01.01.01.004 8 4 3 

• € 12.454,77, accertamento n. 4250000986, sull’impegno n. 3250004194 assunto con decreto 

dirigenziale n. 176 del 15/04/2025 con competenza economica 01/01/2025 – 31/12/2025, a 

favore dell’INPS, C.F. 80078750587, P.IVA 02121151001, per contributi CPDEL ed 

ENPDEP sul capitolo di spesa U04794 “Contributi previdenziali su compensi per incarichi 

ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016”, avente la seguente transazione elementare di 

bilancio: 



 

 

 

 

Capitolo Missione Programma Titolo Macroagg

regato 
V Livello Codice 

Identificativ

o spesa UE 

Ricorrent

i 
Perimetro 

sanità 

U04794 1 108 1 101 U.1.01.02.01.001 8 4 3 

            
• € 4.430,81, accertamento n. 4250000986, sull’impegno n. 3250004195 assunto con decreto 

dirigenziale n. 176 del 15/04/2025 con competenza economica 01/01/2025 – 31/12/2025, a 

favore dell’Agenzia delle Entrate, C.F/P.IVA 06363391001, per IRAP, sul capitolo di spesa 

U04796 “I.R.A.P. su compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016”, 

avente la seguente transazione elementare di bilancio: 
Capit

olo 
Missi

one 
Program

ma 
Tit

olo 
Macroaggreg

ato 
V Livello Codice 

Identificat

ivo spesa 

UE 

Ricorr

enti 
Perimetro sanità 

U047

96 
1 108 1 102 U.1.02.01.01.

001 
8 4 3 

2. di stabilire che, ai fini del principio di competenza economica, ai sensi del Regolamento regionale n. 5 del 

07/06/2018, le presenti disposizioni contabili presentano la seguente competenza economica: 01/01/2025 - 

31/12/2025; 

3. di autorizzare la UOD 50 14 05 “Trattamento economico personale regionale e comandato-gestione 

procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione servizio contributivo-costituzione e monitoraggio 

fondi dirigenti e comparto” a corrispondere gli importi stabiliti nel presente atto con le competenze mensili 

per il personale in servizio, come da tabella allegata;  

4. di autorizzare il pagamento dei contributi previdenziali di € 12.454,77 agli Enti preposti; 

5. di autorizzare il pagamento del contributo IRAP di € 4.430,81 agli Enti preposti; 

6. di rinviare a successivi atti la cancellazione contabile delle economie di cui al punto f) del “Considerato 

altresì che”. 

7. di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. 

33/2013 e dal D. Lgs. 50/2016; 

8. di dare atto che il presente decreto è da considerarsi atto interno e pertanto, in ossequio a quanto disposto con 

circolare prot. n. 459326 del 26/05/2009 del Settore Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino 

Ufficiale, non viene inoltrato per la pubblicazione sul B.U.R.C; 

9. di dare atto che con riferimento al personale tecnico di cui trattasi, in quanto dipendenti assegnati all’Ufficio 

Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, l’informativa sul trattamento dei dati personali è stata resa 

con nota del 01/04/2022 prot. n. OS/2022/0000215 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali è stata 

sottoscritta dagli interessati con le sopra richiamate dichiarazioni di cui alla lettera w) del “Considerato altresì 

che”; 

10. di attestare che si provvede ad assolvere agli obblighi di pubblicazione nella sottosezione “Regione Casa di 

Vetro” della sezione “Opengov” del sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’articolo 5, comma 1 e 2 della 

Legge Regionale n. 23 del 28/07/2017; 

11. di trasmettere il presente provvedimento: 

• alla UOD 50 14 05 "Trattamento economico personale regionale e comandato-gestione 

procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione servizio contributivo - costituzione 

e monitoraggio fondi dirigenti e comparto", per gli adempimenti consequenziali;  

• alla UOD 50 13 14 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti 

ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità Passiva. 

 
 

 

 

DOTT. MASSIMO BISOGNO 


