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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. con D.G.R. n. 152 del 3/04/2024 ¢ stato approvato il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi
di elevata qualificazione per il personale di ruolo della G.R. della Campania” ai sensi degli artt. 16 e ss.
del CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

b. la D.G.R. n. 152 del 03/04/2024, al punto 3. stabilisce di “differire il termine per I’espletamento delle
procedure di interpello per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione attualmente
assegnati alla conclusione del processo di riorganizzazione degli Uffici e all’esito delle procedure di
rinnovo degli incarichi dirigenziali”;

c. con nota prot. PG/2025/190268 del 14/04/2025, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha
comunicato le risorse complessivamente disponibili per le elevate qualificazioni per I'Ufficio Speciale
per il Federalismo e dei Sistemi Territoriali e della Sicurezza Integrata, con separata indicazione delle
risorse derivanti dai fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7 co. 4, lett. U del CCNL 2019-2021 da destinare
agli adeguamenti degli incarichi attualmente assegnati;

CONSIDERATO che con decreto dirigenziale n. 58 del 29/07/2025 si provvedeva, tra Ialtro,
allladeguamento di n. 1 incarico di E. Q. attivo presso Ufficio Speciale 60.09.00, definendone la
declaratoria, le competenze e l'importo e confermandone I'assegnazione all’attuale titolare, come
riportato nel prospetto allegato sub a) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che

a. con nota prot. n. 0428281/2025 del 02/09/2025 la Direzione Generale per le Risorse Umane

comunicava I'impossibilita all’esecuzione del decreto suindicato in quanto non risulta specificata la
fonte di finanziamento della rimodulazione disposta e I'importo non & conforme alla previsione di cui
all’art. 7, comma 2, del Disciplinare approvato con la richiamata D.G.R. n. 152 del 03/04/2024;

b. nell’allegato al decreto é stato riportato, per mero errore materiale, il nome non corretto dell’attuale

titolare dell’incarico di E. Q., fermo restando il cognome e la matricola;

RITENUTO, pertanto, di

a.

dover specificare la fonte di finanziamento della rimodulazione disposta dell’incarico de quo come di

seguito indicato:

a. a. €. 267,36 con imputazione alla dotazione derivante dai fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7,
comma 4, lett. U), del CCNL 2019-2021 assegnati nel 2024 con nota prot. 0235018 del 10/05/2024
e riportati nella successiva nota prot. 0190268 del 14/04/2025;

a. b. €. 1.720,64 con imputazione alla dotazione derivante dalle cessazioni dal servizio
verificatesi (misura 46) assegnati con nota prot. 0190268 del 14/04/2025;

dover indicare il nome corretto dell’attuale titolare dell’incarico di E. Q., fermo restando il cognome e

la matricola, come riportato nel prospetto allegato sub a) al presente provvedimento;

dover rettificare, per I'effetto, il decreto dirigenziale n. 58 del 29/07/2025 cosi come riportato nei

precedenti punti a. e b., fermo restando quanto non variato con il presente provvedimento;

VISTI

a.

il CCNL Funzioni Locali 2019-2021;
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g.

la D.G.R. n. 152 del 03/04/2024;

la nota prot. PG/2025/190268 del 14/04/2025 della Direzione Generale per le Risorse Umane 50-14;
la DGR n. 90 del 22/02/2024;

il Decreto Dirigenziale n. 54 del 07/08/2024 dell’U.S. 60.09.00;

il Decreto Dirigenziale n. 58 del 29/07/2025 dell’U.S. 60.09.00;

la nota prot. n. 0428281/2025 del 02/09/2025 della Direzione Generale per le Risorse Umane;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dallo Staff 60.09.91 dell’Ufficio Speciale 60.09.00 nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente della medesima UOD con la sottoscrizione del
presente provvedimento

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di rettificare il decreto dirigenziale n. 58 del 29/07/2025 cosi come riportato nei successivi punti 1. e

2.

di specificare la fonte di finanziamento della rimodulazione disposta dell’incarico de quo come di

seguito indicato:

1.7 €. 267,36 con imputazione alla dotazione derivante dai fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7, comma
4, lett. U), del CCNL 2019-2021 assegnati nel 2024 con nota prot. 0235018 del 10/05/2024 e
riportati nella successiva nota prot. 0190268 del 14/04/2025;

2.7 €. 1.720,64 con imputazione alla dotazione derivante dalle cessazioni dal servizio verificatesi
(misura 46) assegnati con nota prot. 0190268 del 14/04/2025;

di indicare il nome corretto dell’attuale titolare dell’incarico di E. Q., fermo restando il coghome e la

matricola, come riportato nel prospetto allegato sub a) al presente provvedimento;

di confermare il decreto dirigenziale n. 58 del 29/07/2025 per tutto quanto non variato con il presente

provvedimento;

inviare il presente provvedimento al portale regionale, ai fini della pubblicazione nella sezione

dedicata denominata “Regione Campania Casa di Vetro”;

di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato, per il tramite della UOD 60.09.05;

di inviare il presente provvedimento, per il seguito di rispettiva competenza, ai seguenti uffici:

1.7 Direzione Generale per le Risorse Umane (D.G. 50.14.00);

2.7 U.0.D. 50-14-01;

3.7 U.0.D. 50-14-03;

4.7 U.0.D. 50-14-04;

5.7 U.0.D. 50-14-05;

6.7 U.0.D. 50-14-07;

7.7 U.0.D. 50-14-08.

DOTT. MARIO MONSURRO'



