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IL DIRIGENTE 
Oggetto: rinnovo incarico all’Avv. Graziella Mandato ai sensi delle Leggi 135/2012, 114/2014 e 124/2015. 
  
PREMESSO: 

a. che l'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 
2012, n. 135, così come innovato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla 
legge n. 114/2014, statuisce che le Pubbliche Amministrazioni sono legittimate a conferire incarichi 
di collaborazione, in favore di soggetti, già lavoratori dipendenti pubblici, collocati in quiescenza 
esclusivamente a titolo gratuito; 

b. che il Ministro per la Semplificazione Amministrativa e la Pubblica Amministrazione, con proprie 
circolari 4 dicembre 2014 n. 6 e 10 novembre 2015 n. 4, ha stabilito che non è escluso il ricorso a 
personale in quiescenza per incarichi che non implicano la direzione di uffici e la gestione di risorse 
umane, ferma la gratuità dell'incarico di collaborazione con il solo rimborso delle spese 
documentate; 

c. che l’art. 17 comma 3 della L. n. 124/2015 ha stabilito che gli incarichi, le cariche e le collaborazioni 
affidati a personale in quiescenza sono comunque consentiti a titolo gratuito e che, fermo restando 
il requisito della gratuità, la durata non può essere superiore ad un anno, non prorogabile né 
rinnovabile per i soli incarichi dirigenziali e direttivi; 

  
CONSIDERATO: 

a. che, con nota prot. n. 386232 del 31.07.2023, il dirigente della UOD 600119 ha comunicato la 

necessità di assicurare continuità all’attività svolta dall’Avv. ******OMISSIS***** 

b. che, con Decreto Dirigenziale n. 104 del giorno 01/08/2023 è stato conferito l'incarico di studio e 

consulenza nelle materie afferenti al contenzioso del Consiglio Regionale e degli Uffici Speciali, 

del contenzioso costituzionale e contabile nonché in materia di procedure di infrazione Comunitaria, 

contenzioso UE nonché procedimenti, anche di gara del PNRR, all’Avv. *****OMISSIS*****, già 

dipendente dell’Ufficio Speciale Avvocatura Regionale con matricola n. 10536, posto in 

quiescenza, a far data dal 31/07/2023; 
c. che, con Decreto Dirigenziale n. 110 del giorno 01/08/2024 il predetto incarico è stato rinnovato 

fino al 31/07/2025; 

d. che, con nota prot. n. 386077 del giorno 4/08/2025, l’avv. *****OMISSIS***** ha manifestato la 

propria disponibilità a proseguire la propria attività di consulenza ed inviato curriculum vitae e 

dichiarazione di assenza di conflitti di interesse con l’Amministrazione regionale; 

e. che il dirigente della U.O.D. 60.01.19, valutate le attività svolte dall’Avv. *OMISSIS*o e la gratuità 

dell’incarico, ha manifestato la volontà di rinnovare il detto contratto, alle medesime condizioni e 

con gli stessi obblighi ivi previsti; 
f. Che detta collaborazione si rende necessaria per lo svolgimento di attività di studio e consulenza 

nelle materie afferenti al contenzioso del Consiglio Regionale e degli Uffici Speciali, del 
contenzioso costituzionale e contabile nonché in materia di procedure di infrazione Comunitaria, 
contenzioso UE nonché procedimenti, anche di gara del PNRR;  

  
ATTESO CHE l’avv. Graziella Mandato ha espresso la propria disponibilità a fornire detta collaborazione 
a titolo gratuito, con il riconoscimento del mero rimborso delle spese documentate ai sensi del “Disciplinare 
in materia di conferimento di incarichi a titolo gratuito” adottato con DGRC n. 391 del 2022;  
  
RITENUTO: 

in conseguenza di quanto premesso, di poter conferire l’incarico di collaborazione con l’Avv. 

******OMISSIS***** 

*OMISSIS* 

PRECISATO: 
a. che l’incaricata presterà la propria collaborazione a titolo completamente gratuito, a decorrere dal 

01/08/2025, a seguito della sottoscrizione del contratto di cui all'allegato schema, e sino al 
31/07/2026, con il solo rimborso delle spese documentate senza alcuna osservanza dell'orario 



 

 

 

 

d'ufficio e senza vincolo di subordinazione né inserimento stabile nell'organizzazione dell'Ente, con 
l'obbligo dell'assoluta riservatezza circa le notizie delle quali verrà a conoscenza nel corso della 
collaborazione con gli organi dell'Amministrazione; 

b. che, ai fini degli obblighi assicurativi INAIL, il presente incarico, per le particolari modalità di 
svolgimento è inquadrato dalla disciplina nazionale in materia nell’ambito di rapporti di lavoro 
autonomo e, dunque, all’incarico non si applicano le disposizioni del Decreto Legislativo 9 aprile 
2008, n. 81 e ss.mm.ii. L’Amministrazione, pertanto, è esonerata da qualsiasi responsabilità e 
pretesa che possa essere avanzata, a qualsivoglia titolo, da terzi per fatti imputabili all’incaricato 
dai quali abbiano riportato eventuali danni; 

c. che il rapporto di collaborazione potrà cessare anticipatamente, in qualsiasi momento, per recesso 
unilaterale di una delle parti, da comunicare per iscritto con un preavviso di almeno 15 giorni; 

VISTI: 

a. il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii; 
b. l’art. 5 comma 9 del D.L. n. 98/2012 convertito in L. n. 135/2012; 
c. l'art. 6 del Dl. n. 90/2014 convertito con modificazione nella L. 114/2014; 
d. la circolare 4 dicembre 2014 n. 6 e 10 novembre 2015 n. 4 del Ministro per la semplificazione 

amministrativa e la pubblica amministrazione; 
e. l’art. 17 comma 3 della L. n. 124/2015 
f. la circolare INAIL n. 60010 dell'8/03/2017 (ult. cpv.);  
g. il Disciplinare in materia di conferimento di incarichi a titolo gratuito, adottato con DGRC n. 391 del 

2022; 
  
Alla stregua dell’istruttoria della UOD di riferimento 
  

DECRETA 
per quanto esposto in narrativa, che si intende qui integralmente riportato e trascritto: 
  

1. di rinnovare l’incarico di studio e consulenza all’Avv. *****OMISSIS*****, in ossequio alle 

previsioni recate dall'art. 5 comma 9 D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla 

legge 7 agosto 2012, n. 135, dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge 

n. 114/2014, e dall’art. 17 comma 3 della L. n. 124/2015, per l’attività di studio e consulenza nelle 

materie afferenti al contenzioso del Consiglio Regionale e degli Uffici Speciali, del contenzioso 

costituzionale e contabile nonché in materia di procedure di infrazione Comunitaria, contenzioso 

UE nonché procedimenti, anche di gara del PNRR di stabilire che il suddetto incarico avrà 

decorrenza dal 01/08/2025, a seguito della sottoscrizione del contratto di cui all'allegato schema, e 

sino al 31/07/2026; 
2. di precisare che il rapporto di collaborazione potrà cessare anticipatamente, in qualsiasi momento, 

per recesso unilaterale di una delle parti, da comunicare per iscritto con un preavviso di almeno 15 
giorni; 

3. di stabilire che tale incarico sarà svolto nell'ambito dell’Ufficio Speciale Avvocatura Regionale 60-
01-00, a titolo completamente gratuito, con il solo rimborso delle spese documentate, senza alcuna 
osservanza dell'orario d'ufficio e senza vincolo di subordinazione, né inserimento stabile 
nell'organizzazione dell'Ente, con l'obbligo dell'assoluta riservatezza circa le notizie delle quali 
verrà a conoscenza nel corso della collaborazione con gli organi dell'Amministrazione; 

4. di inviare il presente provvedimento alla Direzione Generale per le Risorse Umane per opportuna 
conoscenza: alla U.O.D. “Trattamento economico del personale regionale e comandato” per 
quanto di competenza; alla Direzione Generale per la Transizione Digitale per gli adempimenti 
connessi al mantenimento degli hardware e dei software attualmente in uso; alla sottosezione del 
Portale regionale “Campania Casa di vetro” per la pubblicazione. 
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