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IL DIRIGENTE 
 
 PREMESSO CHE  

  
-  in data 17/04/2024 è stato sottoscritto il nuovo contratto decentrato integrativo per il personale della 
Giunta regionale escluso quello con qualifica dirigenziale - anno 2024; 
- l'art. 16 del C.C.D.I. 2024, rubricato “Indennità condizioni di lavoro” al comma 1 prevede che “1. Ai sensi 
dell'articolo 70 bis del CCNL del 21.05.2018, come aggiornato dall’art. 84-bis del vigente CCNL 2022, si 
prevede che, in sostituzione di quanto previsto in materia di indennità di rischio e disagio nel precedente 
CCDI, l’Amministrazione, con il presente articolo, corrisponde una unica “indennità' condizioni di lavoro 
“destinata a remunerare lo svolgimento di attività: a) disagiate; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose 
o dannose per la salute; c) implicanti il maneggio di valori.”; 
- il medesimo art. 16, al comma 7, stabilisce, altresì, che “L’indennità condizioni di lavoro può essere 
riconosciuta, in conformità al parere Aran (prot. Aran 2314 del 13/03/2023) ai dipendenti appartenenti 
all’Area degli Operatori, degli Operatori Esperti, degli Istruttori e dei Funzionari di Elevata Qualificazione 
che non risulti titolare di EQ”; 
- l'art. 17 del C.C.D.I. 2024, rubricato “Compensi per particolari responsabilità” al comma 1 prevede che 
“Per compensare l’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta l’espletamento 
di compiti di specifiche responsabilità, attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree Operatori, 
Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 
16 del CCNL 2022 e seguenti, può essere riconosciuta, secondo i criteri generali definiti in sede di 
contrattazione, una indennità di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, 
elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ, con 
relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: 
costituzione)”; 
- l'art. 18 del C.C.D.I. 2024, rubricato “Compatibilità” al comma 1 prevede che “Per particolari categorie di 
lavoratori che svolgono attività particolarmente disagiate è ammessa, in un’ottica budgettaria delle risorse 
destinate al finanziamento del trattamento economico accessorio, la compatibilità tra l’indennità condizioni 
di lavoro e specifica responsabilità, previste rispettivamente dagli art. 16 e 17 del presente contratto.”; 
  
RICHIAMATA la nota prot. n. 330576 del 24 febbraio 2025 con la quale la Direzione Generale per le 
Risorse Umane ha comunicato il budget assegnato all’Avvocatura per l’annualità 2025 per l’istituto della 
compatibilità tra l'indennità condizioni di lavoro e l’indennità per particolari responsabilità; 
  
RITENUTO opportuno, anche in considerazione delle economie registratesi nel primo semestre dell’anno 
in corso, assegnare l’indennità condizioni di lavoro con decorrenza 1° luglio 2025 ai seguenti dipendenti: 

5) *****OMISSIS*****, matricola 24648, area degli istruttori; 

5) *****OMISSIS*****, matricola 24491, area degli istruttori; 

5) *****OMISSIS****, matricola 16749, area dei funzionari; 

5) *******OMISSIS******, matricola 15553, area degli istruttori; 

5) *****OMISSIS*****, matricola 20093, area degli operatori; 

  
VISTO 

il C.C.D.I. 2024 per il personale della Giunta regionale escluso quello con qualifica dirigenziale; 
  

Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti; 
  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

DECRETA 
  

4) di assegnare l’indennità condizioni di lavoro con decorrenza 1° luglio 2025 ai seguenti dipendenti: 
 
 

*****OMISSIS*****, matricola 24648, area degli istruttori; 

*****OMISSIS*****, matricola 24491, area degli istruttori; 

*****OMISSIS****, matricola 16749, area dei funzionari; 

*******OMISSIS******, matricola 15553, area degli istruttori; 

*****OMISSIS*****, matricola 20093, area degli operatori; 

  
4) di dare atto, a titolo ricognitivo, che i dipendenti di questo Ufficio che, allo stato, godono della 

compatibilità tra l’indennità condizioni di lavoro e la specifica responsabilità prevista dall’art. 18 del 
C.C.D.I. 2024 sono i seguenti: 

***OMISSIS**, matricola 15459, area degli istruttori; 

*******OMISSIS******, matricola 20792, area degli operatori esperti; 

*****OMISSIS*****, matricola 24648, area degli istruttori; 

****OMISSIS****, matricola 16877, area degli operatori esperti; 

****OMISSIS***, matricola 20528, area degli istruttori; 

****OMISSIS***, matricola 20796, area degli operatori esperti; 

****OMISSIS****, matricola 20736, area degli istruttori; 

*****OMISSIS*****, matricola 20839, area degli operatori; 

******OMISSIS*****, matricola 20765, area degli operatori esperti; 

*****OMISSIS*****, matricola 24491, area degli istruttori; 

******OMISSIS*****, matricola 19008, area degli istruttori; 

****OMISSIS****, matricola 18676, area degli istruttori; 

*****OMISSIS****, matricola 16749, area dei funzionari; 

****OMISSIS****, matricola 20515, area dei funzionari; 

*****OMISSIS*****, matricola 21355, area dei funzionari; 

****OMISSIS***, matricola 20162, area dei funzionari; 

*****OMISSIS*****, matricola 24492, area degli istruttori; 

****OMISSIS****, matricola 16581, area degli operatori esperti; 

*****OMISSIS*****, matricola 20889, area degli istruttori; 

*****OMISSIS****, matricola 16229, area degli operatori esperti; 

****OMISSIS****, matricola 24496, area dei funzionari; 

***OMISSIS**, matricola 16886, area degli istruttori; 

*******OMISSIS******, matricola 15553, area degli istruttori; 

****OMISSIS***, matricola 24604, area dei funzionari; 

***OMISSIS***, matricola 24493, area degli istruttori; 

****OMISSIS****, matricola 16891, area degli istruttori; 

**OMISSIS*, matricola 17464, area dei funzionari; 

*****OMISSIS****, matricola 18883, area dei funzionari; 

*****OMISSIS****, matricola 20091, area degli operatori esperti; 

****OMISSIS****, matricola 18886, area degli istruttori; 

*****OMISSIS****, matricola 24494, area degli istruttori; 

*****OMISSIS****, matricola 23390, area degli istruttori; 

*********OMISSIS********, matricola 24497, area dei funzionari; 

*****OMISSIS*****, matricola 20093, area degli operatori; 

***OMISSIS***, matricola 15797, area degli istruttori; 

*****OMISSIS*****, matricola 23393, area dei funzionari; 



 

 

 

 

***OMISSIS***, matricola 24495, area degli istruttori; 

****OMISSIS***, matricola 17032, area degli istruttori; 

  
4) di trasmettere il presente atto, per opportuna conoscenza, al personale interessato; 

  
4) di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, alla Direzione 

Generale per Risorse Umane - U.O.D. 50.14.05 “Trattamento economico personale regionale e 
comandato - gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi - gestione servizio 
contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto” nonché ai dipendenti 
interessati. 

 
 
 

 

 

AVV. FABRIZIO NICEFORO 


