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[REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA
DIRIGENTE UNITA’” OPERATIVA DIR./

DIRIGENTE STAFF TONIA ELMINO
o DIREZ. GENERALE / UoD/
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. STAFF
77 19/08/2025 5015 92
Oggetto:

LIQUIDAZIONE MISSIONI PRIMO SEMESTRE 2025




LA DIRIGENTE

PREMESSO:

a) che il trattamento di missione per il personale della Regione Campania & disciplinato dalle leggi
Regionali n. 21/79 e successive modifiche ed integrazioni, n. 12/91 e dall’art. 8 comma 1 della Legge
Regionale n. 5/99;

b) che la Direzione Generale per le Risorse Umane ha provveduto ad assegnare il budget relativo alle
missioni dell'anno 2025 (nota prot. 65842 del 07/02/2025) per un importo di € 5.000,00;

VISTE:
a) le tabelle di missioni di servizio relative al periodo gennaio — giugno 2025 presentate dal personale,
debitamente compilate e corredate della prescritta documentazione agli atti della Direzione;

RILEVATO:
a) che dette missioni sono state autorizzate dalle UOD preposte, svolte nell’esclusivo interesse
dell Amministrazione nel pieno rispetto della normativa vigente in materia;

RITENUTO:

a) di dover liquidare ai dipendenti sottoelencati la somma complessiva di € 615,73 a valere sull'importo
assegnato dalla D.G. per le Risorse Umane con nota prot. n. 65842 del 07/02/2025, che presenta la
seguente disponibilita residua:

SOMMA ASSEGNATA € 5.000,00
SOMMA DA LIQUIDARE € 615,73
SOMMA DECRETI PRECEDENTI € 0,00
SOMMA RESIDUA € 4.384,27
MEDAGLIA COGNOME NOME IMPORTO DA LIQUIDARE
18100 FINARDI DANILO € 332,25
23250 ANNICCHIARICO NICOLA € 159,88
24489 ORLACCHIO MASSIMO € 123,60

b) di imputare la spesa di € 615,73 sul'impegno 3250000454 assunto sul capitolo U09774 del bilancio
gestionale 2025

CAPITOLO | Titolo | Missione | Programma al;’lga::; to CV ONT]IJV. PIANO COFOG ,ﬁ_ (:Iil'sidégt Ricorr | Per. sanita
U09774 1 1 0103 103 U.1.03.03.02.002 ]01.3 8 3 3
VISTO:

a) il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,

b) il regolamento di contabilita n. 5 del 7/6/2018;

c) la delibera G.R.C. n. 104 del 25/02/2020 di conferimento incarico alla Dott.ssa Tonia Elmino;

d) il D.P.G.R.C. n. 50 del 12/03/2020 di conferimento incarico alla Dott.ssa Tonia Elmino di Dirigente
dello Staff 92;

e) la DGR n. 506/2025 ad oggetto:" Funzioni dirigenziali. Determinazioni.



f) laL.R.n.25 del 30/12/2024” Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione Finanziario
per il triennio 2025/2027 della Regione Campania — Legge di stabilita regionale per il 20257,

g) laL.R.n. 26 del 30/12/2024 “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2025-2027 della
Regione Campania”;

h) la D.G.R.C. n. 773 del 27/12/2024 “Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2025/2027 della Regione Campania”;

i) LaD.G.R.C.n.1del7/01/2025 di approvazione del Bilancio Gestionale 2025-2027 della Regione
Campania - Indicazioni Gestionali.

Alla stregua dell’istruttoria dello Staff 92 nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente

dello Staff 92

DECRETA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di liquidare, per il tramite della UOD Trattamento Economico, la somma complessiva di € 615,73

a titolo di rimborso spese di missione, in favore dei dipendenti sottoelencati:

MEDAGLIA

18100
23250
24489

COGNOME NOME IMPORTO DA LIQUIDARE
FINARDI DANILO € 332,25
ANNICCHIARICO  NICOLA € 159,88
ORLACCHIO MASSIMO € 123,60

2. diimputare la spesa € 615,73 sul’impegno 3250000454 assunto sul capitolo U09774 del bilancio

gestionale 2025
CAPITOLO | Titolo | Missione | Programma ig/lga::goato CVONT]IJV. PIANO COFOG ,ﬁ_ (:Iil'si(ﬁgt Ricorr | Per. sanita
U09774 1 1 0103 103 U.1.03.03.02.002 |01.3 8 3 3

3. di dare atto che il presente provvedimento non &€ soggetto a pubblicazione ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 14.03.2013;

4. di inviare il presente provvedimento, per quanto di competenza:

alla Direzione Generale per le Risorse Umane — UOD Trattamento Economico
al’UDCP Segreteria di Giunta;

all'Assessore alle Attivita produttive e Lavoro e al Demanio e Patrimonio;

al sito istituzionale per gli adempimenti previsti dalla L.R. n. 23 del 28/7/2017 “Regione
Campania — Casa di vetro”.




DOTT.SSA TONIA ELMINO



