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IL DIRIGENTE 
 
 

PREMESSO che: 

1. la legge Regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 ha approvato le disposizioni per la formazione del 

Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025 – 2027 della Regione Campania – Legge di 

stabilità regionale per il 2025; 

2. la legge Regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 ha approvato il bilancio di previsione finanziario per 

il triennio 2025-2027 della Regione Campania, in conformità con le disposizioni di cui al decreto 

legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come corretto ed integrato dal decreto legislativo 10 agosto 

2014, n. 126; 

3. la deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 773 del 27 dicembre 2024 ha approvato 

il Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025/2027, contenente, ai 

sensi dell’articolo 39, comma 10, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 la ripartizione 

delle Tipologie di Entrata in categorie e dei programmi di spesa in macroaggregati per ciascuno 

degli anni considerati nel bilancio di previsione; 

4. la deliberazione della GRC n. 1 del 07/01/2025 ha approvato il Bilancio Gestionale 2025 – 2027 

della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa; 

5. con il Decreto Dirigenziali n. 38 del 18/07/2025 e n. 109 dell’11/08/2025 è stata disposta la 

liquidazione ed il pagamento degli emolumenti stipendiali per i mesi di luglio e agosto 2025, al 

personale in servizio ed in quiescenza dell’Amministrazione Regionale; 

6. a seguito delle richiamate disposizioni di pagamento, la Banca Intesa San Paolo S.p.A. (già Banco 

di Napoli), Tesoriere dell’Ente Regione Campania, ha comunicato via mail l’esito negativo per 

alcuni accrediti bancari, per i quali sono emerse delle impossibilità al buon fine degli stessi, 

rappresentandone le causali e commutandoli in Provvisori di Entrata in attesa di sistemazione 

contabile; 

7. la Direzione Generale 50 - 13 (Risorse Finanziarie) UOD 13 Tesoreria - ha comunicato tramite mail 

la situazione dei bonifici bancari stornati e riaccreditati dal Tesorerie Regionale, identificati con 

Provvisori di Entrata; 

  

CONSIDERATO che, dalle comunicazioni della richiamata UOD 13 (50-13), in ordine ai mancati 

accrediti bancari nei mesi di luglio e agosto 2025, vi sono state emissioni stipendiali non andate a buon fine 

per un importo complessivo pari ad € 11.005,00, a favore dei seguenti dipendenti:  

a. *********OMISSIS********* con consequenziale emissione del provvisorio di Entrata n. 

22137/2025 - per un importo netto pari ad € 4.007,00= intestato al medesimo dipendente - 

con causale motivazione: PROBABILE SUPERAMENTO DEL PLAFOND DI 

ACCREDITO; 

b. ***********OMISSIS*********** con consequenziale emissione del provvisorio di 

Entrata n. 22361/2025 - per un importo netto pari ad € 183,00= intestato alla medesima 

dipendente - con causale motivazione: BENEFICIARIO DECEDUTO; 

c. **********OMISSIS********** con consequenziale emissione del provvisorio di Entrata 

n. 24392/2025 - per un importo netto pari ad € 4.793,00= intestato alla medesima dipendente 

- con causale motivazione: TRANSAZIONE NON PERMESSA; 

d. ***********OMISSIS*********** con consequenziale emissione del provvisorio di 

Entrata n. 24510/2025 - per un importo netto pari ad € 400,00= intestato al medesimo 

dipendente - con causale motivazione: CONTO ERRATO; 

e. *************OMISSIS************ con consequenziale emissione del provvisorio di 

Entrata n. 24511/2025 - per un importo netto pari ad € 1.622,00= intestato al medesimo 

dipendente - con causale motivazione: CONTO ERRATO; 



 

 

 

 

  

RILEVATO che gli importi sopra indicati sono stati riaccreditati dal Tesoriere dell’Amministrazione 

Regionale, con specifiche richieste di Reversali d’Incasso; 

PRESO ATTO che  

I. con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (50 – 14 – 00) datata 21/9/2023, 

si è provveduto all’assolvimento dell’obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 

2016/679 (G.D.P.R.); 

  

ATTESO che le operazioni di riaccredito degli emolumenti de quibus, previa acquisizione dell’impegno 

di spesa, avvengano in uno alle variazioni stipendiali del prossimo mese utile, per il tramite della Direzione 

Generale 50 14 Risorse Umane - UOD 05 Trattamento Economico personale regionale e comandato - 

Gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi. Gestione servizio contributivo; 

  

RITENUTO necessario  

• accertare ed incassare, ai sensi delle disposizioni contabili dettate dal D. Lgs. 118/2011, la somma 

complessiva di € 11.005,00, quale importo di cui ai provvisori n. 22137/2025, 22361/2025, 

24392/2025, 24510/2025 e 24511/2025 previa emissione di apposita reversale d’incasso sul capitolo 

di Entrata 7010/E del Bilancio 2025, denominato “ENTRATE PER SPESE NON ANDATE A 

BUON FINE” e definito secondo le seguenti transazioni elementari, riportate nel Bilancio 2025;  

  

CAPITOLO 

ENTRATA TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA V LIV. P.D.C. 
Codice 

Bilancio 

SIOPE 

ENTRATA 

RIC.NTE/NON 

RIC.NTE 

Cod.ident 

Trans.UE 

Perime

tro 

sanità 

7010/2025 9 100 9.01.99.00 E.9.01.99.01.001 6.03.01 1 2 1 

  

• impegnare la suindicata somma di € 11.005,00 sul correlato capitolo di Spesa 9214/S del Bilancio 

2025, denominato “RIEMISSIONE SPESE NON ANDATE A BUON FINE”, di cui si riportano in 

tabella, a seguire, le relative transazioni elementari, a favore dei seguenti dipendenti:  

 *********OMISSIS********* le cui spettanze stipendiali non andate a buon fine, disposte 

con il decreto dirigenziale n. 38 del 18/07/2025 di cui alle premesse, hanno determinato la successiva 

emissione del provvisorio di Entrata n. 22137/2025 - per un importo netto pari ad € 4.007,00= 

intestato al medesimo dipendente - con causale motivazione: PROBABILE SUPERAMENTO DEL 

PLAFOND DI ACCREDITO; 

 ***********OMISSIS*********** le cui spettanze stipendiali non andate a buon fine, 

disposte con il decreto dirigenziale n. 38 del 18/07/2025 di cui alle premesse, hanno determinato la 

successiva emissione del provvisorio di Entrata n. 22361/2025 - per un importo netto pari ad € 

183,00= intestato alla medesima dipendente - con causale motivazione: BENEFICIARIO 

DECEDUTO; 

 **********OMISSIS********** le cui spettanze stipendiali non andate a buon fine, 

disposte con il decreto dirigenziale n. 109 dell’11/08/2025 di cui alle premesse, hanno determinato 

la successiva emissione del provvisorio di Entrata n. 24392/2025 - per un importo netto pari ad € 

4.793,00= intestato alla medesima dipendente - con causale motivazione: TRANSAZIONE NON 

PERMESSA; 

 ***********OMISSIS*********** le cui spettanze stipendiali non andate a buon fine, 

disposte con il decreto dirigenziale n. 109 dell’11/08/2025 di cui alle premesse, hanno determinato 



 

 

 

 

la successiva emissione del provvisorio di Entrata n. 24510/2025 - per un importo netto pari ad € 

400,00= intestato al medesimo dipendente - con causale motivazione: CONTO ERRATO; 

 *************OMISSIS************ le cui spettanze stipendiali non andate a buon fine, 

disposte con il decreto dirigenziale n. 109 dell’11/08/2025 di cui alle premesse, hanno determinato 

la successiva emissione del provvisorio di Entrata n. 24511/2025 - per un importo netto pari ad € 

1.622,00= intestato al medesimo dipendente - con causale motivazione: CONTO ERRATO; 

  

CAPITOLO 

USCITA Titolo Missione Programma Macro 

aggregato V LIV. P.D.C. COFOG Cod.ident 

Trans.UE 

Codice 

Bilancio 

SIOPE 

Perimetro 

sanità 

9214/25 7 99 1 701 U.7.01.99.01.001 01.1 8   3 

  

  

  

  

• autorizzare la UOD n. 01 (UOD Gestione del Bilancio inerente alle Entrate) e la UOD n. 14 (UOD 

Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi 

assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità passiva della Direzione Generale 50-13) della 

Direzione Generale 50 – 13, alle operazioni 01/01/2025 – 31/12/2025; 

  

  

  

VISTI:  

a. la Delibera di G. R. n. 211 del 01/02/2008, ad oggetto: “Revisione codificazione SIOPE - Sistema 

Informativo delle Operazioni degli Enti Pubblici” in attuazione del DM. N. 17114 del 5/3/2007; 

b. la Risoluzione n. 101/E del 07/10/2010 dell’Agenzia delle Entrate inerente all’istituzione dei codici 

tributo per il versamento, tramite modello “F24 enti pubblici”; 

c. la Delibera di G. R. n. 191 del 12/04/2012 e successiva n. 294 del 12/06/2012; 

d. il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

e. il D.P.C.M. del 28/12/2011 inerente i nuovi schemi di bilancio; 

f. la Delibera di GRC n. 496 del 27/09/2022 ad oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale”; 

g. il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 125 del 04/10/2022 ad oggetto: “Conferimento 

incarico Responsabile della Direzione Generale per le Risorse Umane, codice 50.14 .00”; 

h. la Delibera di GRC n. 416 del 10/09/2019 ad oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale”; 

i. il D.P.G.R. n. 134 del 25/09/2019 “Conferimento di incarico dirigenziale U.O.D. 50 14 05”; 

j. la legge Regionale n. 25 del 30 dicembre 2024;  

k. la legge Regionale n. 26 del 30 dicembre 2024; 

l. la deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 773 del 27 dicembre 2024; 

m. la deliberazione della GRC n. 1 del 07/01/2025; 

  

  

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta nonché della dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente 

                                                            

  

D E C R E T A 



 

 

 

 

  

  

per i motivi di cui alle premesse, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti di: 

1.  ACCERTARE ed INCASSARE, ai sensi delle disposizioni contabili dettate dal D. Lgs. 118/2011, la 

somma complessiva di € 11.005,00 quale importo di cui ai provvisori n. 22137/2025, 22361/2025, 

24392/2025, 24510/2025 e 24511/2025, previa emissione di apposita reversale d’incasso sul capitolo 

di Entrata 7010/E del Bilancio 2025, denominato “ENTRATE PER SPESE NON ANDATE A BUON 

FINE” e definito secondo le seguenti transazioni elementari, riportate nel Bilancio 2025;  

  

CAPITOLO 

ENTRATA TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA V LIV. P.D.C. 
Codice 

Bilancio 

SIOPE 

ENTRATA 

RIC.NTE/NON 

RIC.NTE 

Cod.ident 

Trans.UE 

Perime

tro 

sanità 

7010/2025 9 100 9.01.99.00 E.9.01.99.01.001 6.03.01 1 2 1 

  

2. IMPEGNARE la suindicata somma di € 11.005,00 sul correlato capitolo di Spesa 9214/S del Bilancio 

2025, denominato “RIEMISSIONE SPESE NON ANDATE A BUON FINE”, di cui si riportano in 

tabella, a seguire, le relative transazioni elementari, a favore dei seguenti dipendenti:  

a. *********OMISSIS********* le cui spettanze stipendiali non andate a buon fine, disposte con il 

decreto dirigenziale n. 38 del 18/07/2025 di cui alle premesse, hanno determinato la successiva 

emissione del provvisorio di Entrata n. 22137/2025 - per un importo netto pari ad € 4.007,00= 

intestato al medesimo dipendente - con causale motivazione: PROBABILE SUPERAMENTO DEL 

PLAFOND DI ACCREDITO; 

b. ***********OMISSIS*********** le cui spettanze stipendiali non andate a buon fine, disposte 

con il decreto dirigenziale n. 38 del 18/07/2025 di cui alle premesse, hanno determinato la successiva 

emissione del provvisorio di Entrata n. 22361/2025 - per un importo netto pari ad € 183,00= intestato 

alla medesima dipendente - con causale motivazione: BENEFICIARIO DECEDUTO; 

c. **********OMISSIS********** le cui spettanze stipendiali non andate a buon fine, disposte con 

il decreto dirigenziale n. 109 dell’11/08/2025 di cui alle premesse, hanno determinato la successiva 

emissione del provvisorio di Entrata n. 24392/2025 - per un importo netto pari ad € 4.793,00= 

intestato alla medesima dipendente - con causale motivazione: TRANSAZIONE NON 

PERMESSA; 

d. ***********OMISSIS*********** le cui spettanze stipendiali non andate a buon fine, disposte 

con il decreto dirigenziale n. 109 dell’11/08/2025 di cui alle premesse, hanno determinato la 

successiva emissione del provvisorio di Entrata n. 24510/2025 - per un importo netto pari ad € 

400,00= intestato al medesimo dipendente - con causale motivazione: CONTO ERRATO; 

e. *************OMISSIS************ le cui spettanze stipendiali non andate a buon fine, 

disposte con il decreto dirigenziale n. 109 dell’11/08/2025 di cui alle premesse, hanno determinato 

la successiva emissione del provvisorio di Entrata n. 24511/2025 - per un importo netto pari ad € 

1.622,00= intestato al medesimo dipendente - con causale motivazione: CONTO ERRATO; 

CAPITOLO 

USCITA Titolo Missione Programma Macro 

aggregato V LIV. P.D.C. COFOG Cod.ident 

Trans.UE 

Codice 

Bilancio 

SIOPE 

Perimetro 

sanità 

9214/25 7 99 1 701 U.7.01.99.01.001 01.1 8   3 

  

  

  

3. AUTORIZZARE la UOD n. 01 (UOD Gestione del Bilancio inerente alle Entrate) e la UOD n. 14 (UOD 

Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi 



 

 

 

 

assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità passiva della Direzione Generale 50 - 13) della Direzione 

Generale 50 – 13, alle operazioni contabili ascritte alle proprie competenze; 

4. DISPORRE che le operazioni di riaccredito degli emolumenti de quibus, previa acquisizione 

dell’impegno di spesa, avvengano mediante la fase del pagamento in uno alle variazioni stipendiali del 

prossimo mese utile, per il tramite della Direzione Generale 50 14 Risorse Umane - UOD 05 Trattamento 

Economico personale regionale e comandato - Gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi - 

Gestione servizio contributivo 

5. DARE ATTO che con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (50 – 14 – 00) 

datata 21/9/2023, si è provveduto all’assolvimento dell’obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.); 

6. SPECIFICARE, che la competenza economica rientra nel periodo 01/01/2025 – 31/12/2025; 

7. DARE ATTO, altresì, che la presente spesa non rientra nella previsione normativa di cui agli artt. 26 e 

27 del D. Lgs. n. 33/2013 e pertanto non è soggetta alla pubblicazione; 

8. Trasmettere il presente decreto alla Direzione Generale 50 13 - Risorse Finanziarie, nello specifico alle 

U.O.D. 01 e 14 ed al competente Ufficio della Segreteria di Giunta per opportuna conoscenza.              

                                                                        

 
 
 

 

 

DOTT. SALVATORE DE MAIO 


