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IL DIRIGENTE 

PREMESSO CHE: 

a.  il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 ha approvato le 

“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025 – 2027 

della Regione Campania – Legge di stabilità regionale per il 2025”; 

b.  il Consiglio Regionale con legge regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 ha approvato il “Bilancio 

di previsione finanziario per il triennio 2025 – 2027 della Regione Campania”, in conformità con le 

disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come modificato ed integrato 

dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126; 

c. la Giunta regionale con Deliberazione n. 773 del 27 dicembre 2024 ha approvato il Documento 

Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025 – 2027, contenente, ai sensi 

dell’articolo 39, comma 10, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 la ripartizione delle 

Tipologie di Entrata in Categorie e dei Programmi di spesa in Macroaggregati per ciascuno degli 

anni considerati nel bilancio di previsione; 

d. la Giunta Regionale, con deliberazione n. 1 del 07/01/2025, ha approvato il Bilancio Gestionale 

2025 – 2027 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa; 

e. con la già menzionata deliberazione sono stati affidati alla responsabilità di tutte le strutture 

dirigenziali i capitoli classificati nell’ambito delle partite di giro e conto terzi; 

f. la Direzione Generale per le risorse finanziarie 50.13.00, ha trasmesso l’elenco dei bonifici bancari 

per l’anno 2025, corredati degli ascritti importi, delle richieste di reversali d’incasso del Tesoriere 

Regionale, delle descrizioni relative alle causali di versamento e dell’identificazione del versante, 

al fine della regolarizzazione delle scritture contabili; 

  

CONSIDERATO che dall’analisi dell’elenco dei bonifici bancari in parola, sono stati riscontarti alcuni 

importi di competenza della UOD 05 “Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione 

procedure stipendiali e adempimenti connessi “Direzione Generale 50 14 00”; 

  

RAVVISATA la necessità di dover procedere alla regolarizzazione delle predette scritture contabili, di 

competenza della UOD 05 “Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure 

stipendiali e adempimenti connessi “Direzione Generale 50 14 00”; per un importo complessivo di € 

81.980,00, a fronte degli ordinativi di pagamento dettagliati nell’allegato SAP che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

  

RITENUTO 

a. di poter autorizzare l'accertamento e l’incasso delle somme in parola, risultanti dai bonifici disposti 

da Enti vari, per trasferimenti e rimborsi di oneri stipendiali al personale regionale in posizione di 

comando, come da allegato SAP;  

b. di accertare e regolarizzare gli incassi per l’importo complessivo di € 81.980,00 sul Capitolo di 

Entrata, E02715 la cui transazione elementare, D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, è di seguito riportata: 

  

CAPITOLO 
ENTRATA 

ACCERTAMEN
TO IMPORTO 

T
I
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O
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O TIPOLOGIA   CATEGORIA  

 V LIVELLO  
PIANO DEI 

CONTI   
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I
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O
R
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N
T
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 Cod.ident  
Trans.UE   

 
Perimetro  
Sanitario  

E02715/2025 DA ASSUMERE € 81.980,00 3 30500 3.05.02.00 E.3.05.02.01.00
1 1 2 1 

  



 

 

 

 

VISTI: 

a. La L.R. 37 del 5 dicembre 2017 (Principi e strumenti della programmazione ai fini dell’ordinamento 

contabile regionale); 

b. Il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

c. La L.R. n. 25 del 30 dicembre 2024, “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2025 - 2027 della Regione Campania – Legge di stabilità regionale 2025; 

d. La L.R. n. 26 del 30 dicembre 2024, “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025 – 2027 

della Regione Campania”; 

e. La Deliberazione n. 773 del 27 dicembre 2024 con cui la Giunta Regionale ha approvato il 

Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025 – 2027; 

f. La Deliberazione n. n. 1 del 07 gennaio 2025 con cui la Giunta Regionale ha approvato il Bilancio 

Gestionale 2025 – 2027 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della 

cassa; 

  

DARE ATTO che con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (50-14-00) datata 

21/09/2023, si è provveduto all’assolvimento dell’obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679 (G.D.P.R.); 

  

Alla stregua dell’istruttoria effettuata dal funzionario competente per materia, nonché, della dichiarazione 

di regolarità resa dal dirigente della U.O.D. 50 14 05 

D E C R E T A 

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto di: 

  

1. autorizzare l’accertamento e l’incasso delle somme in parola, come da allegato SAP, che costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, mediante l’introito dell’importo complessivo 

di € 81.980,00, sul Capitolo di Entrata, E02715 la cui transazione elementare, D. Lgs. 23 giugno 2011 

n. 118, è riportata nel già menzionato allegato Sap: 

  

2. stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che l'accertamento presenta 

la competenza economica 01/01/2025 – 30/06/2025; 

  

3. trasmettere il presente atto:  

3.1. alla Direzione generale per le Risorse Finanziarie DG 13 e alla UOD 50.13.01; 

            3.2. alla Direzione generale per le Risorse Umane; 

       3.3. alla Segreteria di Giunta per il seguito di 

competenza.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

  

 
 

 
 

 

 

DOTT. SALVATORE DE MAIO 


