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DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA
DIRIGENTE UNITA’” OPERATIVA DIR./

DIRIGENTE STAFF SALVATORE DE MAIO
o DIREZ. GENERALE / UoD /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. STAFF
103 17/07/2025 5014 05
Oggetto:

Rimborso ad Alto Calore Servizi S.p.a. delle competenze fisse, accessorie e oneri riflessi
anticipati per il periodo 01.04.2025 - 30.06.2025 al proprio dipendente in comando presso la
Giunta Regionale della Campania.




IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a.

il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 ha approvato le
“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025 — 2027 della
Regione Campania — Legge di stabilita regionale per il 2025”;

il Consiglio Regionale con legge regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 ha approvato il “Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania”, in conformita con le
disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, cosi come modificato ed integrato
dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

la Giunta regionale con Deliberazione n. 773 del 27 dicembre 2024 ha approvato il Documento
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025/2027, contenente, ai sensi
dell'articolo 39, comma 10, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 la ripartizione delle
Tipologie di Entrata in Categorie e dei Programmi di spesa in Macroaggregati per ciascuno degli
anni considerati nel bilancio di previsione;

la Giunta Regionale, con deliberazione n. 1 del 07/01/2025, ha approvato il Bilancio Gestionale
2025 — 2027 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa;
con decreto dirigenziale n. 6 del 23/01/2025 della Direzione Generale delle Risorse Umane —
50.14.00, ¢ stato disposto, ai sensi dell’art. 19, comma 9-bis del D.L.gs. n. 175/2016, il comando
presso la Giunta Regionale della Campania dalla data di effettiva presa di servizio e fino al
31/12/2025, con oneri a carico dell' Amministrazione regionale, del dott. ******QMISSIS******
area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, ex categoria D7, dipendente di Alto Calore Servizi
S.p.a.;

il dipendente ha preso servizio in data 24/01/2025, giusta nota della Segreteria Particolare Vice
Presidenza Assessorato all Ambiente, prot. n° 0018/SP del 24/01/2025;

VISTA la richiesta di rimborso nota prot n. U2025 AV 011787 del 08/07/2025 tramessa a mezzo pec €
registrata al prot. della U.O.D. Trattamento Economico in data 09/07/2025 con il prot. n. 2025.0342398,
con la quale Alto Calore Servizi S.p.a. ha richiesto il rimborso della somma di € 20.631,16 per competenze

fisse, accessorie e oneri riflessi anticipati al proprio dipendente ******QMISSIS****** per il periodo
01/04/2025 —30/06/2025;

CONSIDERATO che alla stregua di quanto precede e dall’istruttoria effettuata dall’ufficio competente per
materia la somma dovuta a rimborso & di complessivi € 20.631,16 e la relativa Irap sugli emolumenti
corrisposti € di € 1.319.52 come verificato dal funzionario responsabile;

DETERMINATO

in € 20.631,16 I’'importo da liquidare alla Alto Calore Servizi S.p.a. per il rimborso delle competenze
fisse, accessorie e oneri riflessi anticipati al dipendente ******QMISSIS****** per il periodo
01/04/2025 —30/06/2025;
ed € 1.319,52 l'imposta IRAP dovuta nella misura del 8,5% sugli emolumenti corrisposti al
richiamato dipendente per il periodo 01/04/2025 — 30/06/2025 e da versare alla Regione Campania
con le prescritte modalita;

RILEVATO che
a. gli elementi informativi relativi al creditore sono:
BENEFICIARIO
Nominativo Indirizzo Comune Codice Fiscale/P.IVA

Corso Europa, 41

83100 Avellino AVELLINO 00080810641

Alto Calore Servizi S.p.a.




b.

gli elementi informativi contabili sono:

IMPEGNO E PAGAMENTO
Decreto di Impegno =S Causale Esercizio
impegno definitivo fattura/_documento Modalita di pagamento pagamento Importo finanziario
equipollente
Rimborso
competenz
n. 60 del Nota prot. n. e
’ 3250004084 | U_2025_AV_011787 |IT43N0200815105000500023200 € 20.631,16 2025
07/04/2025 del 08/07/2025 LEELEETOVY|
[SSISH***
%ok
n. 11 del | 3550000302 Idem Mediante versamento F24ep Irap €1.319,52 2025
16/01/2025 e
CODIFICAZIONE DELLA TRANSAZIONE ELEMENTARE DI BILANCIO
. . . Perimetro
Capplizlcl Missione | Programma | Titolo SEETD V livello Piano dei Conti Gz bl Ricorrenti Sanita
spesa aggr.to Trans.UE
u00058 01 10 1 109 U.1.09.01.01.001 8 4 3
u09570 01 1 1 102 U.1.02.01.01.001 8 3 3

VERIFICATO che

a.
b.
c.

la liquidazione rispetta i limiti dell'impegno di riferimento;

la spesa ¢ liquidabile in quanto la prestazione & stata resa nell'anno di riferimento dell'impegno;

i documenti di spesa prodotti sono conformi alla legge, che le prestazioni rispondono ai requisiti
quali/quantitativi richiesti e che la prestazione & esigibile, ai sensi di quanto previsto dalle lettere
a), b) e ¢) del paragrafo 6, allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011;

la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
del decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013;

€ esclusa la verifica ex art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 tenuto conto della natura giuridica del
beneficiario e del pagamento;

RITENUTO che I’'importo da rimborsare ad Alto Calore Servizi S.p.a. per competenze fisse, accessorie €
oneri riflessi anticipati al sig. ******QMISSIS****** ¢ di complessivi € 20.631,16 e la relativa Irap da
versare alla Regione Campania sugli emolumenti corrisposti, adempimento in capo all’Ente presso cui il
dipendente comandato presta I’attivita, ¢ di € 1.319,52;

VISTI:
a.

b.

La L.R. 37 del 5 dicembre 2017 (Principi e strumenti della programmazione ai fini dell’ordinamento
contabile regionale);

Il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

La L.R. n. 25 del 30 dicembre 2024, “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2025 - 2027 della Regione Campania — Legge di stabilita regionale 2025;
La L.R. n. 26 del 30 dicembre 2024, “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025 — 2027
della Regione Campania”;




e.

f.

La Deliberazione n. 773 del 27 dicembre 2024 con cui la Giunta Regionale ha approvato il
Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025 — 2027,

La Deliberazione n. n. 1 del 07 gennaio 2025 con cui la Giunta Regionale ha approvato il Bilancio
Gestionale 2025 — 2027 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e
della cassa;

DARE ATTO che con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (50-14-00) datata
21/09/2023, si & provveduto all’assolvimento dell’obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 (G.D.P.R.);

Alla stregua dell'istruttoria effettuata dal funzionario competente per materia, nonché, della dichiarazione
di regolarita resa dal dirigente della U.O.D. 50.14.05;

DECRETA

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto di:

1.

2.

liquidare in favore del beneficiario la somma suindicata come da allegato SAP;
imputare la spesa di che trattasi a valere sugli impegni assunti come da allegato SAP;

stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che gli impegni sui quali
€ imputata la liquidazione presentano la competenza economica 01/04/2025 - 30/06/2025;

autorizzare la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie al pagamento di quanto qui liquidato;

dare atto che con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (50-14-00) datata
21/09/2023, si & provveduto all’assolvimento dellobbligo d’informativa di cui all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

escludere la verifica ex art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 tenuto conto della natura giuridica del
beneficiario e del pagamento;

trasmettere altresi il presente atto:

7.1 alla Direzione generale per le Risorse Finanziarie ed allo Staff 93;
7.2 alla Direzione generale per le Risorse Umane;

7.3 alla Segreteria di Giunta per il seguito di competenza.

DOTT. SALVATORE DE MAIO



