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IL DIRIGENTE 

PREMESSO CHE: 

a. il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 ha approvato le 

“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 

della Regione Campania – Legge di stabilità regionale per il 2025”; 

b.  il Consiglio Regionale con legge regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 ha approvato il “Bilancio 

di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania”, in conformità con le 

disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come modificato ed integrato 

dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126; 

c. la Giunta regionale con Deliberazione n. 773 del 27 dicembre 2024 ha approvato il Documento 

Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025/2027, contenente, ai sensi 

dell’articolo 39, comma 10, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 la ripartizione delle 

Tipologie di Entrata in Categorie e dei Programmi di spesa in Macroaggregati per ciascuno degli 

anni considerati nel bilancio di previsione; 

d. la Giunta Regionale, con deliberazione n. 1 del 07/01/2025, ha approvato il Bilancio Gestionale 

2025 – 2027 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa; 

  

CONSIDERATO CHE: 

a. la Corte dei Conti, sez. reg. di controllo della Campania, in sede di giudizio di parificazione dei 

rendiconti regionali 2015 – 2016, ha sollevato la questione di legittimità costituzionale su alcuni 

articoli delle Leggi regionali n. 20 del 03/09/2002 e n. 25 del 12/12/2003 che istituivano indennità 

retributive; 

b. la sentenza della Corte Costituzionale n. 146/2019 ha dichiarato l’incostituzionalità sia dell’art. 2 c. 

2 e 4 della legge della Regione Campania n. 20 sia di alcuni articoli della legge Regionale del 12 

dicembre 2003; 

c. la Corte dei Conti con le decisioni n. 172 del 30/07/2019 e n. 217 del 27/12/2019 ha ingiunto al 

Consiglio Regionale il recupero di tali indennità erogate senza titolo ai singoli percettori; 

  

PRESO ATTO CHE: 

a. il Consiglio Regionale, con note indirizzate ai singoli soggetti, individua l’intervallo temporale in 

cui è avvenuta l’erogazione quantificando l’importo complessivo, anche alla luce delle disposizioni 

previste dall’art. 150, comma 1 del D.L. 19/05/2020 n. 34, convertito in legge 17/07/2020 n. 77, di 

tali emolumenti riconosciuti sulla base di un titolo dichiarato illegittimo;  

b. nelle richiamate comunicazioni viene esplicitato che tali atti sono dovuti, privi di valenza 

provvedimentale vincolati ed obbligatori per l’Amministrazione che è tenuta al recupero del credito 

nei confronti dei percettori materiali dei suddetti emolumenti, anche al fine di evitare profili di 

danno erariale; 

  

ATTESO CHE: 

a. da indicazioni pervenute dal Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, al fine di rispettare il 

dispositivo di recupero previsto dalle decisioni della Corte dei Conti n. 172 del 30/07/2019 e n. 217 

del 27/12/2019, è necessario istituire appositi capitoli in partita di giro; 

b. l’art.12, c. 2, lettera b) del Regolamento di contabilità regionale, stabilisce che: “partite di giro e 

conto terzi: le variazioni necessarie per l'adeguamento delle previsioni, riguardanti i capitoli delle 

partite di giro e delle operazioni per conto di terzi assegnati, con deliberazione di Giunta regionale, 

alla loro responsabilità, anche prevedendo l’istituzione di nuovi capitoli nel rispetto del piano dei 

conti dell’ente”; 

  



 

 

 

 

DARE ATTO che con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (50-14-00) datata 

21/09/2023, si è provveduto all’assolvimento dell’obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento 

UE 2016/679 (G.D.P.R.); 

  

RILEVATO CHE: 

a. con decreto dirigenziale n. 124 del 06/11/2020 sono stati istituiti, nel bilancio 2020 – 2022 i capitoli 

di entrata e di spesa a partita di giro, attribuendone la responsabilità gestionale alla competenza della 

U.O.D. 50.14.05 “Trattamento Economico” della Direzione Generale per le Risorse Umane; 

b. con il medesimo provvedimento si è autorizzato uno stanziamento di € 100.000,00 sul capitolo di 

entrata E07045 e corrispondenti € 100.000,00 sul correlato di spesa U09241, per l’anno 2020; 

c. con nota prot. 2020-31923/UDCP/GAB/VCG2 del 18/11/2020 si chiedeva “alla Direzione 

Generale per le Risorse Umane di valutare ogni idonea iniziativa finalizzata a differire il recupero 

degli importi all’esito della regolare notifica agli interessati …”; 

d. con decreto dirigenziale n. 7 del 02/02/2021, si è proceduto sul bilancio gestionale 2021 – 2023 

all’adeguamento delle partite di giro per € 300.000,00 sul capitolo di entrata E07045 e 

corrispondenti € 300.000,00 sul correlato di spesa U09241 bilancio gestionale 2021 – 2023 

competenza economica 01/02/2021 – 31/12/2021; 

e. con decreto dirigenziale n. 147 del 13/12/2022, si è proceduto sul bilancio gestionale 2022 – 2024 

all’adeguamento delle partite di giro per € 200.000,00 sul capitolo di entrata E07045 e 

corrispondenti € 200.000,00 sul correlato di spesa U09241 bilancio gestionale 2022 – 2024 

competenza economica 01/01/2022 – 31/12/2022; 

f. con decreto dirigenziale n. 14 del 30/01/2023 si è proceduto sul bilancio gestionale 2023 – 2025 

all’adeguamento delle partite di giro per € 200.000,00 sul capitolo di entrata E07045 e 

corrispondenti € 200.000,00 sul correlato di spesa U09241 bilancio gestionale 2023 – 2025 

competenza economica 01/01/2023 – 31/12/2023;  

g. con decreto dirigenziale n. 11 del 16/01/2024 si è proceduto sul bilancio gestionale 2024 – 2026 

all’adeguamento delle partite di giro per € 200.000,00 sul capitolo di entrata E07045 e 

corrispondenti € 200.000,00 sul correlato di spesa U09241; 

h. con decreto dirigenziale n. 8 del 14/01/2025 si è proceduto sul bilancio gestionale 2025 – 2027 

all’adeguamento delle partite di giro per € 200.000,00 sul capitolo di entrata E07045 e 

corrispondenti € 200.000,00 sul correlato di spesa U09241; 

  

RILEVATO ALTRESI’ CHE: 

a. con decreto dirigenziale n. 97 del 04/07/2025 della Direzione Generale per le Risorse Umane - UOD 

05 ha richiesto l’impegno sul capitolo U09241, denominato “ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE 

AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO TERZI”; 

b. con mail del 07/07/2025 la UOD 50.13.14 ha comunicato l’impossibilità di dare esecuzione al 

suddetto provvedimento in ragione di un errore interno alla procedura SAP che ha generato un 

allegato SAP incompleto; 

  

RITENUTO pertanto di: 

a. integrare il decreto dirigenziale n. 97 del 04/07/2025; 

b. procedere all’assunzione dell’impegno di spesa di € 71.012,53, sul capitolo U09241 denominato 

“ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO TERZI”, 

correlato agli accertamenti assunti sul capitolo di entrata E07045, contabilizzati con i decreti mensili 

delle competenze stipendiali, periodo gennaio-giugno 2025, derivanti dal recupero disposto dalla 

Corte dei Conti, Sez. regionale di Controllo della Campania, con le decisioni n. 172 del 30/07/2019 

e 217 del 27/12/2019, come indicato nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento al fine di consentirne il trasferimento in favore del Consiglio Regionale; 

  



 

 

 

 

VISTI: 

a. il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

b. la L. R. n 25 del 30 dicembre 2024, “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2025/2027 della Regione Campania – Legge di stabilità regionale 2025; 

c. la L.R. n. 26 del 30 dicembre 2024,” Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027 

della Regione Campania”; 

d. la Deliberazione di Giunta Deliberazione n. 773 del 27 dicembre 2024 ha approvato il Documento 

Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025/2027; 

e. la Deliberazione di Giunta Regionale n 1 del 07/01/2025, ha approvato il Bilancio Gestionale 2025 

– 2027 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa; 

f. l’art. 12 comma 2 lettera b) del Regolamento di Contabilità regionale del 7 giugno 2018, n. 5; 

  

    Alla stregua dell’istruttoria effettuata dal funzionario competente per materia, nonché, della 

dichiarazione di regolarità resa dal dirigente 

  

D E C R E T A 

  

1. di integrare il decreto dirigenziale n. 97 del 04/07/2025 della Direzione Generale per le Risorse 

Umane – UOD 05; 

2. di assumere l’impegno sul capitolo U09241, denominato “ALTRI VERSAMENTI DI RITENUTE 

AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO TERZI”, correlato agli accertamenti assunti sul 

capitolo di entrata E07045, contabilizzati con i decreti mensili delle competenze stipendiali, periodo 

gennaio – giugno 2025, derivanti dal recupero disposto dalla Corte dei Conti, Sez. regionale di 

Controllo della Campania, con le decisioni n. 172 del 30/07/2019 e 217 del 27/12/2019, come 

indicato nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento al 

fine di consentirne il trasferimento in favore del Consiglio Regionale; 

3. di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno di spesa 

di cui al precedente punto 1 presentano la competenza economica 01/01/2025 – 31/12/2025; 

4. di dare atto che:  

4.1 la spesa in oggetto non rientra nella previsione normativa di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs.  

n. 33/2013 e pertanto non è soggetta alla relativa pubblicazione; 

4.2 con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (50 – 14 – 00) datata 

21/09/2023, si è provveduto all’assolvimento dell’obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 (G. D.P.R.); 

5. di trasmettere altresì il presente atto:  

5.1 alla Direzione generale per le Risorse Finanziarie ed allo Staff 91; 

5.2 alla Direzione generale per le Risorse Umane; 

   5.3 alla Segreteria di Giunta per il seguito di competenza.     

  

                
 

 
 

 

 

DOTT. SALVATORE DE MAIO 


