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Oggetto:  

L.R. N. 5 DEL 06.05.2013 TRASFERIMENTO FONDI PER IL PERIODO 01.01.2025 - 

30.06.2025 AI COMUNI DELLE PROVINCE DI AVELLINO, BENEVENTO, NAPOLI E 

SALERNO PER IL PAGAMENTO DEGLI EMOLUMENTI E ONERI RIFLESSI 

PERSONALE REGIONALE TRASFERITO EX LEGGI 57/85 E 65/81. 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO che: 

a. il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 ha approvato le “Disposizioni 
per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025 – 2027 della Regione 
Campania – Legge di stabilità regionale per il 2025”; 

b. il Consiglio Regionale con legge regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 ha approvato il “Bilancio di 
previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania”, in conformità con le 
disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come modificato ed integrato dal 
decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126; 

c. la Giunta regionale con Deliberazione n. 773 del 27 dicembre 2024 ha approvato il Documento 
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025/2027, contenente, ai sensi dell’articolo 
39, comma 10, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 la ripartizione delle Tipologie di Entrata 
in Categorie e dei Programmi di spesa in Macroaggregati per ciascuno degli anni considerati nel 
bilancio di previsione; 

d. la Giunta Regionale, con deliberazione n. 1 del 07/01/2025, ha approvato il Bilancio Gestionale 2025 
– 2027 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa; 

e. l’art 1 c. 9 della L.R. n° 5 del 6/5/2013 dispone che “le funzioni amministrative già esercitate dai 
Comuni e dalle Province a titolo di delega o di sub delega ai sensi della legge regionale 29 maggio 
1980, n° 54 (Delega e sub delega di funzioni regionali ai Comuni, alle Comunità Montane e alle 
Province e disciplina di provvedimenti legislativi ed amministrativi regionali concernenti le funzioni 
delegate e sub delegate), della Legge Regionale 1° settembre 1981, n° 65 (Disposizioni per 
l’attuazione della Legge Regionale 29 maggio 1980, n° 54) e della Legge Regionale 28 dicembre 
1985, n° 57 (Norme per il trasferimento ai comuni dei beni e del personale dei centri di educazione 
permanente, ai sensi dell’articolo 47 del DPR 24 luglio 1977, n° 616), sono conferite, ai sensi 
dell’articolo 118 della Costituzione, ai comuni e alle province medesime”; 

f. ai sensi dell’art. 1 c. 10 della richiamata Legge, il personale di ruolo della Giunta regionale, già in 
posizione di comando, di distacco o di assegnazione ai sensi delle leggi regionali 65/1981 e 57/1985, 
presso gli enti di cui al medesimo comma 9 ed in servizio alla data di entrata in vigore della presente 
legge, è trasferito a decorrere dalla stessa data nei ruoli dei predetti enti; 

g. alla data di entrata in vigore della citata Legge risultavano in servizio, presso i Comuni e le Province, 
n. 255 dipendenti regionali in posizione di comando o distacco ai sensi delle LL.RR. 65/81 e 57/85;  

  
CONSIDERATO che ai sensi della citata L.R. 5/2013, l’amministrazione regionale deve trasferire agli Enti 
interessati, le risorse finanziarie necessarie per il pagamento del trattamento economico fondamentale in 
godimento al personale interessato, tenendo conto degli eventuali aumenti contrattuali tabellari previsti 
dal C.C.N.L. garantendo comunque l’applicabilità, se spettante, delle disposizioni di cui alla L.R. 17 marzo 
1981, n. 15, per il numero di anni di servizio di ruolo, prestati presso la Giunta regionale della Campania 
e fino alla data del trasferimento presso gli Enti; 
  
DATO ATTO che: 

a. in ottemperanza alla D.G.R.C. n° 623 del 27/12/2013 la Regione ha assicurato il pagamento degli 
emolumenti mensili al personale di cui alle Leggi 57/85 e 65/81 fino al completamento delle procedure 
di trasferimento, conclusesi con l'adozione dei relativi decreti dirigenziali della Direzione Generale per 
le Risorse Umane; 

b. a seguito dell'approvazione del bilancio gestionale per gli anni 2025/2027 la Regione provvederà al 
trasferimento ai Comuni e alle Amministrazioni Provinciali delle somme spettanti al personale 
comprensivi degli oneri riflessi, che ha optato per l'inserimento nei ruoli comunali e provinciali; 

c. risultano trasferiti e in servizio presso tutti i comuni delle province di Avellino, Benevento, Caserta, 
Napoli e Salerno, n. 28 dipendenti. 

  
DETERMINATO in € 337.775,66 l’importo complessivo da trasferire ai Comuni delle province sopracitate, 
a titolo di competenze stipendiali fisse, oneri riflessi e IRAP da corrispondere al richiamato personale per 
Il periodo 01/01/2025 – 30/06/2025; 



 

 

 

 

  
RILEVATO CHE: 

a. Gli elementi informativi contabili sono: 

Importo Cap.  Impegno Tit.  Mis.  
Progr. 

 Macro 
aggr. 

  
V Livello Piano dei 

Conti 
Cofog 

 Cod. 
Ident 

Trans.
UE   

Ric. 
Perimetro 
Sanitario 

€ 337.775,66 53/25 3250006346 1 01 10 104 U.1.04.01.02.003 01.3 8 3 3 

  
VERIFICATO che 

a. la liquidazione rispetta i limiti dello stanziamento sul capitolo 53; 
b. la prestazione è esigibile, ai sensi di quanto previsto dalle lettere a), b) e c) del paragrafo 6, allegato 

4/2 del D. Lgs. 118/2011; 
c. la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del 

decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013; 
d. è esclusa la verifica ex art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 tenuto conto della natura giuridica dei 

beneficiari; 

  
DARE ATTO che con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (50-14-00) datata 
21/09/2023, si è provveduto all’assolvimento dell’obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 (G.D.P.R.); 
  
VISTI: 

a. La L.R. n. 5 del 6 maggio 2013 art. 1 commi 9 e 10 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
2013 e pluriennale 2013 – 2015 della Regione Campania (legge finanziaria regionale 2013)”; 

b. La L.R. n. 37 del 5 dicembre 2017 (Principi e strumenti della programmazione ai fini dell’ordinamento 
contabile regionale); 

c. Il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

d. La L.R. n. 25 del 30 dicembre 2024, “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
finanziario per il triennio 2025 - 2027 della Regione Campania – Legge di stabilità regionale 2025; 

e. La L.R. n. 26 del 30 dicembre 2024, “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025 – 2027 della 
Regione Campania”; 

f. La Deliberazione n. 773 del 27 dicembre 2024 con cui la Giunta Regionale ha approvato il Documento 
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025 – 2027; 

g. La Deliberazione n. n. 1 del 07 gennaio 2025 con cui la Giunta Regionale ha approvato il Bilancio 
Gestionale 2025 – 2027 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della 
cassa; 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal funzionario competente per materia responsabile del procedimento 
nonché della dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente della UOD 05; 
  

D E C R E T A 
  

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto di: 
  

1. liquidare in favore dei beneficiari di cui all’Allegato SAP, per competenze stipendiali, oneri riflessi e 
IRAP, da corrispondere al richiamato personale per il periodo di gennaio – giugno 2025, la somma 
complessiva di € 337.775,66; 

  
2. imputare la spesa di che trattasi a valere sull’impegno 3250006346 assunto per l’esercizio 2025 sul 

capitolo U00053 del bilancio 2025/2027, con decreto dirigenziale della U.O.D. 50.14.05 n. 88 del 
11/06/2025; 



 

 

 

 

  
3. stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno sul quale è 

imputata la presente liquidazione di € 337.775,66 presenta la competenza economica 01/01/2025 – 
30/06/2025;  

  
4. dare atto che con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (50-14-00) 

21/09/2023, si è provveduto all’assolvimento dell’obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.); 

  
5. autorizza la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie al pagamento di quanto qui liquidato; 

  
6. attestare che la fattispecie non rientra tra le ipotesi soggette agli obblighi di pubblicità di cui agli artt. 

26 e 27 del Dlgs 33/2013; 

  
7. escludere la verifica ex art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 tenuto conto della natura giuridica dei 

beneficiari; 

  
8. trasmettere il presente decreto: 

8.1 alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie ed allo Staff 93; 
8.2 alla Direzione Generale per le Risorse Umane; 
8.3 al competente Ufficio della Segreteria di Giunta per il seguito di competenza. 

 

 

DOTT. SALVATORE DE MAIO 


