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IL DIRIGENTE 
 
 

PREMESSO che 
  

a. con  D.P.R. n. 616/1977 concernente l’attuazione della delega e sub-delega di cui all’art. 1 della 
legge 22 luglio 1975 n. 382 venivano trasferite alle Amministrazioni Regionali le competenze in 
materia di Educazione Permanente; 

  
b. con deliberazione del Consiglio Regionale n. 536 del 22/12/1978, perfetta ai sensi di legge, veniva 

approvato per il 1979 il programma di attività già svolta per l’anno scolastico 1977/78 
dall’Amministrazione Statale della Pubblica Istruzione attraverso l’istituto dei Centri di Educazione 
Permanente, demandando all’Assessore alla Pubblica Istruzione e BB.CC. pro-tempore, la 
gestione del personale incaricato e ogni adempimento connesso alla funzionalità dei medesimi 
CEP; 

  
c. con successiva deliberazione di G.R. n. 8549 del 12.12.1984, vistata dalla CCARC al n. 554 di 

repertorio, si disponeva l’estensione dell’indennità di anzianità (T.F.R.) all’ex personale impiegato 
nei predetti Centri di Educazione Permanente - nel periodo compreso tra l’anno 1979 e il 
12.10.1987 - in misura pari ad 1/12 dell’80% dell’ultima retribuzione annua lorda per ogni anno di 
servizio, nonché l’istituzione di un fondo di accantonamento con trattenuta del 2% dagli emolumenti 
lordi mensili; 

  
d. con Legge Regionale del 30 dicembre 2024 n. 25 e con Delibere di Giunta Regionale n. 773 del 

27 dicembre 2024 e n. 1 del 07/01/2025 sono stati approvati, rispettivamente, il Bilancio di 
Previsione Finanziario per il triennio 2025/2027, il Documento Tecnico di Accompagnamento al 
Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2025/2027 e il Bilancio Gestionale 2025/2027 della 
Regione Campania; 

  
e. con la citata Deliberazione n. 1 del 07/01/2025, sono stati assegnati i capitoli di spesa alla 

responsabilità della Direzione Generale per le l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche 
giovanili (50-11-00) ed alle Unità Operative Dirigenziali della medesima direzione, tra cui il capitolo 
di spesa U04809 denominato “PAGAMENTO T.F.R. PRE-RUOLO PERSONALE ASSUNTO EX L.R. 

27 MAGGIO 1985, N. 57” del bilancio 2025/2027, con uno stanziamento di € 300.000,00; 

  
f. con decreto dirigenziale n. 77 del 20.06.2025 è stato assunto l'impegno n. 3250006528 per    

€ 10.049,76– cap. U04809/E.F. 2025 – Bilancio 2025 sul quale trarre la spesa per il pagamento 
del TFR pre-ruolo ai soggetti - collocati a riposo - che hanno prestato tale servizio presso i Centri 
di Educazione Permanente nel periodo compreso tra l’anno 1979 e il 12.10.1987; 

  
g. i soggetti di cui all'allegato A - che costituisce parte integrante del presente provvedimento - che 

hanno prestato servizio pre-ruolo presso i Centri di Educazione Permanente nel periodo compreso 
tra l’anno 1979 e il 12.10.1987, a seguito di collocamento a riposo, hanno avanzato istanza di 
liquidazione del trattamento di fine rapporto per il suddetto periodo pre-ruolo ai sensi della L.R. n. 
57/1985; 

  
h. che la U.O.D. “Istruzione”, ha istruito positivamente n. 1 istanza di cui sopra per un importo 

complessivo di € 10.049,76 lordi; 

  

  
TENUTO CONTO che la liquidazione dei restanti ratei maturati dal 13.10.1987 alla data di fine sevizio è 
di competenza dell’I.N.P.S., gestione ex I.N.P.D.A.P, avendo la Giunta Regionale provveduto all’iscrizione 
degli stessi dipendenti nei ruoli dell’Istituto anzidetto a far data dal 13.10.1987; 



 

 

 

 

  
DATO ATTO che  

• sulla base degli atti in possesso dell’ufficio sussiste l’obbligo di procedere a verifica ex art. 48-bis 
del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 602; 

  
RITENUTO che  
  

1. si debba provvedere alla liquidazione dell’indennità di trattamento di fine rapporto, di pertinenza 
regionale, in favore dell’ex personale impiegato nei Centri di Educazione Permanente nel periodo 
compreso tra l’anno 1979 e il 12.10.1987, come da allegato A che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto, per un importo complessivo di € 10.049,76 lordi, fermo restando 
quanto disposto dalla normativa in materia circa la sospensione del pagamento e la segnalazione 
della circostanza all'agente della riscossione competente per territorio, ai fini dell'esercizio 
dell'attività di riscossione delle somme iscritte a ruolo; 

2. di trarre la spesa dall’impegno n. 3250006528 – cap. U04809/E.F. 2025 – Bilancio 2025, assunto 
con decreto dirigenziale n. 77 del 20.06.2025;  

  

VISTO  
  

· il D.P.G.R. 29/12/1973, n° 1029 art. 40, secondo comma, che disciplina il trattamento di quiescenza 
dei dipendenti civili e militari dello Stato; 

· la L.R. 28.12.1985, n. 57; 
· il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili”; 
· il Regolamento di Contabilità regionale del 7 giugno 2018 n. 5; 
· la L.R. 30 dicembre 2024, n. 25 con cui il Consiglio Regionale ha approvato il Bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania;  
· la D.G.R. n. 773 del 27 dicembre 2024 di approvazione del Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di previsione finanziario della Regione Campania per il triennio 
2025-2027; 

· la D.G.R. n. 1 del 07/01/2025 di approvazione del Bilancio gestionale 2025/2027; 
· la nota n. 4653 del 4.2.1997 dell’ex A.G.C. AA.GG e Personale (ex Settore Quiescenza e 

Previdenza) con la quale si conferiva all’ex Settore Istruzione e Cultura l’incarico di predisporre gli 
atti formali relativi alla liquidazione del premio di fine rapporto di lavoro del personale de qua, così 
come recentemente riconfermato dall’ex Settore Trattamento Economico della medesima ex AGC, 
con nota 210946 dell’11/3/2009; 

· la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n.12 “Ordinamento amministrativo 
della G.R.C.”; 

  

RILEVATO che il presente atto non rientra nei casi previsti dagli obblighi pubblicità ai sensi degli artt. 26 
e 27 del DLGS 33/2013; 
  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal personale incaricato, della UOD “Istruzione” 
  

D E C R E T A 
  

1. di liquidare, per i motivi di cui alle premesse, che di seguito s’intendono integralmente riportati, la 
somma lorda complessiva di € 10.049,76 in favore dell’ex personale impiegato nei Centri di 
Educazione Permanente ad oggi in quiescenza, elencato nell'allegato A che forma parte integrante 
del presente provvedimento, per trattamento di fine rapporto di lavoro pre-ruolo relativo al periodo 
compreso tra l’anno 1979 e il 12.10.1987; 

  



 

 

 

 

2. di autorizzare la U.O.D. 50.14.05 al pagamento in favore dei beneficiari mediante il decreto di 
liquidazione mensile delle competenze stipendiali, ad esecutività del presente atto, da esitarsi 
secondo le modalità indicate nell'allegato A; 

  
3. di imputare la spesa lorda complessiva di € 10.049,76 all’impegno n. 3250006528 – cap. 

U04809/E.F. 2025 – Bilancio 2025, assunto con decreto dirigenziale n. 77 del 20.06.2025 - 
Missione 1 “Servizi istituzionali, generali e di gestione” - Programma 10 “Risorse Umane” – Macro-
aggregato 101 - Titolo 1 – IV° livello piano dei conti U.1.01.02.02.000 - V° livello piano dei conti 
U.1.01.02.02.999 – Codice Identificativo UE 8, Spesa Ricorrente 3, Perimetro Sanità 3, del bilancio 
gestionale 2025; 

  

4. di precisare, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che la spesa di cui al 
presente provvedimento ha competenza economica relativa all’anno 2025; 

  
5. di dare atto che sulla base degli atti in possesso dell’ufficio sussiste l’obbligo di procedere a 

verifica ex art. 48-bis del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 602; 

  

6. di dare atto che trattasi di fattispecie non rientrante tra le ipotesi soggette agli obblighi di pubblicità 
di cui agli artt. 26 e 27 del DLGS 33/2013; 

  

7. di dare atto che sono stati assolti gli obblighi di informativa di cui all'art. 13 del Regolamento UE 
2016/679, anche per le fasi successive del procedimento di competenza di altre UOD; 

  

8. di inviare il presente Decreto, per gli obblighi di trasparenza di cui alla L.R. n. 23 del 28/07/2017, 
alla “Casa di Vetro – Regione Campania”; 

  

9. di inviare per i provvedimenti di competenza alla Direzione Generale 50.11.00 e alla U.O.D. 
50.14.05. 

 
 

 

 

DOTT.SSA ROSSELLA MANCINELLI 


