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IL DIRIGENTE

VISTA

a.

la circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Trasmissione
delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

la Circolare MEF n. 25 del 29 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)— Rilevazione
periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;

la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni
centrali titolari di interventi del PNRR”;

la Circolare MEF n.27 del 21 giugno 2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)— Monitoraggio
delle misure PNRR”;

la Circolare MEF n. 28 del 4 luglio 2022 “Controllo di regolarita amministrativa e contabile dei rendiconti di
contabilita ordinaria e di contabilita speciale. Controllo di regolarita amministrativa e contabile sugli atti di
gestione delle risorse del PNRR — prime indicazioni operative”;

la Circolare MEF n.29 del 26 luglio 2022 “Modalita di erogazione delle risorse PNRR e principali modalita di
contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;

la Circolare RGS n.30 del giorno 11 agosto 2022 “Sulle procedure di controllo e rendicontazione delle misure
PNRR;

la Circolare RGS n. 33 del giorno 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio
di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

la Circolare RGS n.34 del giorno 17 ottobre 2022 recante le “Linee guida metodologiche per la rendicontazione
degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

la Circolare RGS n.1 del giorno 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolaritd amministrativa e contabile
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione
delle risorse del PNRR”;

la Circolare RGS n. 10 del giorno 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative per
il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria
dello Stato”;

la Circolare RGS n. 11 del giorno 22.03.2023 recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR - Sezione
controlli milestone e target”;

la Circolare RGS n. 16 del giorno 14.4.2023 avente ad oggetto “I’Integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle
Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese ¢ del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle
piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT;

la Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante “I’utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti
PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilita di tesoreria NGEU”’;

la Circolare MEF RGS n. 26 dell’8 agosto 2023 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”;

la Circolare MEF n. 27 del 15 settembre 2023 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attivita
di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
Attuatori. Adozione dell’ Appendice tematica Rilevazione delle titolarita effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg.
(UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art.
10, d.1gs. 231/2007;

la Circolare MEF n. 35 del 22 dicembre 2023 “Strategia generale antifrode per 1’attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”;



la Circolare MEF n. 2 del 18 gennaio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico
di Colloquio, versione 2.0”;

la Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche relativa a “La prevenzione e il controllo del conflitto di
interessi ex art. 22 Reg. (UE)2021/241” e “La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. ¢c) Reg. (UE)
2021/2417;

PREMESSO che

a.

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 295 del 15-06-2020 reca la presa d’atto dell’ Accordo 1° agosto 2019 -
n. 155/CSR - in sede di Conferenza Stato-Regioni, nonché dell'Accordo in sede di Conferenza delle Regioni n.
19/210/CR10/C9 del 18 dicembre 2019 relativi ai percorsi di istruzione e formazione professionale;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022 ha approvato le nuove "Linee guida per
l'accreditamento delle Agenzie Formative",

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 148/2022 reca I’individuazione presso 1’Ufficio Speciale “Grandi
Opere” di apposite strutture preposte alla programmazione, coordinamento, monitoraggio e controllo
dell’attuazione degli interventi PNRR in Campania;

1I’Accordo del 27/07/2022 - Rep. Attin. 143/CSR - tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento
e Bolzano — reca 1’adozione delle “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e
formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita duale”. PNRR:
Missione 5 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Sistema Duale”;

il Decreto 2 agosto 2022, n. 139 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali — pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 19/09/2022 - Serie Generale n. 219 - in recepimento dell’ Accordo in sede di Conferenza permanente
per irapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 27 luglio 2022
(rep. atti n. 143/CSR) — dispone la “Adozione delle Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi
di istruzione e formazione professionale (leF'P) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita
Duale” e il piano di riparto per I’anno finanziario 2021,

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 617 del 22/11/2022 reca “PNRR - (M5C1) - Investimento 1.4 - Intervento
«Sistema duale» - Presa atto del Decreto 2 agosto 2022, n. 139, del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
e Approvazione del Piano Attuativo Regionale offerta formativa - Sistema Duale - relativo all’anno finanziario
2021;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 reca “Approvazione linee guida per la
programmazione e attuazione di percorsi formativi - Sistema Duale - Annualita 2023 - 2026 e successive”;

DATO ATTO che

a.

il Decreto Dirigenziale n. 372 del 22/05/2023 reca I’approvazione dell’ “Avviso Pubblico - ai sensi della
Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 - per la presentazione di proposte progettuali per lo
svolgimento di percorsi formativi triennali di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - Sistema Duale -
Annualita Formative - AA.FF. 2023-2026 e per la raccolta di manifestazioni di interesse riferite a percorsi
integrativi e-o sperimentali” in attuazione delle DD.GG.RR. n. 105-2023 ¢ 119-2023;

1 contenuti dell’avviso approvato con D.D. n. 372/2023 sono conformi a quanto definito nelle “Linee
guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
(IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale” adottate con il sopra
indicato D.M. n. 139 del 2 agosto 2022 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, pertanto, 1



percorsi formativi di cui al medesimo avviso potranno contribuire al raggiungimento del target PNRR
2023/24 e 2024/25 assegnato a Regione Campania;

c. conD.D. 871 del 4/8/2023 avente ad oggetto “D.D. n. 372-2023 - Avviso Pubblico per la presentazione
di proposte progettuali per lo svolgimento di percorsi formativi triennali di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) - Sistema Duale - Annualita’ Formative - AA.FF. 2023-2026 e per la raccolta di
manifestazioni di interesse riferite a percorsi integrativi e-o sperimentali - Ricognizione risorse
finanziarie derivanti dal PNRR e da riparti ordinari del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”
sono state integrate le risorse finanziarie previste nell’avviso di cui al D.D. 372/2023 con le risorse
derivanti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Sistema Duale”, di cui la Regione Campania risultava assegnataria, per I’ammontare
di euro 3.007.612,00 e con le risorse derivanti dal Riparto ordinario effettuato con Decreto Direttoriale
n. 73 del 05/05/2023 della DG Politiche Attive del Lavoro (DG-PAL) per I’ammontare di euro
1.285.517,00 - Anno Finanziario 2022;

d. con D.D. n.20 del 2/5/2025 sono state approvate le manifestazioni di interesse pervenute per la
realizzazione di ulteriori percorsi formativi individuali riferiti all’annualita formativa 2024/2025 - Ciclo
Triennale 2024/2027 per un ammontare complessivo di risorse pari ad euro 3.537.466,02, a valere in
via prioritaria sul PNRR — Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema Duale”, in via
sussidiaria sul riparto effettuato a mezzo della DGR 680/2024 (IeFP - Diritto-Dovere) ed in via residuale
sul riparto di cui al Decreto Direttoriale n. 98 del 18/04/2024 (IeFP - Duale Ordinario);

e. con D.D.n.31 del 05/06/2025 ¢ stato assunto I’'impegno di spesa a valere sui fondi del M.L.P.S. per un
ammontare complessivo di euro 2.261.146,19;

CONSIDERATO che

che fra le Agenzia Formative rientranti nell’impegno sopra citato vi ¢ I’Agenzia Formativa XENIA S.R.L.
con un percorso formativo: Operatore del benessere —servizi di erogazione trattamenti estetici | ANNO
Codice Ufficio 24105 — CUP B24D25000820001;

che con nota PEC n. 15/07/2025 - PG/2025/0353651 I’ Agenzia Formativa XENIA S.R.L. ha richiesto la
liquidazione dell’importo di euro 83.001,99 a titolo di primo acconto relativo al percorso formativo
assegnato;

RITENUTO di

e Didover liquidare, dall'impegno assunto con D.D. n.31 del 05/06/2025 a valere sul Cap. U05441 I'importo
di Euro 83.001,99 in favore dell’Agenzia Formativa XENIA S.R.L. con un percorso formativo: - a)
Operatore del benessere — servizi di erogazione trattamenti estetici I ANNO Codice Ufficio
24105 — CUP B24D25000820001;

e Didover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che la liquidazione di cui
al presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2025-31/12/2025;

e Didover dichiarare che & dovuta la verifica ex art. 48 bis del DPR 602/1973 a cura della Direzione Generale
per le Risorse Finanziarie.

ACQUISITI



e Idonea Polizza fidejussoria n. 10056211001208 per un importo di Euro 83.002,00 rilasciata in data
11/7/2025 dalla compagnia Bene Assicurazioni S.p.A. a copertura della prima anticipazione della prima
annualita del percorso formativo Operatore del benessere — servizi di erogazione trattamenti
estetici I ANNO Codice Ufficio 24105 — CUP B24D25000820001;

e per i soggetti proponenti valido DURC in corso di regolarita protocollo INAIL_48822237 con scadenza il
26/08/2025;

e d’ufficio, ai sensi dell’art.15 c. L.183/2011 le informazioni relative alla certificazione camerale T-609385489
estratto dal Registro delle imprese di Napoli in data 26/06/2025 e alla mancanza di procedure concorsuali
o di scioglimento in corso;

e in relazione al Beneficiario/i, laddove applicabile, le informazioni antimafia di cui all’art. 91 del Decreto
Legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni.

VISTI

d) la normativa, nonché le deliberazioni ed i decreti dirigenziali indicati in premessa al presente atto che qui si
intendono integralmente riportati;

d) laL.R.30dicembre 2024 n. 25 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio
2025-2027 della Regione Campania”;

d) laL.R.30dicembre 2024 n. 26 con cui il Consiglio Regionale ha approvato il Bilancio di previsione finanziario per
il triennio 2025-2027 della Regione Campania;

d) laD.G.R.n.1del 7 gennaio 2025 di approvazione del Bilancio gestionale 2025/2027.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale 11, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita
formale del presente atto resa dalla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Diliquidare a titolo di primo acconto della prima annualita’ ,traendo le risorse dall'impegno assunto a valere

sul Cap. U05441, I'importo di euro 83.001,99 impegnato con D.D. n.31 del 05/06/2025 in favore dell’Agenzia
Formativa XENIA S.R.L. con un percorso formativo: - a) Operatore del benessere — servizi di
erogazione trattamenti estetici I ANNO Codice Ufficio 24105 — CUP B24D25000820001 - IBAN
IT51A0200814906000107300119;

Di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che la liquidazione di cui al presente
provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2025-31/12/2025;

Di dichiarare che & dovuta la verifica ex art. 48 bis del DPR 602/1973 a cura della Direzione Generale per le
Risorse Finanziarie;

4. diinviare il presente provvedimento:

all’Assessore alla Formazione Professionale;
alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie - Ufficio di Staff 50.13.93 per I'esecuzione;
a Regione Casa di Vetro per la pubblicazione.

DOTT. PAOLO GARGIULO



