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Stabilizzazioni LSU ai sensi del DPCM 28 dicembre 2020: erogazione incentivi annualita 2023.
Approvazione elenco beneficiari




IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE

d) L’articolo 1, comma 495 della legge 27 dicembre 2019 n. 160 (legge di bilancio 2020)
stabilisce che “le Amministrazioni Pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di
cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, [...] possono
procedere all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo
parziale, anche in deroga [...] alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale
ed ai vincoli di assunzione previsti dalla vigente normativa”;

d) Darticolo 1 comma 497 della stessa legge, dispone che, “le Amministrazioni interessate
provvedono a valere sulle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge
27 dicembre 2006, n. 296*;

d) con il DPCM del 28 dicembre 2020, “Ripartizione risorse statali per incentivi alle
assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili”’, ai sensi del richiamato
articolo 1, comma 497, legge 27 dicembre 2019, n. 160 tali risorse sono state ripartite /.../
tra le regioni Basilicata, Calabria, Campania e Puglia con contributo annuo a regime di
importo pari a euro 9.296,22 [...] ed erogabile a decorrere dalla data di assunzione a tempo
indeterminato, per ogni lavoratore assunto;

d) la Circolare del MLPS del 05/03/2021 “Incentivi alla stabilizzazione LSU ex articolo 1,
comma 1156, lett. g-bis) della legge 27 dicembre 2006, n. 296 — DPCM del 28 dicembre
2020 ha disciplinato le modalita per la richiesta degli incentivi demandando a ciascuna delle
Regioni suindicate il riconoscimento del beneficio economico alle Amministrazioni pubbliche
che avessero effettuato le assunzioni di LLSSUU;

CONSIDERATO CHE

¢) varie Amministrazioni pubbliche in possesso dei requisiti richiesti hanno inteso aderire alla
procedura di stabilizzazione di LLSSUU di cui all’art 1 comma 497 della richiamata legge
n.160 del 27 dicembre 2019, presentando, in conformita a quanto prescritto, apposita istanza
ai fini del riconoscimento del beneficio economico previsto;

¢) I’erogazione dell’incentivo suddetto ¢ prevista per le Amministrazioni Pubbliche utilizzatrici
dei LLSSUU di cui all’art. 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000 n. 81, risultanti
ammissibili ai fini del riparto suddetto;

¢) occorre approvare 1’elenco delle Amministrazioni di cui al DPCM 28 dicembre 2020 che
hanno presentato apposita istanza per 1’erogazione dell’incentivo per 1’annualita 2023;

VERIFICATO CHE

a) sono state rispettate le condizioni per la richiesta di incentivo;

RITENUTO OPPORTUNO

a) di dover approvare I'elenco nominativo delle Amministrazioni pubbliche le cui istanze sono
risultante ammissibili, di cui all’allegato A al presente atto che ne forma parte integrante e
sostanziale;



RAVVISATO CHE

a) il presente provvedimento non rientra in alcuno degli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. n.
33/2013 e ss.mm.1i.;

VISTI

a. 11 D.Lgs. n. 468/1997;
b. il D.Lgs. n. 81/2000;
c. la Legge n. 296/2006 e, in particolare, 'art. 1, comma 1156, lett. G-bis);
d. il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
e. il D.Lgs. n. 75/2017,;
f.laL.R.n. 23/2017;
g. 1l Decreto Direttoriale n. 166 del 28/06/2017;
h. il Decreto Direttoriale n. 234 del 07/08/2018,;
1. il Decreto Direttoriale n. 277 del 21/09/2018;
1. la Legge n. 145 del 31/12/2018, art. 1, comma 446;
m. laLeggen. 160 del 27 dicembre 2019, art. 1, commi 495-497;
mi. il DPCM del 28 dicembre 2020;
mii. la Circolare MLPS R.U.0006152 del 05-03-2021.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall'Ufficio competente, nonché, della dichiarazione di
regolarita resa dal Dirigente dello STAFF 91 della Direzione Generale per [’Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

DECRETA

per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

1. diapprovare I'elenco nominativo delle Amministrazioni pubbliche di cui al DPCM 28 dicembre
2020 risultate ammissibili a beneficiare dell’incentivo economico relativamente all” annualita
2023, previsto di cui all'allegato A, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di demandare ai competenti Uffici della Direzione Generale per 1'Istruzione, la Formazione il
Lavoro e le Politiche Giovanili, 'adozione degli eventuali atti consequenziali;

3. di trasmettere il presente atto all'Assessore al Lavoro, al Capo di Gabinetto, al Direttore
Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili per opportuna
conoscenza, al MLPS per quanto di competenza, al competente Ufficio per la pubblicazione
sul sito istituzionale della Regione Campania

DOTT.SSA GIOVANNA PAOLANTONIO



