\

[REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA PAOLO GARGIULO
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. /

DIRIGENTE STAFF

o DIREZ. GENERALE / UOD/
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. STAFF
487 04/08/2025 5011 00
Oggetto:

Rettifica del decreto dirigenziale n. 427/2025 del 29/05/2025-adeguamento incarico di EQ
affidato alla dipendente FLORIO GABRIELLA matr. 18964




IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

Con nota PG. 318774/2025 la DG per le Risorse Umane ha comunicato che gli adeguamenti
degli importi potevano trovare copertura finanziaria unicamente nelle disponibilitd dovute ad
economie di cuio alla nota PG. 234954/2024 pari a € 4.812,64;

Con DD 427 del 11/07/2025 a rettifica del DD 337 del 29/05/2025 che ha rettificato, a sua
volta, il DD n. 287 del 08/05/2025 ¢ stato rimodulato incarico E.Q. dip. Gabriella Florio matr.
18964;

Che la DG per le risorse umane con nota prot. PG /2025/0359476 del 17/07/2025 ha
comunicato di non poter provvedere all’esecuzione di tale decreto in quanto non presenti le
necessarie determinazioni inerenti alle rimodulazioni di cui al DD 337 del 29/05/2025

CONSIDERATO

Che sussistono 1 presupposti per adeguare I’importo di EQ solo per la dipendente Florio
Gabriella con matr.18964 utilizzando le economie in premessa citate, in quanto non ¢ possibile
rimodulare le posizioni di E.Q degli altri dipendenti indicati in allegato al DD. n. 337 del
29/05/2025 per incapienza delle risorse in economia da destinare a tutti i dipendenti indicati e
per mancanza delle determinazioni inerenti alla rimodulazione giuridica delle suddette posizioni;
Che Occorre, per il su citato motivo, annullare le rimodulazioni relative agli incarichi di Elevata
Qualificazione dei restanti dipendenti inclusi nell’allegato al DD. n. 337 del 29/05/2025;

Che In applicazione dell’art 7 del disciplinare approvato con DGR 152 del 03/04/2024 ¢ possibile
assegnare la somma di € 3.000,00 ad incremento della posizione di E.Q della dipendente Gabriella
Florio;

Che Occorre rettificare il DD n. 427/2025 riconoscendo 1’adeguamento all’incarico di EQ
attribuito alla dipendente con matr. 18964 per I’importo di € 3.000,00 con decorrenza a partire
dalla data del 08/05/2025 di adozione del DD. n. 287/2025 e rimodulando tale posizione di E.Q
con ulteriori competenze specialistiche e rilevanti, indicate in grassetto, cosi come riportato nel
prospetto sottostante

di incarico

Denominazione Gestione attuazione e monitoraggio dei programmi e degli avvisi di apprendistato
incarico regionale
Competenze Implementazione delle procedure per I’attivazione e la gestione dell’apprendistato. Gestione

dei rapporti con le strutture tecniche delle piattaforme informatiche dell’apprendistato.
Rapporti con le aziende e con le Agenzie Formative accreditate con la Regione Campania
Predisposizione degli atti per la concessione dei finanziamenti in materia di apprendistato
per la quota formazione sia con risorse comunitarie che con risorse ministeriali e regionali.
Rapporti e interlocuzione con I’Osservatorio Regionale dell’Apprendistato.

Gestione degli avvisi relativi all'apprendistato professionalizzante a valere su risorse
comunitarie e nazionali

di appartenenza

Retribuzionedi € 9.800,00
Posizione

in godimento

Codice struttura 50.11.91




MISURA46
(importo)

9.296,22

art. 7, comma 4,
lett. U), del
CCNL 201G-
2021 in godimento

503,78

Incremento
finanziato con
fondi art. 7,
comma 4, lett. U),
del CCNL 201G-
202

3.000,00

ImportoEQ
adeguato
con incremento

12.800,00

DATO ATTO

che la dipendente ¢ in possesso dei requisiti soggettivi previsti dall’art. 4 del disciplinare
approvato con D.G.R. n. 152/2025

RITENUTO DI

Dover rettificare per le motivazioni suindicate il DD n. 427/2025 e per ’effetto adeguare
I’incarico di EQ affidato alla dipendente con matr. 18964 cosi come di seguito indicato

di incarico

Denominazione Gestione attuazione e monitoraggio dei programmi e degli avvisi di apprendistato
1ncarico regionale-
Competenze Implementazione delle procedure per I’attivazione e la gestione dell’apprendistato. Gestione

dei rapporti con le strutture tecniche delle piattaforme informatiche dell’apprendistato.
Rapporti con le aziende e con le Agenzie Formative accreditate con la Regione Campania
Predisposizione degli atti per la concessione dei finanziamenti in materia di apprendistato
per la quota formazione sia con risorse comunitarie che con risorse ministeriali e regionali.
Rapporti e interlocuzione con I’Osservatorio Regionale dell’Apprendistato.

Gestione degli avvisi relativi all'apprendistato professionalizzante a valere su risorse
comunitarie e nazionali

Retribuzione
di

Posizione

in godimento

€ 9.800,00

Codice struttura
di appartenenza

50.11.91

MISURA
46
(importo)

9.296,22

art. 7, comma 4,
lett. U), del
CCNL 201G-
2021 in godimento

503,78

Incremento
finanziato con
fondi art. 7,
comma 4, lett.
U), del CCNL
201G- 202

3.000,00

Importo EQ
adeguato
con incremento

12.800,00




VISTI:

e [l CCNL Enti locali siglato in data 16/11/2022;

e 1 CCDI per il personale della Giunta Regionale della Campania;

e LaDGR 152/2024;

e Il Regolamento relativo all’Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della

Campania;

Alla stregua dell’istruttoria compita dallo Staff 501191 e per le motivazioni di cui in premessa che
qui si intendono integralmente riportate

DECRETA

Di annullare le rimodulazioni relative agli incarichi di Elevata Qualificazione dei dipendenti inclusi
nell’allegato al DD. n. 337 del 29/05/2025 e di adeguare I’importo di EQ solo per la dipendente
Florio Gabriella con matr.18964

Di rettificare il decreto dirigenziale n. 427/2025 del 29/05/2025 e per I’effetto adeguare I’incarico

di EQ affidato alla sola dipendente con matr. 18964 con decorrenza 08/05/2025 cosi come di

seguito indicato

di incarico

Denominazione Gestione attuazione e monitoraggio dei programmi e degli avvisi di apprendistato
1ncarico regionale-
Competenze Implementazione delle procedure per I’attivazione e la gestione dell’apprendistato. Gestione

dei rapporti con le strutture tecniche delle piattaforme informatiche dell’apprendistato.
Rapporti con le aziende e con le Agenzie Formative accreditate con la Regione Campania
Predisposizione degli atti per la concessione dei finanziamenti in materia di apprendistato
per la quota formazione sia con risorse comunitarie che con risorse ministeriali e regionali.
Rapporti e interlocuzione con I’Osservatorio Regionale dell’Apprendistato.

Gestione degli avvisi relativi all'apprendistato professionalizzante a valere su risorse
comunitarie e nazionali

Retribuzione
di

Posizione

in godimento

€ 9.800,00

Codice struttura
di appartenenza

50.11.91

MISURA
46
(importo)

9.296,22

art. 7, comma 4,
lett. U), del
CCNL 201G-
2021 in godimento

503,78

Incremento
finanziato con
fondi art. 7,
comma 4, lett.
U), del CCNL
201G- 202

3.000,00

ImportoEQ
adeguato
con incremento

12.800,00




. Dare atto, ai sensi dell’art. 4 del Disciplinare approvato con DGR 152 del 03/4/2024, del possesso
dei requisiti soggettivi in capo all’assegnataria;

. Di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale nella sezione “Casa di vetro”;

. Di notificare il presente provvedimento alla dipendente con matr. 18964 per il tramite degli uffici
di appartenenza;

. Diinviare il presente provvedimento per il seguito di rispettiva competenza ai seguenti uffici: DG
501400, 501401, 501403, 501404, 501405, 501407, 501408

DOTT. PAOLO GARGIULO

DOTT. PAOLO GARGIULO



