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IL DIRIGENTE 
PREMESSO che 

a. con D.G.R. n. 152 del 3/04/2024 è stato approvato il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di 

elevata qualificazione per il personale di ruolo della G.R. della Campania” ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL 

Funzioni Locali 2019-2021;  

b. il precitato disciplinare all’art. 2, rubricato Area delle Elevate Qualificazioni, definisce le posizioni di 

E.Q., in “posizioni di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche 

l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli 

formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti 

esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal 

curriculum”. 

c. nella sopra riportata delibera è precisato che, nelle more della definizione del processo di 

riorganizzazione dell’Ente avviato con D.G.R.C. n. 90 del 22.02.2024 e al fine di garantire la gradualità nella 

rotazione degli incarichi dirigenziali e del personale non dirigenziale e la continuità nelle attività 

amministrative in essere, in fase di prima  applicazione, saranno attivate esclusivamente le procedure di 

interpello per l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione finanziate con i fondi trasferiti ai sensi 

dell’art.7, comma 4, lettera u) del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 e per gli incarichi di Elevata Qualificazione 

di nuova istituzione; 

d. il precitato disciplinare all’art. 3, comma 2, stabilisce che: “Il Dirigente di SPL, sentiti i Dirigenti 

incardinati nella struttura, istituisce, con Decreto, le posizioni di EQ – secondo i criteri di cui all’allegato A) - 

nel limite delle risorse assegnate dalla Direzione Generale per le Risorse Umane, definendone: a. il contenuto, 

in termini di competenze e attività; b. la graduazione ed il relativo valore economico; c. la ripartizione 

all’interno della SPL.” 

CONSIDERATO che  

a. con nota PG/2024/0241436 sono state trasmesse le indicazioni operative per gli interpelli sulla base 

di quanto indicato nella D.G.R. n. 152 del 03/04/2024 – Disciplinare per il conferimento degli incarichi di 

Elevata Qualificazione ai dipendenti di ruolo della G.R. della Campania;  

b. con la summenzionata nota PG/2024/0241436 sono state, tra le altre, definite le FASI della procedura 

per il conferimento degli incarichi di E.Q.; 

c. la I PRIMA FASE procedurale prevede “la graduazione e definizione degli incarichi di E.Q.”, entro i limiti 

del budget assegnato; 

  

CONSIDERATO altresì che  



 

 

 

 

a. con nota PG/2025/0190113 sono state comunicate le risorse assegnate alla DG Governo del Territorio 

per gli incarichi di Elevata qualificazione; 

b. con nota PG/2025/0211931 sono state comunicate, a rettifica della nota PG/2025/0190113,  le nuove 

risorse assegnate; 

  

DATO ATTO che 

a. in ottemperanza all’art. 3 comma 2, del “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di posizione 

organizzativa per il personale di ruolo della G.R. della Campania”, si è proceduto, sentiti i Dirigenti incardinati 

presso la DG 5009:  

• alla definizione del contenuto, in termini di competenze e attività, dei nuovi incarichi di elevata 

qualificazione;  

• alla graduazione di ciascun incarico secondo i criteri di complessità, competenza professionale e 

strategicità;  

• alla ripartizione all’interno della SPL; 

b. le schede di graduazione, di ciascun incarico di elevata qualificazione sono digitalmente firmate dal 

Dirigente SPL e conservate agli atti della DG Governo del Territorio 5009; 

 

RITENUTO di dover procedere alla “Graduazione e definizione degli incarichi di E.Q.” quale I FASE 
dell’attribuzione degli incarichi di cui alla nota PG/2024/0241436, come da All. A), allegato al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale 

 VISTI 

c) il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;  
c) la D.G.R. n. 152 del 3/04/2024; 
c) tutti gli atti richiamati in narrativa; 
  

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile di Incarico di elevata Qualificazione dott. Dario 
Pucciarelli, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal dirigente stesso dello Staff 500993 

DECRETA 

1. procedere alla “Graduazione e definizione degli incarichi di E.Q.”, quale I FASE dell’attribuzione degli 
incarichi, entro i limiti del budget assegnato, come da All. A), allegato al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale; 

2. di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale nella sezione “Casa di vetro”; 
3. di inviare il presente provvedimento, per il seguito di rispettiva competenza, ai seguenti uffici: 
• Direzione Generale per le Risorse Umane (D.G. 50.14.00); 
• U.O.D. 50.14.04; 
• U.O.D. 50.14.05; 
• STAFF 50.09.93 
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