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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

a.

l'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, cosi come innovato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni
dalla legge n. 114/2014, statuisce che le Pubbliche Amministrazioni sono legittimate a conferire
incarichi di collaborazione, in favore di soggetti, gia lavoratori dipendenti pubblici, collocati in
quiescenza esclusivamente a titolo gratuito, con riconoscimento di eventuali rimborsi di spese
sostenute e rendicontate nell’espletamento dell'incarico, corrisposti nei limiti fissati dall’organo
competente del’amministrazione interessata;

il Ministro per la Semplificazione, con la circolare 6/2014 del 04/12/2014 in tema di
interpretazione ed applicazione della summenzionata normativa, ha precisato che la
disposizione di cui all’art. 6 del D.L. 90/2014 “serve a consentire alle amministrazioni di avvalersi
temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici, di
personae in quiescenza — e, in particolare, dei propri dipendenti che vi siano stati appena
collocati — per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuita
della direzione degli uffici”;

la successiva circolare n. 4/2015 del 10/11/2015, rubricata “interpretazione e applicazione
dellart. 5, comma 9, del D.L. n. 95 del 2012, come modificato dall’art. 17 comma 3 della L.
124/2015, integrazione della circolare del Ministero per la Semplificazione e la pubblica
amministrazione n. 6 del 2014” ha stabilito che “gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo
gratuito, con il limite annuale per incarichi dirigenziali e direttivi, possono essere conferiti a
soggetti in quiescenza indipendentemente dalle finalita e quindi anche al di fuori dell’ipotesi di
affliancamento al nuovo titolare dell’incarico;

la Giunta Regionale della Campania, con deliberazione n. 391 del 19/07/2022, ha approvato il
disciplinare in materia di conferimento di incarichi a titolo gratuito ai sensi dell’art. 5, comma 9,
del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012,
n. 135, cosi come modificato dall'art. 17, comma 3, della Legge 7 agosto 2015, n. 124 conferiti

nell’ambito della Giunta Regionale della Campania e degli enti e societa da essa controllati;

CONSIDERATO CHE:

a.

in data 31/08/2025 ¢ stato collocato in quiescenza, per conseguimento dei limiti ordinamentali di
SeI'ViZiO, 11 dOtt *****OMISSIS****natO a***************OMISSIS**************_ matr.
15447;

sussiste I’esigenza di avvalersi della consulenza del dott. ****OMISSIS****  vista la peculiarita
delle funzioni svolte e del livello di professionalita acquisito dal dipendente presso la Giunta

Regionale della Campania;



c. la DG 50 09 intende, pertanto, procedere al conferimento di incarico di consulenza a titolo
gratuito al dott. ****OMISSIS**** ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95 del 2012, come
modificato dall’art. 17 comma 3 della L. 124/2015, a decorrere dal 01/09/2025 e per la durata di
dodici mesi, prorogabili o revocabili anticipatamente cosi come previsto dal relativo disciplinare;

d. che detta consulenza si rende necessaria per lo svolgimento delle seguenti attivita da espletare
per la DG 50.09 riferiti alle attivita di verificatore e commissario ad acta;

e. nel caso di specie non trattasi di incarico direttivo;

ATTESO CHE

a. con nota prot. n. 2025.0415796 del 26/08/2025 ¢ stata richiesta, al dott. *****OMISSIS**** matr.
15447, I’eventuale disponibilita ad assumere 1’incarico gratuito di cui al “considerato” che precede;

b. che il dott. ****OQMISSIS****  con nota acquisita al prot. n. 2025.0416235 del 26/08/2025 ha
espresso la disponibilita come richiesta;

c. che, nella medesima nota, il dott. ****OMISSIS**** ha dichiarato, assumendosene la
responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., I’assenza di situazioni di conflitto di
interesse o I’esistenza di motivi ostativi alla copertura del conferendo incarico, impegnandosi
altresi ad osservare le disposizioni cui al Regolamento (UE) 679/2016 e del Decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. e quelle previste dal Codice di comportamento dei dipendenti

regionali;

RITENUTO di dover conferire, al dott. ****OMISSIS****, in ossequio alle previsioni normative
richiamate in premessa, I’incarico di consulenza per le attivita sopra indicate;

PRECISATO CHE:
a. lincaricato prestera la propria consulenza a titolo completamente gratuito, fatte salve nuove e

diverse disposizioni in merito, a decorrere dalla data del 01.09.2025 fino al 01.09.2026, previa
sottoscrizione del contratto di cui all'allegato schema;

b. all'incaricato non & corrisposto alcun compenso, fatto salvo il imborso spese documentate, come
regolato dal Disciplinare approvato con DGRC n. 391 del 19/07/2022;

c. lincaricato non ha obbligo di osservanza dell'orario d'ufficio e non & legato all Amministrazione da
alcun vincolo di subordinazione né € inserito stabilmente nell'organizzazione della stessa;

d. lincaricato ha I'obbligo dell'assoluta riservatezza circa le notizie delle quali verra a conoscenza

nel corso della collaborazione con gli organi dell'’Amministrazione;



VISTI:

la Legge Regionale n.18 del 29 dicembre 2022, con la quale sono state approvate le Disposizioni
per la formazione del Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023 — 2025 della Regione
Campania la Legge di stabilita regionale per il 2023;
la Legge Regionale n. 19 del 29 dicembre 2022, con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione finanziario per il triennio 2023 — 2025 della Regione Campania;

la D.G.R.C. n. 8 del 12 gennaio 2023, con la quale & stato approvato il Documento Tecnico di
Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2023 — 2025;
la D.G.R.C. n. 9 del 12 gennaio 2023, con la quale & stato approvato il Bilancio gestionale 2023
— 2025 della Regione Campania;
la D.G.R.C. n. 391 del 19/07/2022, che ha approvato il disciplinare in materia di conferimento di

incarichi a titolo gratuito ai sensi dell’art. 5, comma 9, del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento, dr. Dario Pucciarelli, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal Direttore Generale 5009

DECRETA

Per quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

1.

di conferire, dott. *****QMISSIS****nato g***H#Fxdxdadcdick QMISSIS*H*HHdAdodsdx**_ matr.,
15447, in ossequio alle previsioni recate dall'art. 5 comma 9 D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito
con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con
modificazioni dalla legge n. 114/2014, e dall’art. 17 comma 3 della L. n. 124/2015, 1'incarico di
collaborazione presso la DG 50.09 per le attivita di verificatore e commissario ad acta;

di stabilire che il suddetto incarico ha decorrenza dalla data del 01.09.2025, previa sottoscrizione
del relativo contratto, la cui disciplina risulta dettata dall'allegato schema costituente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, con scadenza il 01.09.2026;

di precisare che tale incarico sara svolto nell'ambito della DG 50.09, a titolo completamente
gratuito, con il solo rimborso delle spese documentate previste dall’ art.6 del disciplinare in materia
di conferimento di incarichi a titolo gratuito approvato con deliberazione di Giunta Regionale n.
391 del 19/07/2022, senza alcuna osservanza dell'orario d'ufficio e senza vincolo di
subordinazione, né inserimento stabile nell'organizzazione dell'Ente, con I'obbligo dell'assoluta
riservatezza circa le notizie delle quali verra a conoscenza nel corso della collaborazione con gli
organi dell'Amministrazione;

di notificare il presente provvedimento al dott. *****QMISSIS****matr. 15447;
di inviare il presente atto:

5.1 alla Direzione Generale per le Risorse Umane;



5.2 all’Ufficio Speciale per la Transizione Digitale;
5.3. alla Segreteria di Giunta per I'archiviazione;
5.4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell’apposita sezione “Casa di

Vetro” del’Amministrazione Trasparente del sito web regionale.

ARCH. ALBERTO ROMEO GENTILE



