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Conferimento incarico a titolo gratuito al dipendente DG 5009




IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE:
a. I'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135, cosi come innovato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n.
114/2014, statuisce che le PP.AA. sono legittimate a conferire incarichi di collaborazione, in favore di
soggetti, gia lavoratori dipendenti pubblici, collocati in quiescenza esclusivamente a titolo gratuito, per una
durata non superiore a un anno non prorogabile né rinnovabile;
b. il Ministro per la semplificazione amministrativa e la pubblica amministrazione, con proprie circolari
4 dicembre 2014 n.6 e 10 novembre 2015 n. 4, ha stabilito che non & escluso il ricorso a personale in
quiescenza per incarichi direttivi che non implicano la direzione di uffici e la gestione di risorse umane,
ferma la gratuita dell'incarico di collaborazione con il solo rimborso delle spese documentate e la durata
non superiore ad un anno, non prorogabile né rinnovabile;
C. la Giunta regionale della Campania con delibera n. 391 del 19/07/2022 ha approvato il disciplinare
in materia di conferimento di incarichi a titolo gratuito che all’art. 4 prevede:” Gli incarichi a titolo gratuito
di cui al presente disciplinare sono conferiti, di norma, per un periodo di dodici mesi, ferma restando la
possibilita di proroga o rinnovo in via eccezionale al permanere delle effettive esigenze
dellAmministrazione, societa o Ente che hanno determinato I'originaria costituzione del rapporto. Per i soli
incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata non puo essere superiore ad un anno,
non prorogabile né rinnovabile.

CONSIDERATO CHE al sig. *****QMISSIS**** con DD n. 222 del 29/08/2024 ¢ stato conferito
incarico a titolo gratuito per un anno e che sussiste l'esigenza di continuare ad avvalersi della sua
collaborazione, stante la peculiarita delle attivita svolte dal dipendente inserito nella Direzione Governo
del Territorio;

RILEVATO che

a. il Direttore Generale, con nota prot. n. 0415608 del 26.08.2025 ha formalmente richiesto al sig.
*xxx*¥OMISSIS**** di continuare ad avvalersi della sua collaborazione;

b. il sig. *****OQMISSIS****  con nota prot. n.0417270 del 27.08.2025 ha reso dichiarazione di
disponibilita a continuare ad assumere 1’incarico di collaborazione a titolo gratuito, con il solo rimborso
delle spese documentate, come da disciplinare approvato con DGR n. 391/2022;

RITENUTO:

a. di dover conferire, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014,
convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al sig. Gaetano Pagliuca la proroga all'incarico di
collaborazione a titolo gratuito;

b. che I'incarico dovra essere svolto a titolo gratuito con il solo rimborso delle spese documentate,
come da disciplinare approvato con DGR n. 391/2022, presso la D.G. — Governo del Territorio - per la
durata di un ulteriore anno;

C. di dover stiputare il contratto di proroga, la cui disciplina risulta dettata dall'allegato schema,
costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, senza alcuna osservanza
dell'orario di ufficio e senza vincolo di subordinazione, né inserimento stabile nell'organizzazione dell'Ente,
con l'obbligo dell'assoluta riservatezza circa le notizie delle quali verra a conoscenza nel corso della
collaborazione con gli organi dell’Amministrazione

PRECISATO CHE il sig. *****QMISSIS****_continuera a prestare la propria collaborazione a titolo
gratuito, per un ulteriore anno, con il solo rimborso delle spese documentate, come da disciplinare
approvato con DGR n. 391/2022, la cui liquidazione sara disposta con successivo provvedimento, senza
alcuna osservanza dell'orario d'ufficio e senza vincolo di subordinazione, né inserimento stabile



nell'organizzazione dell'Ente, con 'obbligo dell'assoluta riservatezza circa le notizie delle quali verra a
conoscenza nel corso della collaborazione con gli organi dell' Amministrazione.

DATO ATTO che sono state acquisite agli atti del procedimento la dichiarazione di insussistenza di cause
di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013, nonché la dichiarazione di
insussistenza di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della vigente normativa (art. 6 bis della legge
241/90 e art. 6 comma 2 D.P.R. 62/2013) e dell’art. 6 del Codice di comportamento dei dipendenti della
Giunta regionale della Campania, all’espletamento dell’incarico

VISTI

a. il D. Lgs. n. 165/2000;

b. ['art. 5 comma 9 del D.L. n. 98/2012 convertito in L. n. 135/2012;

C. I'art 6 del D.L. n. 90/2014 convertito con modificazioni nella L. n. 114/2014;

d. la circolare del 4 dicembre 2014 n. 6 e del 10 novembre 2015 n. 4 del Ministro per la semplificazione
amministrativa e la pubblica amministrazione;

e. la delibera n. 391 del 19/07/2022 che ha approvato il disciplinare in materia di conferimento di

incarichi a titolo gratuito;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento, dr. Dario Pucciarelli, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal Direttore Generale 5009

DECRETA
per quanto espresso in narrativa e che s’'intende qui integralmente riportato e trascritto:

1. di conferire, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con
modificazioni dalla legge n. 114/2014, al sig. *****OMISSIS**** la proroga all'incarico di
collaborazione a titolo gratuito;

2. lincarico verra svolto a titolo gratuito con il solo rimborso delle spese documentate, come da
disciplinare approvato con DGR n. 391/2022, presso la D.G. — Governo del Territorio - per la durata
di un ulteriore anno;

3. distiputare il contratto di proroga, la cui disciplina risulta dettata dall'allegato schema, costituente parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento, senza alcuna osservanza dell'orario di ufficio e

senza vincolo di subordinazione, né inserimento stabile nell'organizzazione dell'Ente, con I'obbligo

dell'assoluta riservatezza circa le notizie delle quali verra a conoscenza nel corso della collaborazione
con gli organi del’Amministrazione

di notificare il presente provvedimento al sig. *****QMISSIS****

di trasmettere il presente atto:

e alla Direzione Generale per le Risorse Umane;

e al Datore di Lavoro;

¢ all'Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione Amministrazione Regione Casa di Vetro
del sito istituzionale ai sensi dell'art. 5 della legge regionale 28 luglio 2017, n. 23;

6. ditrasmettere, altresi, il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, all’Assessore al Governo
del Territorio.
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ARCH. ALBERTO ROMEO GENTILE



