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Awviso Pubblico per l'acquisizione delle manifestazioni di interesse di enti del Terzo Settore
interessati alla realizzazione di interventi diretti alle persone con disturbo dello spettro autistico
DD n. 395 del 21/7/2023. DGR n. 86 del 24/02/2025. Interv ento denominato “Percorso verso
l'aut...onomia”. CUP B29G24000760001. Beneficiario: Job Road Accademy Cooperativa
Sociale. Ammissione a finanziamento e Impegno.




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a)

f)

i)

k)

in data 17 settembre 2024, & stato sottoscritto, tra il Presidente del Consiglio dei Ministri e il
Presidente della Giunta Regionale, I'Accordo per la Coesione della Regione Campania di cui
all'art. 1, comma 178, lett. d) della legge 30 dicembre 2020, n. 178, di cui la Giunta Regionale ha
preso atto con deliberazione n. 504 del 24/09/2024;

I’Accordo & finalizzato ad attuare nel territorio regionale un programma complesso di interventi e
linee di azione da sostenere a valere sulle risorse FSC 2021-2027 di cui alla delibera CIPESS n.
25/2023, al netto delle riduzioni intervenute medio tempore ai sensi del DL n. 60/2024 e del DL
n. 91/2024, e sulle risorse complementari del Fondo di Rotazione ex legge 183/87;

negli allegati del’Accordo sono individuati i cronoprogrammi finanziari e procedurali degli
interventi da attuare;

con Delibera n. 70 del 7 novembre 2024, il CIPESS ha preso atto dellAccordo per la Coesione
della Regione Campania;

con la citata DGR n. 504/2024, la Giunta Regionale ha, tra l'altro, designato, in continuita con i
precedenti cicli di programmazione, il Direttore Generale pro tempore della Direzione Generale
“Autorita di Gestione FSE e FSC”, quale Responsabile Unico dell’Attuazione dell’Accordo,
demandandogli 'assolvimento dei compiti e delle funzioni descritti agli artt. 4 e ss. del medesimo
Accordo, e il dirigente pro tempore della struttura 50.13.95 — “STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione” incardinata nella Direzione Generale “Risorse
Finanziarie”, quale soggetto preposto alla presentazione delle domande di trasferimento al
Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud;

con Decreto del Presidente di Giunta Regionale n. 82 del 31/10/2024 e ss.mm.ii. & stato disposto
che gli interventi di completamento di cui all’allegato A3 dell’Accordo per la Coesione, nonché le
operazioni a valere sulle risorse del Fondo di Rotazione ex lege 183/87 di cui all’allegato A5,
anche alla luce delle indicazioni contenute nella deliberazione di Giunta regionale n. 504/2024,
vengono gestiti dalla Direzione Generale “Autorita di Gestione FESR” che, in raccordo con il
Responsabile Unico dell’ Attuazione dell’Accordo per la Coesione, ne curera il coordinamento e
la sorveglianza;

con il precitato provvedimento sono stati individuati, quali Responsabili dell’Attuazione degli
interventi a valere sull’Accordo per la Coesione della Regione Campania, i Dirigenti pro tempore
delle strutture indicate nell’Allegato A del medesimo provvedimento, ferma I'individuazione delle
strutture responsabili per gli interventi afferenti alla Delibera CIPESS n. 79/2021, gia operata con
DPGRC n. 90 del 20 luglio 2022;

con decreto dirigenziale della DG “Autorita di Gestione FSE e FSC” n. 314 del 08/10/2024, &
stata costituita, nel rispetto di quanto disposto dalla DGR n. 504/2024, la task force di supporto
all’avvio degli interventi e delle linee di azione finanziate a valere sulle risorse FSC 2021-2027,
al fine di garantire il rispetto, da parte dell Amministrazione regionale, delle scadenze perentorie
di cui all'art. 2, comma 3, del DL n. 124/2023 nonché degli ulteriori impegni dalla medesima
assunti con la sottoscrizione dell’Accordo;

con decreto dirigenziale n. 253 della DG “Autorita di Gestione FESR” n. 253 del 18/11/2024, é
stata costituita la task force di supporto all’avvio degli interventi e delle linee di azione finanziate
a valere sulle risorse di cui alla delibera CIPESS n. 42/2024 (allegato A3 all’Accordo) e su quelle
afferenti al Fondo di Rotazione ex lege 183/87 (allegato A5 al medesimo Accordo);

con decreto dirigenziale n. 345 del 23/10/2024, pubblicato sul BURC n. 73 del 28/10/2024, il
Responsabile Unico dell’attuazione dell Accordo ha adottato il Sistema di Gestione e Controllo
(SI.GE.CO.) dell’Accordo per la Coesione della Regione Campania;

e stato approvato il manuale operativo dell’Accordo per la Coesione in uno ai relativi allegati;

PREMESSO, altresi, che

a)

con Deliberazione di Giunta n. 744 del 28 dicembre 2022 la Regione Campania ha effettuato la
programmazione delle risorse di cui al Decreto interministeriale del 29 luglio 2022, pubblicato sulla



Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2022 di riparto delle risorse del Fondo per l'inclusione di
persone con disabilita, annualita 2022-2023;

in attuazione della citata DGR con Decreto Dirigenziale n. 359 del 21/07/2023, & stato approvato
Awvviso Pubblico per l'acquisizione delle manifestazioni di interesse di enti del Terzo Settore
interessati alla realizzazione di interventi diretti alle persone con disturbo dello spettro autistico;
con DD n. 535 del 14/06/2024 si & preso atto degli esiti dei lavori della commissione tecnica di
valutazione dell’Avviso pubblico sopra citato e si & proceduto ad approvare, tra gli altri, 'elenco
dei progetti ammissibili e finanziabili (allegato 1) e I'elenco degli interventi ammissibili non
finanziabili per esaurimento delle risorse finanziarie disponibili (Allegato 3)

I'intervento denominato “Percorso verso I'aut...onomia”, che ha come beneficiario 'ETS Job Road
Accademy Cooperativa Sociale, risulta tra i progetti riportati nell’Allegato 3 del DD n. 535/2024,
in quanto ammissibile ma non finanziabile per esaurimento di risorse finanziarie.

CONSIDERATO che:

a)

b)

c)

tra le Linee di azione programmate nell'allegato A5 del gia menzionato Accordo, rientra il
programma denominato “Campania per le famiglie e per la natalita”;

ai sensi del DPGRC n. 82 del 31/10/2024, la Direzione Generale per le Politiche sociali e
sociosanitarie (DG 50.05) & stata individuata quale Responsabile dell’Attuazione della predetta
Linea di azione;

con DGR n. 86 del 24/02/2025 la Regione Campania ha programmato, tra le altre, risorse
integrative pari ad € 4.443.901,40 a valere sul Fondo di Rotazione ex lege 183/198 di cui al citato
programma denominato “Campania per le famiglie e per la natalita”, per il finanziamento degli
interventi rivolti alle persone con disturbo dello spettro autistico inserite nell’Allegato 3 al DD n.
535 del 14/06/2024;

PRESO ATTO che

a)

b)

con nota prot. PG/2025/151716 del 25/03/2025 sono state comunicate allETS Job Road
Accademy Cooperativa Sociale, beneficiario dell’intervento denominato “Percorso verso
I'aut...onomia”, le modalita per accedere allammissione a finanziamento, previa trasmissione della
documentazione confermativa ivi indicata, trasmettendo altresi lo schema di Convenzione recante
le misure organizzative, le direttive e i principi a cui dovra attenersi il beneficiario per la
realizzazione dell'intervento;

con nota PG/2025/212243 integrata con successiva nota PG.2025.358985 ETS Job Road
AccademyCooperativa Sociale ha trasmesso la documentazione richiesta propedeutica
allammissione a finanziamento;

RILEVATO che

a)

b)

la documentazione trasmessa dal’lETS Job Road AccademyCooperativa Sociale, cosi come
richiesta con nota PG/2025/151716 del 25/03/2025 corrisponde a quanto richiesto ai fini
dell'ammissione al finanziamento;

sussistono le condizioni per procedere all'ammissione a finanziamento dell'intervento
denominato “Percorso verso l'aut...onomia” per I'importo complessivo di € 200.000,00 con
beneficiario Job Road Accademy Cooperativa Sociale a valere sulle risorse del Fondo di
Rotazione ex lege 183/1987 assegnate alla Regione Campania con la delibera CIPESS n.
70/2024;

risulta necessario impegnare, in favore del’lETS Job Road Accademy Cooperativa Sociale
I'importo complessivo di € 200.000,00 onde procedere all’erogazione degli importi connessi con
la realizzazione dellintervento denominato “Percorso verso [laut..onomia” CUP
B29G24000760001 con beneficiario 'ETS Job Road AccademyCooperativa Sociale;

RITENUTO

a)

dover ammettere a finanziamento I'intervento denominato “Percorso verso l'aut...onomia” CUP
B29G24000760001 per l'importo complessivo di € 200.000,00 a valere sulle risorse del Fondo di



b)

VISTI

Rotazione ex lege 183/1987 assegnate alla Regione Campania con la delibera CIPESS n.
70/2024;

di dover procedere allimpegno delle risorse pari a € 200.000,00 a favore della TETS Job Road
Accademy Cooperativa Sociale (CF 09470331217) per I'intervento denominato “Percorso verso
l'aut...onomia” CUP B29G24000760001, con imputazione sul capitolo U06995 del bilancio
gestionale 2025/2027, esercizio finanziario 2025, come da allegato SAP al presente atto;

di dover precisare che, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, I'impegno
di cui al presente atto, afferisce la competenza economica 01/01/2025 — 31/12/2025;

di dover procedere alla sottoscrizione della convenzione il cui format & stato condiviso con il
Soggetto Attuatore;

. tutti gli atti richiamati in premessa,;
. aD.G.R.n. 199 del 21/04/2020 e che dispone che la dott.ssa Maria Somma eserciti ad interim

le funzioni di Direttore Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie e successivi atti di
prosecuzione delle funzioni;

a D.G.R. n. 466 del 01/08/2023 che dispone che il dott. Alessandro Cappuccio eserciti le
funzioni di Dirigente della UOD 02 della Direzione Generale Politiche sociali e socio-sanitarie;
il D.Igs. n. 118 del 23 giugno 2011,

il D.Igs. n. 126 del 10 agosto 2014,

la L.R. n. 37 del 5 dicembre 2017 — Principi e strumenti della programmazione ai fini
dell'ordinamento contabile regionale;

il Regolamento Regionale n. 5 del 7 giugno 2018 — Regolamento di contabilita regionale in
attuazione dell'articolo 10 della L.R. n. 37 del 5 dicembre 2017;

la L.R. n. 25 del 30 dicembre 2024 ha approvato le “Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania — Legge di stabilita
regionale per il 2025”;

la L.R. n. 26 del 30 dicembre 2024 ha approvato il “Bilancio di previsione finanziario per il
triennio 2025-2027 della Regione Campania”;

la D.G.R. n. 773 del 27 dicembre 2024 “Approvazione Documento Tecnico di
Accompagnamento al Bilancio di Previsione per il triennio 2025/20277;

la D.G.R. n. 1 del 07 gennaio 2025 “Approvazione Bilancio gestionale 2025-2027—
Determinazioni”;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Funzionario UOD 50.05.02, dott.ssa Antonia Panella, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita resa congiuntamente dal dirigente della medesima struttura e dal
Direttore Generale della Direzione Politiche Sociali e Socio-Sanitarie

DECRETA

. ammettere a finanziamento l'intervento denominato “Percorso verso Il'aut...onomia” CUP

B29G24000760001 per l'importo complessivo di € 200.000,00 a valere sulle risorse del Fondo
di Rotazione ex lege 183/1987 assegnate alla Regione Campania con la delibera CIPESS n.
70/2024;

. di dover procedere allimpegno delle risorse pari a € 200.000,00 a favore della 'ETS Job Road

Accademy Cooperativa Sociale (CF 09470331217) per l'intervento denominato “Percorso verso
l'aut...onomia” CUP B29G24000760001, con imputazione sul capitolo U06995 del bilancio
gestionale 2025/2027, esercizio finanziario 2025, come da allegato SAP al presente atto;

di precisare che, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, I'impegno di
cui al presente atto, afferisce la competenza economica 01/01/2025 — 31/12/2025;

di procedere alla sottoscrizione della convenzione il cui format & stato condiviso con il Soggetto
Attuatore;



5. dipubblicare, ai sensidel D. Lgs. n. 33/2013, artt. 26 e 27, nella sezione "Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici” dell'area "Amministrazione trasparente" del portale istituzionale;

6. di inviare copia del presente provvedimento allo staff “Funzioni di supporto tecnico operativo
Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa” della Direzione Generale Risorse
Finanziarie e alla Segreteria di Giunta per gli adempimenti di rispettiva competenza, al Soggetto
Attuatore, al Responsabile Unico dell’Attuazione dell’Accordo, nonché alla sezione Casa di
Vetro della pagina web istituzionale.

DOTT.SSA MARIA SOMMA



