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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO che 

a. con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio hanno 

approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 

Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

b. il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio istituisce il 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

c. con Delibera della Giunta Regionale n. 489 del 12/11/2020 è stato adottato il "Documento Regionale 

di Indirizzo Strategico" periodo di programmazione 2021/2027; 

d. la Commissione europea con Decisione n. C (2022)6831 del 20 settembre 2022 ha approvato il 

Programma Regionale "PR Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo sociale europeo 

plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione 

Campania in Italia CCI 2021IT05SFPR003, del valore complessivo di € 1.438.496.089,00 di cui € 

1.006.947.262,00 in quota UE; 

e. con DGR n. 629 del 29 novembre 2022 è stato istituito il Comitato di Sorveglianza per il PR Campania 

FSE+ 2021-2027;  

f. con Decreto Dirigenziale n. 15 del 13 febbraio 2023, l’Autorità di Gestione del PR Campania FSE+ 

2021- 2027 ha preso atto della “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” del PR Campania 

FSE+ 2021- 2027 approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 24/01/2023; 

g. con Deliberazione di Giunta n.374 del 29/06/2023 è stato approvato il sistema di gestione e controllo 

(SI.GE.CO.) del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027; 

  

PREMESSO, altresì, che 

a. con Deliberazione della Giunta regionale n. 24 del 17/01/2024 ad oggetto “Progetto della Regione 

Campania per la famiglia e la natalità” sono state programmate risorse finalizzate all’attivazione di 

interventi in favore delle famiglie e per promuovere la natalità; 

b. con la soprarichiamata Deliberazione è stato programmato l’intervento “Misure di conciliazione 

famiglia - lavoro” del valore di 10 mln di €, finanziato con le risorse del PR - Campania FSE + Priorità 

3 Inclusione Sociale Obiettivo, Specifico ESO 4.12 Azione 3.l.2, volto al rafforzamento delle iniziative 

di welfare aziendale e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle donne; 

c. con Decreto Dirigenziale n. 76 del 09.02.2024, rettificato con D.D. n. 183 del 12.03.2024, è stato 

approvato l’Avviso pubblico “Misure di conciliazione famiglia - lavoro”, per l’acquisizione di 

proposte progettuali volte al rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e di conciliazione dei 

tempi di vita e di lavoro delle donne; 

d. l’Avviso pubblico approvato con DD n. 183 del 12.03.2024, all’art. 8 “procedure di individuazione 

delle proposte progettuali” prevede che un’apposita Commissione valuti le proposte progettuali; 

e. con D.D. n.776 del 30.08.2024 è stata nominata la Commissione di valutazione; 

f. con Delibera di Giunta regionale n. 600 del 31/10/2024 avente ad oggetto “PR Campania FSE+ 

2021/2027. Determinazioni e programmazione ulteriori interventi in favore dei giovani” sono state 

programmate ulteriori risorse, di cui € 1.444.846,62 per l’Avviso “Misure di conciliazione famiglia – 

lavoro”, a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021/2027 Priorità 1 Occupazione obiettivo 

specifico ESO 4.3 azione 1.c.2; 

  

RILEVATO che 

a. con Decreto Dirigenziale n. 1047 del 05.11.2024 è stata approvata la graduatoria recante i progetti 

ammissibili a finanziamento, e quelli ammissibili ma non finanziabili per esaurimento delle risorse; 



 

 

 

 

b. con Decreto Dirigenziale n. 1276 del 05.12.2024 sono stati ammessi a finanziamento i progetti 

ammissibili e finanziabili, per un importo complessivo di euro 11.444.846,62, a valere sul PR 

Campania FSE+ 2021/2027, Priorità 1 Occupazione, Obiettivo Specifico ESO 4.3 - azione 1.c.2, per 

la realizzazione di interventi volti al rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e di 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro in favore delle donne occupate e disoccupate, ampliando 

l’offerta dei servizi e la loro accessibilità 

c. con Decreto Dirigenziale dell’ADG FSE UOD 01 n. 624 del 06.12.2024 è stata impegnato l’importo 

complessivo pari a € 11.444.846,61 a carico dei capitoli U06906, U06907, U06908 del bilancio in 

favore dei capifila dei progetti ammessi a finanziamento;  

d. il Team di controllo, nominato con D.D. n. 507 e n. 508 del 27/09/2023, nel rispetto del principio della 

separazione delle funzioni, sulla base di quanto previsto dal Manuale delle Procedure per i Controlli 

di Primo Livello relativo al PR Campania FSE+ 2021/2027, ha effettuato la necessaria verifica 

amministrativo-contabile, il cui esito positivo è riportato nel verbale e nelle relative check list, acquisite 

agli atti con prot. reg. n. 414114, 414996 del 26.08.2025; n. 435022 e 435772 del 05.09.2025, allegate 

al presente atto; 

  

  

PRESO ATTO dell’istruttoria condotta dal competente ufficio dalla quale emerge:  

a. la regolarità dell’istruttoria e dell’ammissibilità al finanziamento, con particolare riferimento al PR 

Campania FSE + 2021/2027, in ordine alla richiesta di prima anticipazione, ai sensi dell’art. 5 

dell’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 76/2024, rettificato con D.D. n. 183/2024, per i progetti  

- “Change in womens'n work”; 

- “Empow Her”; 

- “D.O.N.N.E.: Dando Opportunità Nuove Necessarie Empatiche”; 

- “La conciliazione per l’inclusione socio - lavorativa nei servizi sociali”; 

b. la coerenza della operazione con la Priorità 1 Occupazione, Obiettivo Specifico ESO 4.3 - azione 1.c.2 

del PR Campania FSE+ 2021-2027; 

c. il rispetto dei criteri di selezione approvati nella seduta del Comitato di Sorveglianza del PR Campania 

FSE+ 2021-2027 del 24/01/2023, di cui l’Autorità di Gestione dell’FSE ne ha preso atto con Decreto 

dirigenziale n.15 del 13/02/2023;  

d. la sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto e delle motivazioni sopra riportate per poter procedere 

alla liquidazione delle risorse; 

e. il rispetto delle disposizioni normative statali e regionali in materia di contabilità; 

  

  

RITENUTO, pertanto 

a. di dover richiedere alla Direzione Generale 01 ADG FSE UOD 01, la liquidazione in favore dei seguenti 

beneficiari: 

- Fuoriclasse Società Cooperativa onlus ai fini della realizzazione dell’intervento denominato 

“Change in womens'n work” avente codice CUP B11J24001540009 e SURF 24023AP000000044;  

- Eteria Società Cooperativa Sociale a r.l. - ETS ai fini della realizzazione dell’intervento denominato 

“Empow Her” avente codice CUP B41J24000590009 e SURF 24023AP000000025;  

- Ambito Territoriale Sociale N14 - Giugliano in Campania ai fini della realizzazione dell’intervento 

denominato “D.O.N.N.E.: Dando Opportunità Nuove Necessarie Empatiche” avente codice CUP 

G99G24000910002 e SURF 24023AP000000068;  

- Cooperativa sociale Insieme per la famiglia ai fini della realizzazione dell’intervento denominato 

“La conciliazione per l’inclusione socio - lavorativa nei servizi sociali” avente codice CUP 

B21J24000630009 e SURF 24023AP000000008;  

b. per l’importo complessivo di € 337.492,93 a valere sulle risorse del PR Campania FSE+, Ob. Spec. 

ESO 4.3 Azione 1.c.2, da prelevare dall’impegno assunto con decreto dirigenziale n. 624 del 06.12.2024 



 

 

 

 

sui capitoli U06906, U06907 del bilancio gestionale 2025, in favore dei capifila dei progetti di cui agli 

allegati A e SAP Id 143291, che formano parte integrante e sostanziale del presente decreto; di dover 

stabilire che, ai fini dell’applicazione del principio della competenza economica, l’impegno presenta la 

seguente competenza economica: “01/01/2024 - 31/12/2025”; 

c. di dover rinviare a successivi provvedimenti la liquidazione delle ulteriori risorse; 

d. di non dover procedere alla verifica di cui all’art. 48 bis DPR n. 602/73 tenuto conto che trattasi di 

interventi attuati con risorse comunitarie; 

  

VISTI 

− gli atti richiamati in premessa;  

− la L.R. n. 60 del 05 dicembre 2017 – Principi e strumenti della programmazione ai fini 

dell’ordinamento contabile regionale; 

− il Regolamento di contabilità regionale n. 5 del 07/06/2018;  

− la L.R. n. 25 del 30 dicembre 2024 - “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale per il 

2025”;  

− la L.R. n. 26 del 30 dicembre 2024 - "Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 

della Regione Campania"; 

− la D.G.R. n. 773 del 27 dicembre 2024 - “Approvazione Documento tecnico di Accompagnamento 

al Bilancio di previsione Finanziario per il Triennio 2025/2027 della regione Campania.”; 

− la D.G.R. n. 1 del 7 gennaio 2025 - “Approvazione Bilancio gestionale 2025/2027 - 

Determinazioni”; 

  

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Funzionario E.Q. Responsabile del Procedimento titolare di 

Funzionario incardinato presso la Direzione Generale 50 05 per le Politiche sociali e sociosanitarie, sulla 

base della quale è resa dichiarazione di regolarità dal Direttore Generale 

  

DECRETA 

  

per quanto esposto in narrativa che s’intende qui integralmente riportato: 

1. di richiedere alla Direzione Generale 01 ADG FSE UOD 01, la liquidazione in favore dei seguenti 

beneficiari: 

− Fuoriclasse Società Cooperativa onlus ai fini della realizzazione dell’intervento denominato 

“Change in womens'n work” avente codice CUP B11J24001540009 e SURF 

24023AP000000044;  

− Eteria Società Cooperativa Sociale a r.l. - ETS ai fini della realizzazione dell’intervento 

denominato “Empow Her” avente codice CUP B41J24000590009 e SURF 24023AP000000025;  

− Ambito Territoriale Sociale N14 - Giugliano in Campania ai fini della realizzazione 

dell’intervento denominato “D.O.N.N.E.: Dando Opportunità Nuove Necessarie Empatiche” 

avente codice CUP G99G24000910002 e SURF 24023AP000000068;  

− Cooperativa sociale Insieme per la famiglia ai fini della realizzazione dell’intervento denominato 

“La conciliazione per l’inclusione socio - lavorativa nei servizi sociali” avente codice CUP 

B21J24000630009 e SURF 24023AP000000008;  

per l’importo complessivo di € 337.492,93 a valere sulle risorse del PR Campania FSE+, Ob. Spec. 

ESO 4.3 Azione 1.c.2, da prelevare dall’impegno assunto con decreto dirigenziale n. 624 del 

06.12.2024 sui capitoli U06906, U06907 del bilancio gestionale 2025, in favore dei capifila dei 

progetti di cui agli allegati A e SAP Id 143291, che formano parte integrante e sostanziale del 

presente decreto;  



 

 

 

 

2. di stabilire che, ai fini dell’applicazione del principio della competenza economica, l’impegno 

presenta la seguente competenza economica: “01/01/2024 - 31/12/2025”; 

3. di rinviare a successivi provvedimenti la liquidazione delle ulteriori risorse; 

4. di non procedere alla verifica di cui all’art. 48 bis DPR n. 602/73 tenuto conto che trattasi di 

interventi attuati con risorse comunitarie; 

5. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile della Programmazione Unitaria, 

all’Autorità di Gestione FSE, alla Segreteria di Giunta per la registrazione, all’Ufficio competente 

per la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente/Regione Casa di Vetro del sito 

istituzionale. 

  

 

 
 

 

 

DOTT.SSA MARIA SOMMA 


