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Rettifica D.D. 688 del 29/07/2025 - Rimborso spese di viaggio al personale incardinato nella
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

Con D.D. n. 688 del 29/07/2025 si provvedeva a liquidare i rimborsi spese per missioni del personale della
Direzione Generale 5004;

CONSIDERATO che

Il suddetto decreto conteneva, per mero errore materiale, un numero di impegno inesistente, nonché una
distinzione tra importi a titolo di rimborsi spese e reddito imponibile non chiaro;

RITENUTO

di dover provvedere ad effettuare le dovute rettifiche e/o integrazioni del Decreto di cui trattasi fermo
restando quant’altro in esso contenuto;

VISTE

le tabelle di rimborso missioni presentate dal personale dirigente e non dirigente in servizio presso la
Scrivente Direzione;

RITENUTO altresi

a. che l'importo complessivo da liquidare, a titolo di rimborso spese a favore degli interessati, € pari a €
826,90 da imputare al

Capitolo u09811 Impegno 3250000491 Importo € 7.850,00

e che per tale importo non c’é stata alcuna anticipazione da parte dell’economo;

b. di dover riportare di seguito, in attuazione del D. Lgs 23 giugno 2011 n.118, la stringa concernente la
codificazione della transazione elementare, come definita dal citato decreto:

Cod.
. : Macro V Liv. Ident. PER.
Importo Cap. Tit. |Miss. |Prog. Aggr. Piano Conti Trans | SAN. RIC.
UE
€ 826,90 u09s811 |1 12 1208 103 U.1.03.02.02.000 8 3 3
VISTI

a. la L.R. n. 37 del 5 dicembre 2017 — Principi e strumenti della programmazione ai fini
dell'ordinamento contabile regionale;

b. il Regolamento Regionale n. 5 del 7 giugno 2018 — Regolamento di contabilita regionale in
attuazione dell'articolo 10 della L.R. n. 37 del 5 dicembre 2017;



c. la L.R. n. 24 del 28 dicembre 2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2024-2026 della Regione Campania — Legge di stabilita regionale per il
20247

d. laL.R.n.25del 28 dicembre 2023 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026 della
Regione Campania”;

e. laD.G.R. n. 814 del 29 dicembre 2023 “Approvazione Documento Tecnico di Accompagnamento
al Bilancio di Previsione per il triennio 2024/2026”;

f. la D.G.R. n. 3 del 10 gennaio 2024 “Approvazione Bilancio gestionale 2024-2026 della Regione

Campania — Indicazioni gestionali”;

la nota prot. n. 0065679 del 07/02/2025 della Direzione Risorse Umane 50.14;

la D.G.R. n. 391 del 30.06.2023 avente per oggetto: “Art. 1, comma 4-bis, del decreto-legge 22

aprile 2023, n. 44 convertito con legge 21 giugno 2023, n. 74. Determinazioni, ed il conseguente

DD n. 46 del 30/06/2023 ad oggetto “DGR n.391 del 30/06/2023 ad oggetto "articolo 1, comma 4-

bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 convertito con legge 21 giugno 2023, n. 74.

Determinazioni". Trattenimento in servizio;

i. laLegge 30/12/2024 n. 207, art. 1, comma 81.

- @

DECRETA

per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato ed approvato, di rettificare e
integrare il Decreto Dirigenziale n. 688 del 29/07/2025, cosi come segue:

a. di liquidare in favore del personale in servizio presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute
ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale (5004), la somma di € 826,90, a titolo di rimborso
spese, dovuto agli interessati per I'espletamento degli incarichi riportati nelle relative tabelle di missioni,
riportando per ciascuno, in applicazione della Legge 30/12/2024 n. 207, art. 1, comma 81 (Legge di
bilancio 2025), anche la somma da considerare “reddito imponibile”, secondo il seguente elenco che &
parte integrante del presente provvedimento:

MATR COGNOME E |UOD CAPITOLO REDDITO RIMBORSO TOT.
NOME IMP. SPESE

*OMISS | ****OMISSIS* [ 500410 U09811 I €116,00 €116,00
IS* oKk
*OMISS | ***OMISSIS** [ 500411 U09811 € 17,00 €118,00 € 135,00
IS*
*OMISS | ***OMISSIS** | 500491 U09811 I €122,90 €122,90
IS*
*OMISS | *******QMISS | 500400 U09811 € 17,00 €335,00 € 352,00
*OMISS | ****OMISSIS* | 500413 U09811 I €135,00 € 135,00
IS* skoksk

TOTALE € 34,00 € 826,90 € 860,90




b. Di trasmettere, per competenza, alla Direzione Generale Risorse Umane — UOD 05 (501405);

c. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale della regione nella sez. “Casa di vetro” in
conformita all’art. 5 co.1 lett. o) della L.R. 28/07/2017 n. 23.

AVV. ANTONIO POSTIGLIONE



