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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO che  

a. con DD n. 95 del 30/12/2019 è stata impegnata la somma di €14.000,00 sul Capitolo U07037 
esercizio anno 2019, posizione 1; 

b. allo stato, al fine di procedere al pagamento dei compensi certi, liquidi ed esigibili si rende 
necessario rimodulare il suddetto impegno nel modo di seguito indicato per l’importo complessivo 
di €7.596,00, a seguito degli incarichi relativi ad attività didattiche seminariali, necessarie per il 
corretto svolgimento del programma didattico dei CFSMG ex D.lgs.368/99 e s.m.i, dalla Direzione 
Generale Tutela della Salute – UOD 10 Personale del SSR per lo svolgimento di ore di docenza 
nei citati seminari dei trienni precedenti,  in favore dei docenti di seguito indicati: 

- dott. ***OMISSIS*** nato a ***OMISSIS*** il **OMISSIS* e residente a 

***OMISSIS*** alla via *****OMISSIS***** ******OMISSIS****** per l’ importo di 

€2.196,00; 

- dott. ****OMISSIS*** nato a **OMISSIS*) il **OMISSIS* e residente a 

****OMISSIS***, CF **************OMISSIS**************, per l’importo di 

€5.400,00; 
 e con i riferimenti contabili indicati nell’allegato SAP n.142095; 

  

DATO ATTO 

a. che il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 ha approvato le 
“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della 
Regione Campania – Legge di stabilità regionale per il 2025” e con legge regionale n. 26 del 30 
dicembre 2024 ha approvato il “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della 
Regione Campania”, in conformità con le disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118, così come modificato ed integrato dal D. Lgs. N. 126/2014, pubblicate sul BURC n. 89 del 
30/12/2024; 

b. che la Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 39, c. 10, del D.lgs. n. 118/2011, con delibera n. 773 del 
27.12.2024 ha approvato il Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 
finanziario per il triennio 2025/2027, contenente la ripartizione delle Entrate per titoli, tipologie e 
categorie e dei programmi di spesa in titoli e macroaggregati per ciascuno degli anni considerati 
nel bilancio di previsione; e con delibera n. 1 del 07.01.2025 ha approvato il Bilancio Gestionale 
2025/2027, provvedendo per ciascun esercizio, ai fini della gestione e della rendicontazione, a 
ripartire le categorie e i macroaggregati in capitoli di Entrata e di Spesa assegnati alle diverse 
strutture dirigenziali di riferimento; 

  

  

RITENUTO, pertanto, con il presente decreto rimodulare il suddetto impegno nel modo di seguito indicato 
per l’importo complessivo di €7.596,00, a seguito degli incarichi relativi ad attività didattiche seminariali, 
necessarie per il corretto svolgimento del programma didattico dei CFSMG ex D.lgs.368/99 e s.m.i, dalla 
Direzione Generale Tutela della Salute – UOD 10 Personale del SSR per lo svolgimento di ore di docenza 
nei citati seminari dei trienni precedenti,  in favore dei docenti di seguito indicati: 

- dott. ***OMISSIS*** nato a ***OMISSIS*** il **OMISSIS* e residente a 

***OMISSIS*** alla via *****OMISSIS***** ******OMISSIS****** per l’ importo di 

€2.196,00; 

- dott. ****OMISSIS*** nato a **OMISSIS*) il **OMISSIS* e residente a 

****OMISSIS***, CF **************OMISSIS**************, per l’importo di 

€5.400,00; 
 e con i riferimenti contabili indicati nell’allegato SAP n.142095; 



 

 

 

 

  

VISTI  

      a   .la Legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024; 

a. la DGRC n.  1 del 07.01.2025; 
b. il D.G.R.C. n. 3 del 3 gennaio 2020; 

  
ACCERTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per il Responsabile 
dell’istruttoria e per il Dirigente firmatario del presente Decreto, ai sensi della Legge anticorruzione e 
trasparenza (L. n. 190/2013 e D.lgs. 33/2013) e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
(Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e DPR 16 aprile 2013, n. 62); 

  

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal funzionario PO, nonché della espressa dichiarazione di regolarità 
resa dal dirigente della UOD 50.04.10 “Personale SSR” 

  

D E C R E T A 
  

  

per i motivi indicati in narrativa che si intendono qui integralmente riportati e trascritti:  

1. rimodulare il suddetto impegno nel modo di seguito indicato per l’importo complessivo di €7.596,00, a 
seguito degli incarichi relativi ad attività didattiche seminariali, necessarie per il corretto svolgimento del 
programma didattico dei CFSMG ex D.lgs.368/99 e s.m.i, dalla Direzione Generale Tutela della Salute – 
UOD 10 Personale del SSR per lo svolgimento di ore di docenza nei citati seminari dei trienni precedenti, 
in favore dei docenti di seguito indicati: 

ü dott. ***OMISSIS*** nato a ***OMISSIS*** il **OMISSIS* e residente a 

***OMISSIS*** alla via *****OMISSIS***** ******OMISSIS****** per l’ importo di 

€2.196,00; 

ü dott. ****OMISSIS*** nato a **OMISSIS*) il **OMISSIS* e residente a 

****OMISSIS***, CF **************OMISSIS**************, per l’importo di 

€5.400,00; 
 e con i riferimenti contabili indicati nell’allegato SAP n.142095; 

  

  

2. trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie – UOD 
50.13.93 – STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo – Gestione e coordinamento dei procedimenti 
di spesa e del riconoscimento dei debiti fuori bilancio e alla sezione “Amministrazione Trasparente – Casa 
di Vetro” del sito Internet istituzionale della Regione.                      
         

 
 
 

 

 

DOTT. GAETANO PATRONE 


