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Oggetto:  

Conferimento – ai sensi dell'art. 5 co. 9 D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge 

n. 135/2012, dell'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, 

e dell’art. 17 co. 3 della legge n. 124/2015 – alla dott.ssa Maura Formisano dell'incarico di 

collaborazione volto ad affiancare le attività della Direzione Generale AdG FESR 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO CHE: 

  

a. l'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 

agosto 2012, n.135, così come innovato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con 

modificazioni dalla legge n.114/2014, statuisce che le Pubbliche Amministrazioni sono 

legittimate a conferire incarichi di collaborazione, in favore di soggetti, già lavoratori 

dipendenti pubblici, collocati in quiescenza esclusivamente a titolo gratuito, con 

riconoscimento di eventuali rimborsi di spese sostenute e rendicontate nell’espletamento 

dell’incarico, corrisposti nei limiti fissati dall’organo competente dell’amministrazione 

interessata; 

b. il Dipartimento della Funzione Pubblica con la Circolare n. 6 del 04.12.2014 ha chiarito che 

le disposizioni di cui all’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito dalla L. 114/2014 “servono a 

consentire alle Amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli 

obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza, per assicurare 

il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuità della direzione degli 

uffici”; 

c. la successiva circolare n. 4/2015 del 10/11/2015, rubricata “interpretazione e applicazione 

dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95 del 2012, come modificato dall’art. 17 comma 3 della L. 

124/2015, integrazione della circolare del Ministero per la Semplificazione e la pubblica 

amministrazione n. 6 del 2014” ha stabilito che gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a 

titolo gratuito “possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalle 

finalità e quindi anche al di fuori dell’ipotesi di affiancamento al nuovo titolare dell’incarico; 

d. con D.G.R. n. 391 del 19.07.2022, è stato approvato -ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. 

n. 95 del 06.07.2012, convertito in L. n. 124 del 07.08.2015- il Disciplinare in materia di 

Conferimento di incarichi a titolo gratuito nell’ambito della Giunta Regionale e degli Enti e 

Società da essa controllati; 

  

  

CONSIDERATO che: 

  

a. a decorrere dal 01.07.2025 sarà collocata in quiescenza, per conseguimento dei limiti 

ordinamentali di servizio, la dott.ssa Maura Formisano, Matr. 19075, all’atto responsabile 

della Struttura di Staff T.A. della Direzione Generale 50 11 00 - Direzione Generale per 

l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili, nonché dirigente ad interim della 



 

 

 

 

UOD 50.03.06 “Controlli di I livello del PO FESR” della Direzione Generale Autorità di 

gestione FESR, istituita con DGR n. 117 del 23.03.2021, a seguito della decadenza della 

“Struttura di Missione per i controlli di I livello POR FESR” 70.06.00, già diretta dalla 

medesima dott.ssa Maura Formisano;  

b. detto collocamento in quiescenza si verifica, nell’ambito del più ampio e complesso processo 

di riorganizzazione dell’intera Giunta regionale ex L.R. 6/2024, durante la fase delicata di 

rendicontazione della chiusura del POR Campania 2014-2020 e nel momento di necessaria 

accelerazione delle certificazioni atte ad assicurare il rispetto del target sul PR FESR 2021-

2027;  

c. in tale contesto si ritiene che una ulteriore collaborazione della dott.ssa Maura Formisano 

possa meglio garantire l’Amministrazione regionale nella continuità delle attività 

dell’ufficio, assicurando il definitivo trasferimento delle conoscenze e competenze, a 

sostegno della migliore performance presente e futura del Programma; 

  

ATTESO CHE 

  

a. con nota PG/2025/0301790 del 17/06/2025 la dott.ssa Maura Formisano ha espresso la 

propria disponibilità a fornire detta collaborazione a titolo gratuito, con il solo rimborso delle 

spese documentate e del vitto nei giorni in cui ne ricorrano i presupposti; 

b. nella medesima nota, la dott.ssa Maura Formisano ha dichiarato, assumendosene la 

responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., l’assenza di situazioni di conflitto di 

interesse o l’esistenza di motivi ostativi alla copertura del conferendo incarico; 

  

RITENUTO di dover conferire, alla dott.ssa Maura Formisano matr 19075, in ossequio alle previsioni 

normative richiamate in premessa, l’incarico di consulenza per le attività sopra indicate; 

  

PRECISATO che: 

a. l’incaricato presterà la propria collaborazione a titolo completamente gratuito, con il solo 

rimborso delle spese documentate - se dovute – in conformità alle disposizioni regolamentari 

vigenti, per la durata di un anno a decorrere dalla sottoscrizione del contratto di cui 

all’allegato schema, con l’obbligo di assoluta riservatezza circa le notizie delle quali verrà a 

conoscenza nel corso della collaborazione con gli organi dell’Amministrazione, senza alcuna 

osservanza dell’orario d’ufficio né vincolo di subordinazione; 



 

 

 

 

b. il rapporto di collaborazione potrà cessare anticipatamente, in qualsiasi momento, per recesso 

unilaterale di una delle parti, da comunicare per iscritto con un preavviso di almeno quindici 

giorni; 

  

VISTI: 

a. il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii; 

b. il DL n. 95/2012 convertito in L. n. 135/2012; 

c. il DL. n. 90/2014 convertito con modificazione in L. 114/2014; 

d. la circolare 4 dicembre 2014 n. 6 e 10 novembre 2015 n. 4 del Ministro per la semplificazione 

amministrativa e la pubblica amministrazione; 

e. la L. n. 124/2015; 

f. la D.G.R.C. n. 391/2022 

  

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dallo Staff TA 50.03.92 della Direzione Generale Autorità di 

Gestione FESR 

  

DECRETA 

  

per quanto esposto in narrativa, che si intende qui integralmente riportato e trascritto: 

  

1. di conferire alla dott.ssa Maura Formisano, matr. 19075, in ossequio alle previsioni recate dall'art. 

5 comma 9 D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012, dall'art. 6 del 

D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, e dall’art. 17 comma 3 della 

legge n. 124/2015, l'incarico di collaborazione volto ad affiancare le attività della Direzione 

Generale AdG FESR, segnatamente con riferimento ai Controlli di I livello del PR FESR, 

assicurando il definitivo trasferimento delle conoscenze e competenze per la migliore performance 

del Programma medesimo; 

2. di stabilire che il suddetto incarico avrà decorrenza di un anno dalla sottoscrizione del contratto; 

3. di precisare che tale incarico sarà svolto nell'ambito della U.O.D. 50 03 06, a titolo completamente 

gratuito, con il solo rimborso delle spese documentate previste dall’ art. 6 del disciplinare in 

materia di conferimento di incarichi a titolo gratuito approvato con deliberazione di Giunta 

Regionale n. 391 del 19.07.2022, senza alcuna osservanza dell'orario d'ufficio e senza vincolo di 

subordinazione, né inserimento stabile nell'organizzazione dell'Ente, con l'obbligo dell'assoluta 

riservatezza circa le notizie delle quali verrà a conoscenza nel corso della collaborazione con gli 

organi dell'Amministrazione; 

4. di precisare altresì che il rapporto di collaborazione potrà cessare anticipatamente, in qualsiasi 

momento, per recesso unilaterale di una delle parti, da comunicare per iscritto con un preavviso di 

almeno quindici giorni; 



 

 

 

 

5. di notificare il presente Decreto alla dott.ssa Maura Formisano e trasmettere lo stesso alla 

Segreteria di Giunta (40.03), alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (50.13), alla UOD 

50.03.06, alla Redazione del Portale per la sua pubblicazione nella Sezione “Casa di Vetro” del 

sito Istituzionale e - per i successivi adempimenti di competenza – alla Direzione Generale per le 

Risorse Umane (50.14). 

 

 

 

DOTT. SERGIO NEGRO 


