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IL DIRETTORE GENERALE 
 

PREMESSO che: 

a) con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021, il Parlamento europeo e il Consiglio hanno 
approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al 
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

b) il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 
2021/1058 del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

c) con Decisione di esecuzione C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022 la Commissione Europea ha 
approvato l’Accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

d) in data 19 luglio 2022 l’Accordo di Partenariato 2021-2027 è stato firmato e adottato; 
e) con Decisione C (2022) 7879 del 26/10/2022 la Commissione Europea ha approvato il PR Campania 

FESR 2021/2027; 
f) con DGR n. 559 del 03/11/2022 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 

di approvazione del PR Campania FESR 2021/2027; 
g) con DGR n. 700 del 20/12/2022 la Giunta regionale ha istituito il Comitato di sorveglianza del PR 

Campania FESR 2021/2027; 
h) con decreto dirigenziale n. 147 del 16/05/2023 l’Autorità di Gestione ha preso atto del documento 

“Metodologia e criteri di selezione delle operazioni”, approvato dal Comitato di sorveglianza del PR 
FESR Campania 2021-2027 con procedura di consultazione scritta d’urgenza, avviata con nota 
PG/2023/0152457 del 21/03/2023 e conclusasi con nota prot. PG/2023/0170699 del 29/03/2023. 

 

DATO ATTO che: 

a) con deliberazione n. 374 del 29/06/2023 la Giunta regionale ha, tra l’altro, approvato il SI.GE.CO. del 
PR Campania FESR 2021/2027, demandando a successivi atti monocratici l’approvazione degli 
strumenti per l’attuazione ed il controllo, come pure le eventuali modifiche ed integrazioni non 
sostanziali che si rendessero necessarie ai documenti approvati; 

b) con Decreto Dirigenziale n. 179 del 03/07/2023 l’Autorità di Gestione FESR 21/27 ha approvato il 
"Manuale di Attuazione" del PR Campania FESR 21/27 e il "Manuale delle procedure per i Controlli di 
I livello" del PR Campania FESR 21/27 e gli strumenti per l’attuazione ed il controllo; 

c) con i decreti dirigenziali n. 49 del 22/03/2024 e n. 12 del 21/01/2025, l’Autorità di Gestione ha 
approvato le più recenti modifiche rispettivamente al Sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co.) ed al 
Manuale per l’attuazione del PR Campania FESR 2021-2027; 

d) con Decisione di esecuzione C(2024) 6748 final del 26/09/2024, recante modifica della Decisione di 
esecuzione C(2022) 7879 sopra richiamata, la Commissione europea ha approvato la versione 
riveduta del Programma Regionale Campania FESR 2021-2027, presentata nella sua versione 
definitiva in data 10 settembre 2024; 

e) con deliberazione n. 527 del 11/10/2024 la Giunta regionale ha preso atto della suindicata Decisione; 
f) -con procedura di consultazione scritta d’urgenza, avviata con nota PG/2024/0490390 del 

17/10/2024 e conclusasi con nota PG/2024/0505597 del 25/10/2024, il Comitato di sorveglianza del 
PR FESR Campania 2021-2027 ha approvato il documento aggiornato “Metodologia e criteri di 
selezione delle operazioni”; 



 

 

 

 

g) con la deliberazione di Giunta regionale n. 738 del 21/12/2024 sono stati formulati indirizzi operativi 
finalizzati a massimizzare l’efficacia dell’utilizzo dei fondi del PR Campania FESR 2021-2027, dando 
mandato all’Autorità di Gestione di definire tempistiche congrue e coerenti relativamente alle 
procedure di ammissione a finanziamento anche in coerenza con quanto già previsto per altre fonti 
finanziarie a disposizione della Programmazione Unitaria; 

h) con legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024, pubblicata sul BURC n. 38 del 15 maggio 2024, avente 
ad oggetto “Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta regionale”, è stato approvato il 
nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta 
la definizione delle attività e l’organizzazione in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle 
strutture amministrative apicali; 

i) con DGR n. 408 del 31/07/2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative dirigenziali 
semplici delle strutture amministrative apicali, individuando denominazioni e competenze degli Uffici 
ordinamentali della Giunta regionale e precisando che le funzioni eventualmente non espressamente 
declinate s’intendono ricomprese nella responsabilità gestionale delle strutture amministrative 
apicali competenti ratione materiae; 

j) con specifichi Decreti presidenziali sono stati individuati i Direttori delle singole Direzioni Generali, 
degli Uffici Speciali e della Struttura di Missione oltre che dei Settori e delle Unità operative dirigenziali 
semplici; 

k) con decreto dirigenziale n. 12 del 03/10/2025, in considerazione di quanto stabilito dal nuovo modello 
di organizzazione degli uffici regionali, l’amministrazione regionale ha provveduto all’adeguamento 
dell’elenco dei Responsabili di Obiettivo Specifico approvato con DPGR n. 60 del 06/06/2023 e 
ss.mm.ii., a seguito della L.R. n.6 del 15 maggio 2024 ed alla DGR n. 408 del 31/07/2024 con 
l’individuazione dei Responsabili di Obiettivo Specifico. 

  
CONSIDERATO che: 

a) il Si.Ge.Co. del PR Campania FESR 2021-2027 stabilisce – fra l’altro – che i ROS, con propri decreti 
dirigenziali, sono tenuti ad istituire i Team di Obiettivo Specifico, composti da un numero adeguato di 
unità assegnate ai seguenti ambiti di attività: 
 Programmazione/attuazione delle operazioni; 
Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli interventi; 
Gestione finanziaria; 
Monitoraggio degli interventi; 
Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità; 

b) il Si.Ge.Co. ed il Manuale di attuazione del PR FESR Campania 2021_2027 dispongono che i ROS, per 
lo svolgimento delle proprie attività, nominano con propri decreti dirigenziali i Team di Obiettivo 
Specifico, composti da un numero adeguato di unità assegnate ai singoli ambiti di attività; 

c) alla Direzione Generale per le Risorse Strumentali sono stati assegnati i seguenti Obiettivi Specifici e 
le seguenti azioni per la realizzazione degli interventi di seguito indicati: 
 
 
 
 

Intervento ASSE DESCRIZIONE OBIETTIVO 
SPECIFICO 

DESCRIZIONE 
OBIETTIVO 
SPECIFICO 

AZIONE DESCRIZIONE 
AZIONE 

DGR n. 437 del 
06/08/2024 
Realizzazione del 
bunker 

1 RICERCA 
INNOVAZIONE, 
DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETIVITÀ 

1.1 Sviluppare e 
rafforzare le 
capacità di 
ricerca e di 

1.1.4 Sostenere la 
sperimentazione 
diffusa e la 
domanda di 



 

 

 

 

necessario 
all’attuazione del 
progetto 
ANTHEM” 
(AdvaNced 
Technologies for 
Human-centrEd 
Medicine) 

innovazione e 
l'introduzione di 
tecnologie 
avanzate 

innovazione della 
PA per la 
definizione di 
prodotti 
innovativi a 
beneficio di 
imprese e cittadini 

DGR n. 713 del 
12/12/2024 
Realizzazione di 
una residenza 
universitaria 
nell'immobile 
denominato 
"Ostello 
Mergellina"  

2 ENERGIA, AMBIENTE 
E SOSTENIBILITÀ 

2.1.  Promuovere 
l'efficienza 
energetica e 
ridurre le 
emissioni di gas 
a effetto serra 

2.1.2 Efficientamento 
energetico del 
patrimonio 
pubblico 

4 SVILUPPO, 
INCLUSIONE E 
FORMAZIONE 

4.2 “Migliorare la 
parità di accesso 
a servizi di 
qualità e inclusivi 
nel campo 
dell’istruzione 

4.2.2 Migliorare i sistemi 
di istruzione 
terziaria 

DGR 772 del 
27/12/2024 
Completamento 
lavori Biblioteca 
per l'Istituto 
Italiano per gli 
Studi Filosofici 

2 ENERGIA, AMBIENTE 
E SOSTENIBILITÀ 

2.4 Promuovere 
l'adattamento ai 
cambiamenti 
climatici, la 
prevenzione dei 
rischi di 
catastrofe e la 
resilienza, 
prendendo in 
considerazione 
approcci 
ecosistemici” 

2.4.5 Protezione dai 
rischi e recupero 
del patrimonio 
culturale 

DGR n. 90 del 
24/02/2025 
Realizzazione 
degli interventi nel 
Parco 
di Castel 
Sant’Elmo sito in 
Napoli; 

2 ENERGIA, AMBIENTE 
E SOSTENIBILITÀ 

2.7 Rafforzare la 
protezione e la 
preservazione 
della natura, la 
biodiversità e le 
infrastrutture 
verdi, anche 
nelle aree 
urbane, e ridurre 
tutte le forme di 
inquinamento 

2.7.1 Infrastrutture verdi 
e blu urbane e 
Periurbane. 

DGR n.710 del 
08/10/2025 
Realizzazione di 
una residenza 
universitaria 
nell’immobile 
denominato Casa 
Miranda 

2 ENERGIA, AMBIENTE 
E SOSTENIBILITÀ 

2.1 Promuovere 
l'efficienza 
energetica e 
ridurre le 
emissioni di gas 
a effetto serra 

2.1.2 Efficientamento 
energetico del 
patrimonio 
pubblico 

4 SVILUPPO, 
INCLUSIONE E 
FORMAZIONE 

4.2 Migliorare la 
parità di accesso 
a servizi di 
qualità e 
inclusivi nel 
campo 
dell’istruzione 

4.2.2 Migliorare i sistemi 
di istruzione 
terziaria 

DGR n.728 del 
08/10/2025 
Interventi di 
Efficientamento 
energetico, 
riqualificazione e 

  

  
2 

ENERGIA, AMBIENTE 
E SOSTENIBILITÀ 

2.1 Promuovere 
l'efficienza 
energetica e 
ridurre le 
emissioni di gas 
a effetto serra 

2.1.2 Efficientamento 
energetico del 
patrimonio 
pubblico 



 

 

 

 

messa in 
sicurezza 
dei beni di 
proprietà 
regionale in 
Pozzuoli, Teverola 
ed Arzano adibiti 
al TPL 

ENERGIA, AMBIENTE 
E SOSTENIBILITÀ 

2.2 Promuovere le 
energie 
rinnovabili in 
conformità della 
direttiva (UE) 
2018/2001[1] 
sull'energia da 
fonti rinnovabili, 
compresi i criteri 
di sostenibilità ivi 
stabiliti  

2.2.1 Sostegno alla 
produzione 
energetica da fonti 
rinnovabili 

  
 
Considerato, altresì, che:  

a) con Decreti Dirigenziali n. 147; n.148; n.149 e n.150 del 11.06.2025 la Direzione Risorse Strumentali 
ha istituito il TEAM di Obiettivo Specifico rispettivamente per gli obiettivi 2.7; 2.4; 2.1; 4.2 e 1.1; 

b) che in seguito alla definita programmazione, occorre procedere ad una modifica dei Team degli 
obiettivi specifici 2.7; 2.4; 2.1; 4.2 e 1.1 ed alla nomina del Team dell’obiettivo specifico 2.2 per quanto 
di competenza della Direzione Generale per le Risorse Strumentali, per l’espletamento delle attività 
necessarie a garantire la corretta attuazione del Programma Regionale Campania FESR 2021-2027; 

  
RITENUTO pertanto: 

a) di dover procedere, in coerenza con quanto stabilito nel Si.Ge.Co. e nella relativa manualistica del PR 
Campania FESR 2021-2027, alla modifica dei Team già nominati con i Decreti Dirigenziali n. 147; 148; 
149 e 150 del 11.06.2025, dei seguenti Obiettivi Specifici: 
-Obiettivo Specifico 2.7 “Rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversità e le 
infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di inquinamento; 
-Obiettivo Specifico 2.4 “Promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci ecosistemici”;  
-Obiettivo Specifico 2.1 “Promuovere l'efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a effetto 
serra; 
-Obiettivo Specifico 4.2 “Migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo 
dell’istruzione”; 
-Obiettivo Specifico 1.1 “Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e l'introduzione 
di tecnologie avanzate; 

b) di dover procedere, inoltre, alla nomina del Team dell’Obiettivo specifico 2.2 “Promuovere le energie 
rinnovabili in conformità della direttiva (UE) 2018/2001[1] sull'energia da fonti rinnovabili, compresi i 
criteri di sostenibilità ivi stabiliti”; 

c) di dover assegnare ai citati Team, in conformità con quanto stabilito nel Si.Ge.Co. del PR Campania 
FESR 2021-2027 ed in coerenza con la vigente versione del Manuale di attuazione del PR Campania 
FESR 2021- 2027, i dipendenti in servizio presso la Direzione Generale Risorse Strumentali di seguito 
indicati: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Obiettivo Specifico 1.1 Nominativo Medaglia – Categoria – 
Posizione Organizzativa 

Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Bruno Schiano Lomoriello 24236 - D1 - SI 

Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Daniela Giaccio 

  

24205 - D1 - SI 

Gestione finanziaria Francesca De Matteis 19037 – D3 -SI 

Monitoraggio degli interventi Erminia D’Agostino 

  

23257 – C1 -NO 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Maria Raimonda Romeres 

  

18746 – C1 - NO 

  
Obiettivo Specifico 2.1 

  
Nominativo 

Medaglia – Categoria – 
Posizione Organizzativa 

Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Bruno Schiano Lomoriello 
Salvatore Di Bonito 

  

24236 - D1 - SI 
24201 - D1 - SI 

Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Biagio Perreca 
Fulvio Guida 

  

24720 – D1 - NO 
24684 – D1 - NO 

Gestione finanziaria Maria Teresa Iavarone 
Francesca Esposito 

  

24583 – D1 - NO 
21387 – C2 - NO 

Monitoraggio degli interventi Massimiliano Rodriguez 
Oscar D’Avino  
Emma Alessandra Ciardi 

24722 – D1 - NO 
24697 – D1 – NO 
24192 – D1 - NO 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Elena Quarta 
Elena Brigida 

  

23821 – D1 - NO 
24186 – D1 - NO 

Obiettivo Specifico 2.2 Nominativo Medaglia – Categoria – 
Posizione Organizzativa 

Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Bruno Schiano Lomoriello 

  

24236 - D1 - SI 

  
Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Biagio Perreca 

  

24720 – D1 - NO 

  
Gestione finanziaria Maria Teresa Iavarone 

  

24583 – D1 - NO 

  
Monitoraggio degli interventi Oscar D’Avino 

  

24697 – D1 - NO 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Elena Quarta 23821 – D1 - NO 

  
Obiettivo Specifico 2.4 Nominativo Medaglia – Categoria – 

Posizione Organizzativa 
Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Daniela Giaccio 24205 - D1 - SI 

Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Fulvio Guida 

  

24684 – D1 - NO 

Gestione finanziaria Francesca Esposito 

  

21387 – C2 - NO 

Monitoraggio degli interventi Oscar D’Avino 

  

24697 – D1 - NO 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Elena Brigida 

  

24186 – D1 - NO 



 

 

 

 

Obiettivo Specifico 2.7 Nominativo Medaglia – Categoria – 
Posizione Organizzativa 

Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Anna Acetino 24181 - D1 - SI 

Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Salvatore Di Bonito 24201 - D1 - SI 

Gestione finanziaria Maria Teresa Iavarone 24583 – D1 - NO 

  
Monitoraggio degli interventi Massimiliano Rodriguez 24722 – D1 - NO 

  
Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Elena Brigida 24186 – D1 - NO 

 
Obiettivo Specifico 4.2 

Nominativo Medaglia – Categoria – 
Posizione Organizzativa 

Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Salvatore Di Bonito 24201 - D1 - SI 

Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Biagio Perreca 
Fulvio Guida 

24720 – D1 - NO 
24684 – D1 - NO 

Gestione finanziaria Maria Teresa Iavarone 
Francesca Esposito 

24583 – D1 - NO 
21387 – C2 - NO 

Monitoraggio degli interventi Massimiliano Rodriguez 
Emma Alessandra Ciardi 

24722 – D1 - NO 
24192 – D1 - NO 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Elena Brigida 
Elena Quarta 

  

24186 – D1 – NO 
23821 – D1 - NO 

  

  
d) di dover dare atto che dipendenti individuati risultano in possesso dei requisiti professionali e tecnici 

necessari per lo svolgimento delle attività da porre in essere per la corretta attuazione del Programma 
Regionale Campania FESR 2021-2027; 

e) di dover prevedere che le eventuali ulteriori azioni che ricadranno nella sfera di competenza del 
presente ROS saranno automaticamente essere attribuite ai citati Team, in virtù delle Deliberazioni 
che saranno adottate dalla Giunta Regionale; 

  
Visti gli atti e la normativa considerata e richiamata in premessa  

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta il Direttore Generale 

  
DECRETA 

  
a) di procedere, in coerenza con quanto stabilito nel Si.Ge.Co. e nella relativa manualistica del PR 

Campania FESR 2021-2027, alla modifica dei Team già nominati con i Decreti Dirigenziali n. 147; 148; 
149 e 150 del 11.06.2025, dei seguenti Obiettivi Specifici: 
-Obiettivo Specifico 2.7 “Rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversità e le 
infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di inquinamento; 
-Obiettivo Specifico 2.4 “Promuovere l’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 
rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci ecosistemici”;  
-Obiettivo Specifico 2.1 “Promuovere l'efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a effetto 
serra; 
-Obiettivo Specifico 4.2 “Migliorare la parità di accesso a servizi di qualità e inclusivi nel campo 
dell’istruzione”; 



 

 

 

 

-Obiettivo Specifico 1.1 “Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e l'introduzione 
di tecnologie avanzate. 

b) di procedere, inoltre, alla nomina del Team dell’Obiettivo specifico 2.2 “Promuovere le energie 
rinnovabili in conformità della direttiva (UE) 2018/2001[1] sull'energia da fonti rinnovabili, compresi i 
criteri di sostenibilità ivi stabiliti”; 

c) di assegnare ai citati Team, in conformità con quanto stabilito nel Si.Ge.Co. del PR Campania FESR 
2021-2027 ed in coerenza con la vigente versione del Manuale di attuazione del PR Campania FESR 
2021- 2027, i dipendenti in servizio presso la Direzione Generale Risorse Strumentali di seguito 
indicati: 

  
Obiettivo Specifico 1.1 Nominativo Medaglia – Categoria – 

Posizione Organizzativa 
Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Bruno Schiano Lomoriello 24236 - D1 - SI 

Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Daniela Giaccio 

  

24205 - D1 - SI 

Gestione finanziaria Francesca De Matteis 19037 – D3 -SI 

Monitoraggio degli interventi Erminia D’Agostino 

  

23257 – C1 -NO 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Maria Raimonda Romeres 

  

18746 – C1 - NO 

  
Obiettivo Specifico 2.1 

  
Nominativo 

Medaglia – Categoria – 
Posizione Organizzativa 

Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Bruno Schiano Lomoriello 
Salvatore Di Bonito 

  

24236 - D1 - SI 
24201 - D1 - SI 

Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Biagio Perreca 
Fulvio Guida 

  

24720 – D1 - NO 
24684 – D1 - NO 

Gestione finanziaria Maria Teresa Iavarone 
Francesca Esposito 

  

24583 – D1 - NO 
21387 – C2 - NO 

Monitoraggio degli interventi Massimiliano Rodriguez 
Oscar D’Avino  
Emma Alessandra Ciardi 

24722 – D1 - NO 
24697 – D1 – NO 
24192 – D1 - NO 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Elena Quarta 
Elena Brigida 

  

23821 – D1 - NO 
24186 – D1 - NO 

Obiettivo Specifico 2.2 Nominativo Medaglia – Categoria – 
Posizione Organizzativa 

Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Bruno Schiano Lomoriello 

  

24236 - D1 - SI 

  
Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Biagio Perreca 

  

24720 – D1 - NO 

  
Gestione finanziaria Maria Teresa Iavarone 

  

24583 – D1 - NO 

  
Monitoraggio degli interventi Oscar D’Avino 

  

24697 – D1 - NO 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Elena Quarta 23821 – D1 - NO 

  
Obiettivo Specifico 2.4 Nominativo Medaglia – Categoria – 



 

 

 

 

Posizione Organizzativa 

Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Daniela Giaccio 24205 - D1 - SI 

Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Fulvio Guida 

  

24684 – D1 - NO 

Gestione finanziaria Francesca Esposito 

  

21387 – C2 - NO 

Monitoraggio degli interventi Oscar D’Avino 

  

24697 – D1 - NO 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Elena Brigida 

  

24186 – D1 - NO 

Obiettivo Specifico 2.7 Nominativo Medaglia – Categoria – 
Posizione Organizzativa 

Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Anna Acetino 24181 - D1 - SI 

Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Salvatore Di Bonito 24201 - D1 - SI 

Gestione finanziaria Maria Teresa Iavarone 24583 – D1 - NO 

  
Monitoraggio degli interventi Massimiliano Rodriguez 24722 – D1 - NO 

  
Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

  
Elena Brigida 

24186 – D1 - NO 

 
Obiettivo Specifico 4.2 

Nominativo Medaglia – Categoria – 
Posizione Organizzativa 

Programmazione/Attuazione 
delle operazioni 

Salvatore Di Bonito 24201 - D1 - SI 

Verifiche ordinarie di gestione 
degli interventi 

Biagio Perreca 
Fulvio Guida 

24720 – D1 - NO 
24684 – D1 - NO 

Gestione finanziaria Maria Teresa Iavarone 
Francesca Esposito 

24583 – D1 - NO 
21387 – C2 - NO 

Monitoraggio degli interventi Massimiliano Rodriguez 
Emma Alessandra Ciardi 

24722 – D1 - NO 
24192 – D1 - NO 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Elena Brigida 
Elena Quarta 

  

24186 – D1 – NO 
23821 – D1 - NO 

  

 

  

  
  

d) di dare atto che dipendenti individuati risultano in possesso dei requisiti professionali e tecnici 
necessari per lo svolgimento delle attività da porre in essere per la corretta attuazione del Programma 
Regionale Campania FESR 2021-2027; 

e) di prevedere che le eventuali ulteriori azioni che ricadranno nella sfera di competenza del presente 
ROS saranno automaticamente essere attribuite ai citati Team, in virtù delle Deliberazioni che 
saranno adottate dalla Giunta Regionale; 

f) di trasmettere il presente provvedimento: 
- alla Programmazione Unitaria; 
- all’Ufficio Speciale Autorità di Gestione FESR, 308.00.00; 
- al Settore Autorità di Certificazione, 202.05.00; 
- al Settore Autonomo Autorità di Audit, 401.01.00; 



 

 

 

 

- ai componenti dei Team di Obiettivo Specifico; 
- alla Segreteria di Giunta per i successivi adempimenti. 

  
  
 

 
 
 

 

 

ARCH. PASQUALE MANDUCA 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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