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IL DIRIGENTE 
 
 
PREMESSO che 

a. con deliberazione n. 16 del 29/04/2021, pubblicata sulla GURI - Serie generale n. 197 del 
18/08/2021, il CIPESS ha approvato, ai sensi dell’art. 44, comma 1, del decreto-legge n. 34/2019, 
il “Piano Sviluppo e Coesione” della Regione Campania, in cui sono confluiti gli interventi 
originariamente finanziati attraverso i diversi documenti programmatori adottati nel corso del tempo 
a valere sui cicli di programmazione del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, per un importo 
complessivo di 9.154,94 M€; 

b. con deliberazione n. 49 del 27/07/2021, pubblicata sulla GURI – Serie generale n. 257 del 
27/10/2021, il CIPESS ha disposto l’ulteriore assegnazione, pari a 168,10 M€, in favore della 
Regione Campania a valere sulle risorse della programmazione FSC 2014-2020, per interventi 
connessi all’emergenza Covid-19, puntualmente individuati dall’Amministrazione regionale con 
nota prot. n. 9509/UDCP/GAB/VCG1 del 30/04/2021 e successive integrazioni; 

c. con delibera CIPESS n. 2 del 29/04/2021 sono state approvate le disposizioni quadro applicabili ai 
Piani Sviluppo e Coesione; 

d. con delibera n. 69 del 07/11/2024, pubblicata sulla GURI Serie generale n. 4 del 07/01/2025, il 
CIPESS, nel prendere atto degli esiti dell’istruttoria condotta dal Dipartimento per le Politiche di 
Coesione e per il Sud ai sensi dell’art. 44, comma 7, lett. b) del decreto-legge n. 34 del 30/04/2019 
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 28/06/2019 ss.mm.ii., ha rideterminato in € 
8.874.405.570,62 l’importo complessivo della dotazione assegnata alla “Sezione ordinaria” del 
PSC Campania; 

  
PREMESSO, altresì, che 

a. al PSC Campania si applica, conformemente a quanto previsto dal punto 5 della delibera CIPESS 
n. 2/2021, il Sistema di Gestione e Controllo già in uso per il ciclo di programmazione FSC 2014- 
2020 della Regione Campania; 

b. il Si.Ge.Co. del FSC 2014-2020, adottato con decreto dirigenziale n. 61 del 09/04/2019 in 
attuazione della DGR n. 14/2017, attribuisce alle strutture regionali competenti per l’attuazione 
(RUA) i compiti di istruttoria, di coordinamento e vigilanza sugli interventi finanziati afferenti alla 
materia di competenza; 

c. per l’espletamento dei suoi compiti, ciascun RUA si avvale di un “Team di attuazione”, composto 
dal personale regionale incardinato presso i suoi uffici; 

d. per ciascun team, il RUA deve individuare, a mezzo di decreto da trasmettere all’Autorità 
Responsabile del PSC, il personale regionale dedicato allo svolgimento dei menzionati compiti, 

e. tenuto conto dei diversi profili professionali e delle esperienze pregresse, in un numero congruo 
rispetto alla numerosità delle operazioni di competenza; 

f. al fine di assicurare la separazione delle funzioni, la responsabilità delle attività di controllo deve 
essere attribuita, ai sensi del citato Si.Ge.Co. a unità di personale distinte da quelle a cui è attribuita 
la responsabilità delle attività di attuazione e monitoraggio e, laddove possibile, assegnate a 
diverse Unità Operative; 

g. con decreto dirigenziale n. 90 del 04/07/2022, si è provveduto, nel rispetto di quanto previsto dal 
precitato Si.Ge.Co., a istituire il “Team PSC” a supporto del RUA, con compiti di attuazione, 
monitoraggio e controllo degli interventi di competenza della Ufficio Speciale 60.09.00 (ora, Ufficio 
Speciale 304.00.00 “Ufficio Legalità e sicurezza Integrata, Sistemi Territoriali, Immigrazione); 

h. con il medesimo provvedimento è stato stabilito che il suddetto Team dovrà supportare il RUA in 
tutte le attività relative alle funzioni di gestione di ogni singola operazione e degli adempimenti 
relativi al sistema informativo di attuazione e monitoraggio adottato dalla Regione Campania, 
nonché di verifica del corretto utilizzo delle procedure e delle risorse e della relativa certificazione, 
in conformità con le regole in materia di FSC disposte dal CIPESS e dalla Regione Campania; 

  
RILEVATO che 



 

 

 

 

a. dalla data di istituzione del Team di supporto al RUA di cui al DD n. 90/2022, sono intervenuti 

mutamenti organizzativi nell’articolazione dell’Ufficio Speciale 304.00.00 e nella relativa pianta 

organica, anche a seguito della recente riforma ordinamentale della Regione Campania di cui alla 

L.R. 6/2024 e alla successiva DGR attuativa n. 408/2024; 

b. per effetto di diversi provvedimenti giuntali assunti nel corso del 2025 (DD.GG.RR. nn. 53/2025, 

242/2025, 262/2025, 421/2025, 452/2025, 532/2025 e 652/2025) nonché di una riattribuzione di 

competenze concertata tra le strutture regionali, l’US 304.00.00 è stato individuato quale RUA di 

nuovi interventi sostenuti sul PSC Campania; 

c. in ragione di tali circostanze, si rende necessario procedere all’aggiornamento/integrazione del 
Team di supporto al RUA, tenuto conto delle esperienze e delle specifiche competenze 
professionali maturate dalle unità disponibili presso l’US 304.00.00 e nel rispetto del principio di 
separazione delle funzioni; 

  

  
RITENUTO, pertanto, 

a. di dover procedere, nel rispetto di quanto previsto dal Si.Ge.Co. del PSC Campania, 

all’aggiornamento/integrazione del Team di supporto al RUA di cui al DD n. 90/2022, mediante 

b. l’attribuzione, al personale incardinato presso l’Ufficio Speciale 304.00.00 “Ufficio Legalità e 

sicurezza Integrata, Sistemi Territoriali, Immigrazione” e presso le sue articolazioni interne, dei 

compiti di attuazione, monitoraggio e controllo degli interventi di competenza come di seguito 

riportato: 

 Matricola Nominativo Ambito di Competenza 

21384 

  
23414 

Cornali Paola 

  
Esposito Antonio 

  

  
Attuazione e monitoraggio 

18231 

  
24550 

Guerriero Emma 

  
Semprevivo Claudio 

  

  
Controllo 

  
c. di dover precisare che i dipendenti regionali incaricati dei predetti compiti di attuazione, 

monitoraggio e controllo degli interventi, sono stati individuati tenuto conto dei relativi profili 

professionali e delle specifiche competenze in ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contabile, 

nonché delle esperienze pregresse e nel rispetto del principio di separazione delle funzioni;  

d. di dover precisare che, in ossequio al principio di separazione delle funzioni, i suddetti dipendenti 

non potranno svolgere attività di verifica rispetto a quegli interventi per i quali hanno ricoperto 

incarichi attuativi; 

  

 VISTI gli atti e la normativa richiamati in premessa; 

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile dell’Ufficio Speciale “Ufficio Legalità e sicurezza 

Integrata, Sistemi Territoriali, Immigrazione”, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal 

Dirigente medesimo 

  

DECRETA 

  

Per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati 

  



 

 

 

 

1. di procedere, nel rispetto di quanto previsto dal Si.Ge.Co. del PSC Campania, 

all’aggiornamento/integrazione del Team di supporto al RUA di cui al DD n. 90/2022, mediante 

l’attribuzione, al personale incardinato presso l’Ufficio Speciale 304.00.00 “Ufficio  Legalità e 

sicurezza Integrata, Sistemi Territoriali, Immigrazione” nelle sue articolazioni, dei compiti di 

attuazione, monitoraggio e controllo degli interventi di competenza come di seguito riportato: 

 

 Matricola Nominativo Ambito di Competenza 

21384 

  
23414 

Cornali Paola 

  
Esposito Antonio 

  

  
Attuazione e monitoraggio 

18231 

  
24550 

Guerriero Emma 

  
Semprevivo Claudio 

  
Controllo 

    
2. di precisare che i dipendenti regionali incaricati dei predetti compiti di attuazione, monitoraggio e 

controllo degli interventi, sono stati individuati tenuto conto dei relativi profili professionali e delle 

specifiche competenze in ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contabile, nonché delle 

esperienze pregresse e nel rispetto del principio di separazione delle funzioni;   

3. di precisare che, in ossequio al principio di separazione delle funzioni, i suddetti dipendenti non 

potranno svolgere attività di verifica rispetto a quegli interventi per i quali hanno ricoperto incarichi 

attuativi;  

4. di notificare il presente provvedimento ai componenti del “Team PSC” e ai Dirigenti dei Settori e 
delle UOS presso cui gli stessi sono incardinati;   

5. di trasmettere il presente provvedimento: 
✓ all’Ufficio Speciale 307.00.00 “Autorità di Gestione FSE – Autorità Responsabile PSC; 
✓ all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione Trasparenza/Casa di vetro del sito 

istituzionale ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 23/2017. 
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