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Oggetto:

Benefici di legge art. 39 D. Lgs 1/2018 per attivita di protezione civile. Impegno di spesa per
rimborsi a favore dei datori di lavoro privati e lavoratori autonomi.




IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a.

gli artt. 2 e 7 del Codice della Protezione Civile (D.lgs. 1 /2018) definiscono le attivita di protezione
civile quali quelle volte alla “previsione, prevenzione, strutturale e non strutturale, e mitigazione dei
rischi, alla gestione delle emergenze e al loro superamento”, distinguendo tra gli eventi
emergenziali connessi con eventi calamitosi di origine naturale e quelli derivanti dall'attivita
dell'uomo, differenziati in tre categorie in base alla loro natura o estensione;

tra le attivita di prevenzione non strutturale di protezione civile, come specificato al co.4 lett. g) del
suddetto articolo, rientra anche “la promozione e I'organizzazione di esercitazioni ed altre attivita
addestrative e formative, anche con il coinvolgimento delle comunita, sul territorio nazionale al fine
di promuovere l'esercizio integrato e partecipato della funzione di protezione civile”,

le Regioni e Province Autonome, quali componenti del Servizio nazionale della Protezione Civile,
ai sensi degli artt. 4 e 11 del sopracitato Codice, garantiscono l'attuazione delle attivita di
protezione civile, come sopra definite, e, nell'esercizio delle rispettive potesta legislative ed
amministrative, disciplinano l'organizzazione dei sistemi di protezione civile nell'ambito dei rispettivi
territori, assicurando lo svolgimento delle attivita di protezione civile;

ai sensi degli artt. 32 e ss. del Codice della Protezione Civile (D.lgs. 1/2018), il Servizio nazionale
promuove la pit ampia partecipazione del volontariato organizzato alle attivita di protezione civile
di cui all'articolo 2;

ai sensi dell'art. 39 del Codice della Protezione civile (D.lgs.1/2018) ai volontari impiegati in attivita
di protezione civile vengono garantiti, mediante ['autorizzazione da rendere con apposita
comunicazione di attivazione del Dipartimento della protezione civile ovvero delle Regioni e
Province autonome di Trento e di Bolzano:

e.1. il mantenimento del posto di lavoro pubblico o privato;

e.2. il mantenimento del trattamento economico e previdenziale da parte del datore di lavoro
pubblico o privato;

i benefici di cui all'art. 39 del D.Igs.1/2018 vengono riconosciuti, per tutte le attivita di protezione
civile, per periodo di effettivo impiego che il datore di lavoro & tenuto a consentire, e comunque
non superiore a trenta giorni continuativi e fino a novanta giorni nell'anno;

ai volontari impegnati, in particolare, in attivita di pianificazione, addestramento e formazione
teorico-pratica e di diffusione della cultura e della conoscenza della protezione civile, i benefici di
cui all’art. 39 del D.Igs.1/2018 si applicano per un periodo complessivo non superiore a dieci giorni
continuativi e fino ad un massimo di trenta giorni nell'anno; per gli organizzatori delle suddette
iniziative, i benefici si applicano anche alle fasi preparatorie e comunque connesse alla
realizzazione delle medesime iniziative;

ai datori di lavoro pubblici o privati dei volontari che usufruiscono dei benefici di cui all’art. 39 del
D.lgs.1/2018, che ne facciano richiesta, viene rimborsato, nei limiti delle risorse finanziarie all'uopo
disponibili, I'equivalente degli emolumenti versati al lavoratore legittimamente impegnato come
volontario, con le procedure indicate nell'articolo 40. | rimborsi di cui al presente comma possono
essere alternativamente riconosciuti con le modalita del credito d'imposta ai sensi di quanto
previsto dall'articolo 38 del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229;

ai volontari lavoratori autonomi, aderenti a soggetti iscritti nell'Elenco nazionale di cui all'articolo
34, impiegati nelle attivita previste dal presente articolo, e che ne fanno richiesta, & corrisposto il
rimborso per il mancato guadagno giornaliero calcolato sulla base della dichiarazione del reddito
presentata I'anno precedente a quello in cui & stata prestata I'opera di volontariato, nel limite di
euro 103,30 giornalieri. Il limite di cui al presente comma & aggiornato, sulla base dell'inflazione,
ogni 3 anni, con apposito decreto del Capo del Dipartimento della protezione civile da adottarsi di
concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze;

nella Direttiva Rimborsi (Prot. U.DPC n. 9946 del 28 febbraio 2020), emanata il 24/02/2020 dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri (G.U. n.127 del 18/05/2020), sono contenute le modalita
relative alla presentazione delle “Richieste di rimborso formulate ai sensi degli artt. 39 e 40 del



Codice”, compresa la modulistica reperibile sul Portale Istituzionale del Dipartimento di Protezione
Civile.

PREMESSO, altresi, che:

a.

ai sensi dell’'art.8 della Legge regionale 22 maggio 2017, n. 12 “Sistema di Protezione Civile in
Campania”™:

a.1. “le Organizzazioni di volontariato di protezione civile costituiscono una componente essenziale
del sistema regionale di protezione civile, operano in strefta integrazione con le componenti
istituzionali, partecipano alle attivita di protezione civile e alle attivita di prevenzione e soccorso”;
a.2 “la Regione e gli enti locali promuovono ['efficiente organizzazione e lintegrazione del
volontariato con il complessivo sistema della protezione civile, tramite interventi di formazione, di
aggiornamento, di esercitazione, di dotazione di mezzi, di strumenti e di risorse necessari al loro
funzionamento”:

a.3 “la Regione provvede al censimento delle organizzazioni iscritte nel Registro regionale del
volontariato che esercitano attivita di protezione civile ed alla verifica della loro capacita tecnico-
operativa, esse sono inserite nell’elenco regionale, articolato in rapporto all'ambito territoriale di
operativita delle organizzazioni iscritte”;

con DGR 09/03/2015 n. 75 é stato istituito I'Elenco territoriale del volontariato di Protezione civile
della Regione Campania, in attuazione della Direttiva del Presidente del Consiglio Dei Ministri del
09/11/2012 concernente "Indirizzi operativi volti ad assicurare l'unitaria partecipazione delle
organizzazioni di volontariato alle attivita di protezione civile" che disciplina I'impiego del
volontariato regionale nelle attivita di protezione civile;

DATO ATTO che:

a.

sono pervenute da parte di datori di lavoro privati istanze di rimborso ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs
1/2018, degli equivalenti degli emolumenti versati ai propri volontari dipendenti, aderenti alle
Organizzazioni di Volontariato di Protezione Civile iscritte all’Elenco territoriale di Protezione Civile
della Regione Campania, attivati per attivita di protezione civile e provvisti di attestazioni di
presenza rilasciate dallo Settore Protezione Civile;

sono inoltre pervenute istanze di rimborso da parte di lavoratori autonomi, in quanto volontari
aderenti alle Organizzazioni di Volontariato di Protezione Civile iscritte all’Elenco territoriale di
Protezione Civile della Regione Campania, attivati per attivita di protezione civile o in convenzione
e provvisti di attestazioni di presenza rilasciate dal Settore Protezione Civile;

RILEVATO che:

a.

la L.R. n° 2 del 27 marzo 2026, pubblicata sul BURC n. 16 del 30 marzo 2026, con cui il Consiglio
Regionale ha approvato le “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per
il triennio 2026-2028 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale per il 20267;

la L.R. n° 3 del 27 marzo 2026, pubblicata sul BURC n. 16 del 30 marzo 2026, con cui il Consiglio
Regionale ha approvato il “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione
Campania”, in conformita con le disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
cosi come corretto ed integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

la Deliberazione n° 108 del 31 marzo 2026, con cui la Giunta regionale ha approvato il Documento
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026/2028 della
Regione Campania;

la Deliberazione n° 129 del 10 aprile 2026, con cui la Giunta Regionale ha approvato il Bilancio
Gestionale 2026-2028 della Regione Campania;

RITENUTO:

a.

di dover approvare l'allegato SAP che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;



b. di dover impegnare, ai sensi dell'art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., gli importi indicati nel
modello SAP ivi allegato sul relativo capitolo di bilancio, a titolo di rimborso ai datori di lavoro o ai
lavoratori autonomi dell’equivalente degli emolumenti versati ai lavoratori impegnati come volontari
per attivita di protezione civile ai sensi dell’art. 39 del D.lgs.1/2018.

— ilD.Lgs. 118/2011;

— iID.Lgs. 2 gennaio 2018 n. 1 “Codice della protezione civile”;

— laL.R. 22 maggio 2017 n. 12 “Sistema di Protezione Civile in Campania”;
— laD.G.R. 75/2015;

— laL.R.2del 27/03/2026;

— laL.R. 3 del 27/03/2026;

— la Deliberazione n° 108 del 31/03/2026;

— la Deliberazione n° 129 del 10/04/2026.

Alla stregua dell'istruttoria condotta dal Responsabile del procedimento Cascone Rossella, prot. n.411072
del 04/05/2026, delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge e la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, per il presente
procedimento resa dalla Dirigente del Settore mediante sottoscrizione del presente provvedimento.

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti di:

DI APPROVARE lallegato SAP che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., gli importi indicati nell’allegato
SAP sul relativo capitolo di bilancio, a titolo di rimborso ai datori di lavoro o ai lavoratori autonomi
dell’'equivalente degli emolumenti versati ai lavoratori legittimamente impegnati come volontari per
attivita di protezione civile ai sensi dell'art. 39 del D.lgs.1/2018;

DI DARE MANDATO all’Ufficio di Settore 202.04.00 — Gestione delle entrate e delle spese, di
assumere il vincolo sullo stanziamento di bilancio secondo quanto previsto nell’allegato SAP e
secondo le modalita in esso riportate;

DI PRECISARE, ai fini dell'applicazione del principio della competenza economica, che I'impegno di
cui al presente atto, presenta la seguente competenza economica:05/05/2026- 31/12/2026;

DI PRECISARE che il presente impegno ¢ liquidabile entro il termine del corrente esercizio finanziario;
DI PRECISARE che il presente provvedimento non & soggetto agli obblighi di trasparenza ai sensi del
D. Lgs. 33/2013;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento per quanto di rispettiva competenza:

— alla Segreteria di Giunta per l'archiviazione;

— al Settore 202.04.00 - Gestione delle entrate e delle spese, per il prosieguo di competenza;

— alla Direzione Generale 214.00.00 Protezione Civile e Uffici Territoriali del Genio Civile per



conoscenza;
— al sito istituzionale per la pubblicazione di cui all'art. 5 co. 1 lett. 0) della L.R. n. 23/2017 (Regione

Campania Casa di Vetro).

Claudia CAMPOBASSO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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