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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO CHE: l’art. 56 del D.P.R. n. 3 del 10/01/1957 dispone che: “L’impiegato di ruolo può essere 
comandato a prestare servizio presso altra amministrazione statale o presso enti pubblici…Il comando 
è disposto, per tempo determinato e in via eccezionale, per riconosciute esigenze di servizio o quando 
sia richiesta una speciale competenza…”;  

  
CONSIDERATO CHE:  
  

a. con D.P.G.R.C. n. 281 del 31/12/2025, avente ad oggetto: “Decreto di nomina e ripartizione delle 
funzioni tra i componenti della Giunta regionale”, il Presidente della Giunta Regionale ha ripartito 
le funzioni tra i Componenti della Giunta Regionale, nominando, tra gli altri, l’Avv. Vincenzo Maraio 
assessore al Turismo, Promozione del territorio, Transizione digitale della Giunta Regionale della 
Campania; 

b. con note acquisite al prott. nn. 0311593 del 27/03/2026 e n. 0399998 del 28/04/2026, l’Assessore 
al Turismo, Promozione del territorio, Transizione digitale ha richiesto, per esigenze di servizio 
legate alle attività del proprio Assessorato, il comando con assegnazione alla Segreteria 
Particolare in qualità di Componente, del sig. Di Nicola Vincenzo, dipendente a tempo 
indeterminato del Comune di Salerno; 

c. con nota prot. n.  0115949 del 13/05/2026, acquisita, in pari data, al protocollo unico regionale con 
n. 0443791, il Comune di Salerno ha espresso parere favorevole al comando de quo e trasmesso 
la documentazione relativa allo stato giuridico e al trattamento economico del sig. Vincenzo Di 
Nicola. Con la medesima nota è stato comunicato anche l’assenso dell’interessato; 

          
PRECISATO CHE:  
  

a. l’art. 6, comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con Legge 29 giugno 2022, n. 79, dispone 
che la normativa posta a limitazione dei comandi o distacchi non si applichi al personale di qualifica 
dirigenziale e, inoltre, che: “… non  si  applica  ai  comandi  o  distacchi obbligatori, previsti da 
disposizioni di legge,  ivi  inclusi  quelli relativi agli uffici di  diretta  collaborazione,  nonché  a  quelli 
relativi  alla  partecipazione  ad   organi,   comunque   denominati, istituiti da disposizioni legislative 
o regolamentari  che  prevedono la partecipazione di personale di amministrazioni diverse… “; 

b. l’art. 121 della Cost. dispone che: “Sono organi della Regione: il Consiglio regionale, la Giunta e il 
suo Presidente”; 

c. l’art. 50 dello Statuto della Regione Campania dispone che: “La Giunta regionale è l’organo 
esecutivo della Regione. Esercita le sue funzioni nel rispetto delle direttive del Presidente della 
Giunta e dell’indirizzo politico determinato dal Consiglio regionale. La Giunta regionale è composta 
dal Presidente e da …  assessori, compreso il vice-presidente…”; 

d. l’art. 23 della L.R. n. 6/2024 dispone che: “1. Per l’espletamento delle attività di collaborazione 
diretta al Vice Presidente e agli Assessori, sono istituite apposite segreterie i cui organici non 
possono superare: a) le nove unità per il Vice Presidente; b) le sette unità per Assessore.”; 

e. con D.G.R. n. 156 del 23/04/2026, si è deliberato, al punto 1, di “formulare indirizzo alla 
determinazione dei comandi attivabili presso le Segreterie Particolari degli Assessori fino a due 
unità e del Vicepresidente fino a tre unità”.   

f. gli oneri derivanti dall’assegnazione in posizione di comando del sig. Di Nicola sono a carico della 
Giunta Regionale;  

g. è demandata alla G.R.C. l’attribuzione delle indennità collegate alla funzione e quanto altro 
spettante all’interessato per l’attività lavorativa in posizione di comando nella misura prevista per i 
propri dipendenti, con criteri e modalità stabiliti dalla vigente normativa, dal CCNL e dalle Circolari 
in materia; 

h. la posizione di comando è caratterizzata dalla temporaneità della destinazione con la conseguenza 
che la stessa non comporterà, di per sé, alcuna possibilità di trasferimento nei ruoli del personale 
della Giunta Regionale; 



 

 

 

 

i. con nota prot. n. 0450379 del 15/05/2026, il Dirigente del Settore “Trattamento Economico” 
201.03.00, ha rappresentato che: “la spesa relativa alla retribuzione – fondamentale ed accessoria 
- da riconoscere al dipendente di che trattasi, trova copertura sui corrispondenti capitoli di bilancio”; 

j. con comunicazione del 12/05/2026, il Direttore Generale Risorse Finanziarie ha precisato che 
l’Ente risulta aver regolarmente effettuato gli adempimenti di cui all'art 9, comma 1, quinques del 
D.L. n. 113/2013, convertito con L. n. 160/2016; 

  
RITENUTO: di dover prendere atto delle note prott. nn. 0311593 del 27/03/2026 e n. 0399998 del 
28/04/2026 dell’Assessore al Turismo, Promozione del territorio, Transizione digitale, nonché della nota 
prot. n. 0115949 del 13/05/2026 del Comune di Salerno e per l’effetto, di dover disporre il comando del 
sig.  Vincenzo Di Nicola, dipendente di ruolo dello stesso Comune di Salerno, appartenente all’Area degli 
Operatori Esperti – Profilo professionale Assistente Servizi Generali presso la Giunta regionale della 
Campania - Segreteria particolare dell’Assessore al Turismo, Promozione del territorio, Transizione 
digitale; 
  
VISTI: 

a. l’art. 121 Cost.; 
b. l’art. 50 dello Statuto della Regione Campania; 
c. il D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.; 
d. il D.L. n. 113/2013, convertito con L. n. 160/2016; 
e. il D.L. n. 36/2022, convertito con L. n. 79/2022; 
f. la L.R. n. 1/2012; 
g. l’art. 56 del D.P.R. n. 3 del 10/01/1957; 
h. il D.P.G.R.C. n. 281/2025; 
i. le note prott. nn. 0311593 del 27/03/2026 e n. 0399998 del 28/04/2026, dell’Assessore al Turismo, 

Promozione del territorio, Transizione digitale; 
j. la nota prot. n.  0115949 del 13/05/2026 del Comune di Salerno; 
k. la nota prot. n. 450379 del 15/05/2026 del Dirigente della Settore 201.03.00. 

  
Alla stregua dell'istruttoria effettuata dal Funzionario di Elevata Qualificazione del Settore 201.02.00 e 
della dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Dirigente dello stesso Settore, mediante 
sottoscrizione del presente atto,  

  
D E C R E T A 

per i motivi in premessa indicati che si intendono di seguito integralmente riportati: 
  

1. di prendere atto delle note prott. nn. 0311593 del 27/03/2026 e n. 0399998 del 28/04/2026 
dell’Assessore al Turismo, Promozione del territorio, Transizione digitale, nonché della nota prot. 
n. 0115949 del 13/05/2026 del Comune di Salerno e per l’effetto, d i disporre il comando del sig.  
Vincenzo Di Nicola, dipendente di ruolo dello stesso Comune di Salerno, appartenente all’Area 
degli Operatori Esperti – Profilo professionale Assistente Servizi Generali presso la Giunta 
regionale della Campania - Segreteria particolare dell’Assessore al Turismo, Promozione del 
territorio, Transizione digitale; 

2. di assegnare, contestualmente, il sig. Vincenzo Di Nicola alla Segreteria Particolare dell’Assessore 
al Turismo, Promozione del territorio, Transizione digitale, in qualità di Componente; 

3. di precisare che il comando decorrerà dalla data di effettiva presa di servizio dell’interessato e che 
la durata del comando è strettamente connessa alle esigenze dell’Assessore. Lo stesso comando 
avrà durata fino al permanere delle necessità e delle funzioni dell’Organismo richiedente e, 
comunque, non oltre il 31/12/2026, salvo rinnovo;  

4. di precisare che il comando potrà essere in ogni momento revocato, per esigenze di una della 
Amministrazioni interessate e che lo stesso è caratterizzato dalla temporaneità dell’assegnazione, 
con la conseguenza che, di per sé, non comporterà alcuna possibilità di trasferimento nei ruoli del 
personale della Giunta Regionale;  



 

 

 

 

5. di precisare che il trattamento economico derivante dal comando de quo è posto a carico della 
Giunta Regionale e che, per motivi contabili, le richieste di rimborso degli emolumenti da parte 
degli Enti di appartenenza del personale comandato, devono pervenire alla G.R.C. non oltre i primi 
sei mesi dell’esercizio successivo a quello di riferimento del comando;  

6. di far carico al Settore 201.03.00 di provvedere al rimborso, all’Ente di appartenenza, delle 
competenze anticipate al proprio dipendente;  

7. di trasmettere il presente provvedimento alla U.O.S. 201.02.01, ai fini della definizione del corretto 
inquadramento del sig. Vincenzo Di Nicola; 

8. di far carico alla Segreteria Particolare dell’invio delle comunicazioni mensili delle assenze del sig. 
Vincenzo Di Nicola al Comune di Salerno, nonché dell’inoltro diretto di eventuali denunce di 
infortunio sul lavoro ai competenti uffici ai sensi della vigente normativa; 

9. di trasmettere il presente atto: 
- al Comune di Salerno; 
- alla Segreteria Particolare dell’Assessore al Turismo, Promozione del territorio, Transizione 

digitale, che avrà cura di acquisire agli atti il modello di dichiarazione sostitutiva in ordine al 
conflitto d’interessi sottoscritto dall’interessato ai sensi della Circolare prot. n. 0309052 del 
16/06/2023 del R.P.C.T. e di inviare la presa di servizio del sig. Vincenzo Di Nicola al Settore 
201.02.00 e alla U.O.S. 201.02.01, con indicazione anche dell’indirizzo della sede, al fine di 
consentire il tempestivo e costante aggiornamento della banca dati del personale; 

- ai Settori 201.00.00 e 201.03.00 e alle UU.OO.SS. 201.02.01 e 201.00.04 della Direzione 
Generale Risorse Umane; 

- all’U.S. Amministrazione Digitale – 301.00.00; 
- alla Direzione Generale Risorse Strumentali – 203.00.00; 
- all’Ufficio del Datore di Lavoro – 203.00.01; 

10. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale (Amministrazione trasparente/Altri 
contenuti/ Regione Campania Casa di Vetro), in conformità alla Legge regionale n. 23 “Regione 
Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017”. 

 

 

 

Maria MESSINA 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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